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El presente informe refleja la informacion relativa a la actividad de Greenalia en materia de
sostenibilidad, atendiendo al desempeiio del ejercicio 2021 en los ambitos Ambiental,
Social y de buen Gobierno (marco ASG de la sostenibilidad, ESG por sus siglas en inglés),
y como respuesta a las expectativas de informacién sobre los asuntos relevantes para
nuestros grupos de interés identificados en el andlisis de materialidad. Ademas de dar
cobertura a los requerimientos legislativos de la Ley 11/2018 en materia de informacion
no financiera y diversidad.

Las entidades incluidas en este informe son las reflejadas en las Cuentas Anuales
Consolidadas publicadas por Greenalia S.A, y correspondientes al ejercicio fiscal 2021,
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, siendo el ciclo de elaboracion
de informes anual.

En este ejercicio anual de reporte exponemos las acciones e indicadores implementados
como contribucion al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
sus metas, dando respuesta también a nuestro compromiso con los principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas, del que somos miembros desde el afio 2019.

Este Informe Anual estd elaborado bajo una serie de principios, entre ellos y como marco
de referencia, los GRI Sustainability Reporting Standards, que representan las mejores
practicas a nivel global para informar publicamente de los impactos econdmicos,
ambientales y sociales de las organizaciones. Elaborandose en conformidad con la opcién
Esencial de los Estandares GRI.

La informacion incluida dentro del presente informe se ha sometido a verificacion
independiente por parte de TUV SUD. El alcance y resultados de la verificacion independiente
se describen en el Informe de Verificacion que se adjunta a este informe.

Para cualquier pregunta sobre el informe o sus contenidos dirijase a la direccion de correo
Oficinas Centrales Greenalia® = electronico sostenibilidad@greenalia.es



Esta sera la primera ocasion en que me dirija a ustedes como Presidente

de Greenalia. Alo largo de mitrayectoria profesional he podido formar par-
te de algunos de los proyectos empresariales mas retadores, asi como de
muchos de los equipos de personas mas preparados. Haber participado
en la transformacion de sectores como el textil, las comunicaciones, o la
banca, han supuesto, sin duda, desafios de una magnitud enorme. Sin
embargo, en esta ocasion, el reto no es menor. Formar parte de la transi-
cion energética y la descarbonizacion de la economia, representa, si cabe,
el principal reto al que se enfrenta la sociedad y el mundo empresarial en
la actualidad.

EI 2021 ha sido un afio muy convulso, marcado por las consecuencias de
la pandemia y nuevos conflictos globales. Sin embargo, en medio de este
contexto arduo'y de incertidumbre, hemos sabido mantener la direcciony
reforzar nuestras operaciones. Es momento de mirar al futuro, hacia el ob-
jetivo de la recuperacion. Y en esa senda, la transicion energética y digita-
lizacion seran las dos palancas que marcaran este proceso, mas verde y
sostenible. Y hacerlo como Presidente de una comparia como Greenalia,
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una compania en estrecha relacion con las comunidades donde llevamos
a cabo nuestros proyectos, apoyando y colaborando con diferentes orga-
nizaciones y administraciones, y participando en estrategias para mejorar
la inclusion, la diversidad e igualdad de colectivos vulnerables.

No quiero dejar de mencionar el compromiso de Greenalia con la indus-
tria gallega, en particular en estos momentos de tensiones de precios en
el mercado eléctrico. Desde Greenalia consideramos que el recurso edlico
es una oportunidad para asegurar en el medio plazo la competitividad de
la industria gallega, a través de acuerdos de venta de energia a largo pla-
zo como los que ya hemos acordado con varios consumidores electro
intensivos.

Como pueden ver en este documento, desde una perspectiva financiera y
sostenible, la compafiia ha mantenido su hoja de ruta a pesar del impacto
de las diferentes olas. En un afio marcado por las consiguientes restriccio-
nesy cierres de actividad, la solidez de nuestro modelo de negocio basado
en la economia verde, la integracion vertical y los ingresos recurrentes, ha
quedado reflejada en la continuidad de todos los proyectos previstos.

Jose Maria Castellano

Asi, adelantamos nuestras previsiones para operar en USA, incorporando
una nueva tecnologia —la de almacenamiento— a nuestro pipeline, y pu-
simos en marcha 4 nuevos parques eolicos en Espafia. Con ese primer
salto hacia la internacionalizacién, conseguimos diversificar el factor ries-
go al estar en dos continentes y, al mismo tiempo, adquirimos una mayor
estabilidad y seguridad para dar cumplimiento a los objetivos previstos en
nuestro plan estratégico.

Nuestra estrategia para contribuir al desarrollo de una sociedad mas equi-
tativa mantiene intacto el compromiso irrenunciable de la compania con
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), marcados por la Agenda
2030 de las Naciones Unidas, con los que nos sumamos a hacer fren-
te a los grandes retos de la humanidad. Asi, nuestra adhesion al pacto
mundial constituye un pilar sobre el que asentar nuestra gestion de creci-
miento sostenible y armonioso desde la triple perspectiva ASG (Ambien-
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tal, Social y de Gobernanza), creando una organizacion que
convive en un ecosistema complejo y a su vez contribuye
aregenerarlo.

Este es el camino en el que creemos, afianzando nuestra
alianza con el medioambiente y respeto por el planeta. Por
ello impulsamos iniciativas para reducir el impacto en los
ecosistemas, aplicando la bioeconomia circular, reduciendo
las emisiones y utilizando energia limpia tanto en nuestras
actividades como en los proyectos que desarrollamos. Sa-
tisfechos también de haber ratificado nuestros objetivos
globales a través de la iniciativa SBTi (Science-based Target)
para reducir el 25% de nuestras emisiones directas en 2030.

Convencidos de que el futuro estd en el talento y las per-
sonas, diseflamos y fomentamos un entorno laboral diver-
so e inclusivo, garantizando que la igualdad de trato y de
oportunidades sea ya una realidad de la que tenemos que
sentirnos orgullosos, evitando en nuestro dia a dia cualquier
situacion de discriminacion. Cada persona que integra
Greenalia favorece su crecimiento y eso es importante para
nosotros porque es la esencia de progreso de la compafifa.

Los retos a los que nos enfrentamos exigen también el
refuerzo de la estructura organizativa. En este punto, la re-
novacion del Consejo de Administracion, con mi llegada a
la presidencia y la incorporacion a este érgano de nuestra
directora de Desarrollo Corporativo y Sostenibilidad, impul-
san laintegracion de la sostenibilidad en la gestion desde el
mas alto nivel de la compafiia.

Ademads, durante este ejercicio también hemos avanzado
en la consolidacion de nuestro programa de Compliance,
gracias a la aprobacion, por parte de nuestro Consejo de
Administracion y la Junta de Accionistas, del Green Book
-libro de politicas corporativas - La ratificacion del Cédigo
de Conducta y Buenas Préacticas Corporativas y la puesta
en marcha del Canal Responsable, nos permiten avanzar
en la consolidacion de nuestro programa de cumplimiento
normativo, lo que significa un paso mas en la implementa-
cion del cédigo ético que rige nuestro proyecto empresarial.

Con todo el paquete de medidas y objetivos establecidos
en ambos documentos, intrinsecamente ligados, en Gree-
nalia avanzamos en nuestras politicas de buen gobierno del
mismo modo que lo hacemos con nuestro pipeline.

Somos una compafifa que ha logrado mantener la compe-
titividad de nuestras lineas de negocio mediante sinergias,
buscando el crecimiento del modelo mientras vigilamos la
reduccion de riesgos. Contribuimos con el proceso de transi-
cién energética de manera significativa con una inversion de
1.000M€ entre 2019 y 2023 en proyectos de generacion de
electricidad a partir de energias renovables. A cierre de 2021
se ha ejecutado un 27% de la inversion prevista hasta 2023.

Como empresa en estrecha relacion con las comunidades
donde llevamos a cabo nuestras actividades, apoyamos y
colaboramos a diferentes organizaciones en proyectos de
interés, participando con ellos en estrategias efectivas para
mejorar la inclusién, diversidad e igualdad de colectivos vul-
nerables y su acceso al deporte.

Como decia al inicio, el 2021 ha sido de nuevo un afio muy
marcado por la pandemia. Es momento de mirar al futuro,
hacia el objetivo de la recuperacion.

Y en esa senda, transicion energética y digitalizacion son
dos palabras que marcaran este proceso, conceptos que
en Greenalia tenemos totalmente interiorizados en nues-
tra vision porque creemos que las energias renovables y
las tecnologias digitales han ser palancas tractoras de un
nuevo modelo econémico, mas verde y sostenible. Nues-
tras alianzas tecnoldgicas con empresas como Microsoft
asi nos lo han demostrado. Hemos conseguido optimizar
procesos, reducir nuestra huella de carbono y ser mucho
mas eficientes en la gestion del tiempo.

Las bases estan puestas. Tenemos por delante muchos
retos. Europa quiere contribuir a la contencion del cambio
climdtico reduciendo un 55% las emisiones de gases de
efecto invernadero de aqui a 2030 para limitar el aumento
de la temperatura por debajo de los 2°C. Desde Greenalia
estamos firmemente comprometidos con este objetivo y
seguros de que nuestra contribucion y papel activo en este
cambio hacia una economia climaticamente neutra que
nos convertird en referente en el cambio de modelo ener-
gético.

Con energia verde y positiva, estamos seguros de que
afrontaremos un 2022 en el que seguiremos creciendo,
generando riqueza y contribuyendo a un planeta mas
sostenible.

PRESIDENTE DE GREENALIA
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Como cada afio, me gustaria dedicarles unas breves
lineas para complementar la documentacion financie-
ra que hemos puesto a disposicion del mercado y de
nuestros grupos de interés. Haciendo balance de este
Ultimo afo, y a pesar de la situacion de excepcionalidad
en la que vivimos como resultado del conflicto de Ru-
sia, las consecuencias postpandemicas, las tensiones
inflacionistas, asi como en las cadenas de suministro y
deltransporte, en lo relativo a la actividad del negocio de
Greenalia, podemos celebrar que cerramos el gjercicio
2021 con la satisfaccion de haber cumplido, un afio
mas, los objetivos establecidos para este ejercicio.

" o :"

Durante el 2020 vivimos una situacion mundial sin pre-
cedentes como resultado de la emergencia sanitaria
derivada del Covid-19. En el gjercicio 2021, seguimos
sufriendo muchas de las consecuencias derivadas
de esta situacion. Sin embargo, en medio de este
contexto convulso y de incertidumbre, hemos sabido
mantener la direccion y reforzar nuestras operaciones.
Hemos continuado con la puesta en marcha nues-
tros proyectos renovables, ademas de alcanzar otros
objetivos de caracter estratégico como es la apertura
al mercado americano, hitos que han sido ejecutados
con gran profesionalidad. Estos resultados ponen de
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manifiesto la resiliencia de nuestro modelo de negocio,
dénde a pesar de las restricciones impuestas, hemos
conseguido consolidar el crecimiento del negocio du-
rante este periodo.

Este ha sido un afio de especial relevancia para la
compahia. La entrada en operacion de 4 de nuestros
proyectos, unidos a los que ya teniamos en funcio-
namiento, han permitido cumplir con éxito los planes
establecidos en gjercicios anteriores. Hemos excedido
los objetivos marcados en el Plan COVID RESILIENCE.
Igualmente, se han alcanzado las cifras comprome-
tidas en el Plan de Negocio presentado en la salida a
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bolsa de 2017. En la actualidad, con 6 proyectos en operacién (con una po-
tencia instalada de 125MW), unidos a los casi 1.000MW en construccion, nos
hemos convertido en un player relevante del sector, en especial por nuestro
caracter multi-tecnoldgico y el alto recurso de nuestro pipeline. Estos proyec-
tos han supuesto en el ejercicio 2021 un EBITDA de casi 40M€, y un beneficio
neto superior a los TOME€. Las expectativas para este 2022 son ain mejores.
Ademas, me gustaria reincidir en el caracter recurrente y predecible de nues-
tro modelo de negocio, denominado “Develop&Own'", lo que supone que, al
mantener el 100% de propiedad de nuestros proyectos, tenemos los ingresos
asegurados para los préximos 25 afios.

Adelantamos nuestras previsiones para operar en USA y pusimos en mar-
cha 4 nuevos parques edlicos en Espaiia.

El pasado mes de julio vivimos un hito histérico en la historia del grupo: La
adquisicion de nuestro primer proyecto internacional. Nuestra filial america-
na, Greenalia Solar Power US, INC, adquiria una sociedad estadounidense
de generacion de energias renovables, con una potencia total de 695MWp
de solar fotovoltaica, en estado RTB (Ready to Build); acelerando con ello la
implantacion de nuestro negocio en el pais americano. Esta adquisicion pre-
vé también la instalacion de 1770MW de almacenamiento con baterias. Con
esta operacion, la empresa asegura el desarrollo de los objetivos previstos en
su plan estratégico, y amplia su diversificacion tecnoldgica a 5 tecnologias
(Elica Onshore, Edlica Offshore, Fotovoltaica, Aimacenamiento y Biomasa)
y en dos monedas, euro (€) y dolar (USD). La apuesta de la administracion
estadounidense por las energias renovables ha abierto un panorama muy
atractivo para el sector, que debemos aprovechar. Ademas de esta compra,

la compafiia ya ha comenzado con la tramitacién de nuevos proyectos en
el pais americano, y seguira estudiando la compra de otras sociedades del
sector, con el objetivo de avanzar de forma rapida en una industria en creci-
miento en USA.

ESTOY MUY SATISFECHO Y ORGULLOSO DEL IMPACTO POSITIVO QUE
NUESTRA COMPANIA ESTA GENERANDO EN LA ECONOMIA LOCAL Y EN
EL PROCESO DE TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA DESCARBONIZADA

A nivel corporativo, destaca la adjudicacion, en el mes de enero, de 135MW
de edlica terrestre en el procedimiento de subasta celebrado por el MITECO
(esta cifra representa el 13,5% de la potencia destinada por el Ministerio para
esta tecnologia).

Asimismo, en el mes de diciembre, se registrd en el MARF (Mercado Alter-
nativo de Renta Fija) un Programa de Pagarés Verdes por importe de 100
millones de euros. El Programa ha sido sometido a la evaluacién de Sustai-
nalytics, agencia lider en calificacion sostenible, quien ha considerado que los
proyectos de la compafiia contribuyen al proceso de transicion energética
en Espafia. Con esta actuacion, que se convierte en el segundo programa
de Pagarés Verdes en el mercado espafiol, desde Greenalia consolidamos
nuestra posicion como empresa pionera en la emision de financiacion verde,
tras la calificacion como “green” de todos los bonos emitidos hasta ahora, el
ultimo de ellos de 55 millones, emitido en diciembre de 2020, y también cali-
ficado con la mayor puntuacion en materia de sostenibilidad por la agencia
de calificacion Standar&Poor’s. Esta operacion, se suma a la ampliacion de
capital de 15 millones de euros ejecutada en el mes de noviembre (a través
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de un procedimiento de colocacién acelerada en el cual se suscribié un 4,4%
del capital social, a un precio sin descuento sobre el valor de cotizacion del
dia anterior); lo cual demuestra la confianza en la compafiia por parte de las
personas inversoras y los mercados de capitales.

Mencionar también la firma durante el mes de diciembre, de un preacuerdo
para suministrar energia renovable a la planta de aluminio de Alcoa en San Ci-
brao (Lugo), durante 10 afios. Esta energia se suministrara con parques edlicos
que se estan desarrollando en Galicia, principalmente en la provincia de Lugo,
donde esté localizada la planta de Alcoa. Este preacuerdo se enmarca dentro de
nuestro compromiso con la industria gallega, en particular en estos momentos
de tensiones de precios en el mercado eléctrico. Desde Greenalia consideramos
que el recurso edlico es una oportunidad para asegurar en el medio plazo la
competitividad de la industria gallega, a través de un PPA como el acordado.

También quiero agradecer el esfuerzo y el trabajo de nuestro Consejo de Admi-
nistracion. Los retos a los que nos enfrentamos exigen también el refuerzo de
la estructura organizativa y de direccion. La renovacion del Consejo de Adminis-
tracion es una pieza clave para afrontar futuros procesos de crecimiento de la
empresa. La llegada a la presidencia de D. José Maria Castellano Rios, con una
larga trayectoria empresarial de todos conocida; asi como el nombramiento de
Dfia. Beatriz Mato como Consejera Ejecutiva, y D. Pablo Castellano Vazquez,
como Consejero Dominical; refuerzan nuestras capacidades y experiencia del
oérgano de direccion. Este movimiento supone, ademas, la incorporacion de la
Direccion de Sostenibilidad al mismo, representado en la figura de Dfia. Beatriz
Mato; de modo que la integracion de la Sostenibilidad en la gestion se impulse
desde el mas alto nivel de la compafiia.

4
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Por otro lado, y a pesar de referirse al ejercicio 2022, no queria dejar de pasar
la ocasion para dedicar unas palabras a los proyectos en curso: El proyecto
EOLO CBT, con una potencia de 110MW, que se encuentra en fase de cons-
truccion y que exportara energia en breve. A ellos se suma el proyecto MISAE
Il (Texas, USA), con una potencia de 695MW, y 170MW de baterias, también
en una fase inicial de construccion.

En comunicaciones anteriores os anticipaba que estamos trabajando en un
nuevo plan estratégico. Sera durante el segundo semestre de este ejercicio
cuando lo presentemos.

En el plano organizativo, estoy especialmente orgulloso de las nuevas in-
corporaciones de talento senior que, sin duda, serén parte fundamental en
este nuevo plan. Sélo por nombrar algunos de ellos: Alberto Exposito, como
Director de Desarrollo de Negocio Internacional, Alberto Ares, como Director
de Ingenierfa y Construccion, o Pablo Barco, como Director de la Planta de
Biomasa de Curtis-Teixeiro, entre otros. Tampoco quiero dejar de mencionar
la aprobacion por parte del Consejo de Administracion, el pasado mes de di-
ciembre, de un Plan de Stock Options dirigido al personal directivo clave. Este
Plan tiene por objeto alcanzar el maximo grado de motivacion y fidelizacion
de la plantilla objeto del mismo, asi como proporcionarles un incentivo con la
intencion de promover los buenos resultados de la compafiia, alineando los
intereses de las personas beneficiarias con el valor a medio plazo de las per-
sonas accionistas. La duracion del Plan se extendera hasta el 1 de enero de
2026, fecha que se tomara como referencia para determinar si los objetivos
para el gjercicio de las opciones se han alcanzado. El Plan sera sometido a
aprobacion de la préxima Junta General de Accionistas.

Como parte de nuestro proceso de mejora y profesionalizacion interna, este
afo hemos asignado mas recursos en el area de Digitalizacion, Sostenibili-
dad, y Desarrollo de Negocio, entre otros. Prueba de ello es la firma de la alian-
za tecnoldgica con Microsoft, asi como el reconocimiento obtenido por parte
de SAP con la entrega del galardon SAP Quality Awards 2021, en la categoria
de Digital Pioneer.

No quiero olvidarme tampoco de nuestro compromiso con el medio am-
biente; pilar fundamental de nuestra estrategia y modelo de negocio. En ese
sentido, me agrada mucho comunicar, que en el ambito ESG, presentamos
de forma conjunta y al mismo tiempo que las cuentas anuales consolida-
das, nuestra Memoria de Sostenibilidad correspondientes al ejercicio 2021.
Comunicando y formalizando, de esta forma, nuestro compromiso para con-
tribuir al desarrollo de una sociedad mas equitativa manteniendo intacto el
compromiso irrenunciable de la compafiia con los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) marcados por la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Asi,
nuestra adhesion al pacto mundial constituye un pilar sobre el que asentar
nuestra gestion de crecimiento sostenible y armonioso desde la triple pers-
pectiva ASG (Ambiental, Social y de Gobernanza), creando una organizacion
que convive en un ecosistema complejo y a su vez contribuye a regenerarlo.
Como empresa en estrecha relacion con las comunidades donde llevamos a
cabo nuestras actividades, apoyamos y colaboramos con diferentes organi-
zaciones en proyectos de interés, participando con ellos en estrategias efecti-
vas para mejorar la inclusion, diversidad e igualdad de colectivos vulnerables
y su acceso al deporte.

Como decia al inicio de esta carta, el 2021 ha sido de nuevo un afio muy con-
vulso, marcado por las consecuencias de la pandemia y nuevos conflictos
globales. Por eso, quiero agradecer a las personas accionistas, instituciones,
entidades financieras y cualquier otro colaborador que haya confiado en
Greenalia su apoyo durante este ejercicio. Es momento de mirar al futuro,
hacia el objetivo de la recuperacion. Y en esa senda, la transicion energética y
digitalizacién serén las dos palancas que marcaran este proceso, mas verde
y sostenible. Estos resultados que hoy presentamos nos hacen sentir orgu-
lloso, pero sobre todo agradecimiento, porque sabemos que este buen afio
ha sido posible gracias al esfuerzo de todos los miembros de nuestro equipo
y personas asesoras, y a la confianza de muchas empresas proveedoras y
clientes.

Antes de finalizar, como cada afio, os invito a visitar nuestra pagina web
(www.greenalia.es) donde no sdlo explicamos la naturaleza de nuestro
negocio y presentamos al equipo, sino también las noticias, evolucion de
la accién y hechos relevantes. Ademas, durante este
gjercicio 2021, hemos desarrollado nuestro greenmap,
con informacién detallada y exhaustiva de cada uno de
nuestros proyectos. Podéis acceder al mismo a traves
del siguiente codigo QR.

Reciban un cordial saludo

Manuel Garcia Pardo
CEO
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Puesta en marcha de
4 PARQUES EOLICOS:
Ourol (22,5MW)

Alto da Croa Il (10,4MW)
Monte Tourado (10,4MW)

Alto da Croa | (7,3MW)

Avances en nuestro
PROGRAMA DE
COMPLIANCE

y publicacion del
GREEN BOOK

(libro de politicas ESG)
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Reorganizacion del
CONSEJO y entrada
de la DIRECCION DE

SOSTENIBILIDAD
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Establecimiento de un programa de
INCENTIVOS a largo plazo para el
personal directivo clave incluyendo
objetivos de cumplimiento ESG.
Nuevas incorporaciones de
TALENTO SENIOR

Parque Edlico Mifion (.
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https://www.greenalia.es/docs/compliance/green-book-esp.pdf
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Muijeres en el
Comité de Direccion
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Incremento de horas de
seguimiento ambiental vs 2020

Reduccién de emisiones directas Consumo de energia
en tC02eq/K€ (EBITDA) vs 2020 de origen renovable

Incremento del Incremento horas de Empleos directos Impacto Econémico

personal vs 2020 formacion vs 2020



Conocer Greenalia

Greenalia.
The Green Company

Somos un Productor de Energia Independiente (IPP) que trabaja exclusivamente con tecno-
logias renovables. Desde 2017 estamos presentes en el Mercado Alternativo Bursatil (BME >
Growth) en Espafia, comportdndonos como uno de los mejores valores por revalorizacion.

Utilizamos sdlo viento, sol y biomasa forestal, de restos de cortas de plantaciones certifica-
das, para generar y almacenar electricidad en armonia con la naturaleza, aportando empleo e
innovacion en las zonas en donde desarrollamos nuestra actividad.

Con sede en A Corufia (Espafia). Presencia y prestacion de servicio en Europa (Peninsula
Ibérica e Islas Canarias) y Estados Unidos.

Somos la primera empresa con presencia en edlica marina flotante en Espafia, tecnologia por
la que hemos apostado con desarrollos en nuestro pais y en la que queremos posicionarnos
como uno de los principales referentes, impulsando asi, a través de estos desarrollos, grandes
capacidades de la industria espafiola en el sector.

Los ingresos obtenidos por las instalaciones son a largo plazo, permitiendo de esa forma
estructurar una financiacion sin recurso (Project Finance) y obtener dividendos de forma
constante y segura.

Oficinas Centrales Greenalia
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Conocer Greenalia

Wk Durante los ultimos afios hemos consolidado nuestro modelo de negocio
Develop&0Own con la puesta en marcha de la planta de generacion eléctrica
con biomasa forestal mas grande del sur de Europay cinco parques edlicos en
la zona de més recurso edlico de Espafia. Esto ha supuesto el afianzamiento

de la estrategia de integracion vertical del grupo.

Modelo de Negocion

DEVELOP&OWN

sy

En Greenalia, en nuestra condicion de productor de energia independiente,
generamos energia a través de nuestra participacion en las siguientes etapas
del proceso:

Promocién y Desarrollo Energia Servicios >

DESARROLLO FINANCIACION PRODUCCION GESTION DE
ACTIVOS
Venta de la
Busqueda de proyectos viables energia en su Servicios de supervision de O&M
modalidad IPP
através de:

Consecucion de todos los hitos

hasta el Ready to build Actividades de monitorizacion

de nuestros activos

Venta a mercado (Asset Management)

Estructuracion de financiacion
verde, eficiente y sin recurso
. Participacion en
' las subastas de
Servicios de supervision durante la energias renovables
construccion de los proyectos !

liomasa Curtis - Teixeiro (50MW) (pﬂ@rgfgfrsﬁ:se
Agreement)
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@ Esiicaonshore En Greenalia tenemos por objetivo
Edlicaoffshore  Canzar la integracion total de nues
@ Fotovoltaica actividades a través del crecir
o organico de nuestro pipeline
en cinco tecnologias: = Nuestro pipeline* se divide
! en las siguientes fases:

Early Stage 989 MW

Proyectos con posibilidades de alcanzar
Y ‘f . 4 proyectos £\ 5 proyectos 2 proyectos 4 proyectos
acuerdos sobre terrenos y conexion eolica onshore eolica offshore biomasa fotovoltaica

Grid ACCESS 725270 MW

Proyectos con el 5 babilidades de obtener
acuerdos sobre terrenos y 90% de posibilidades de 44 proyectos 15 proyectos
obtener punto de aceso y conexion edlica onshore fotovoltaica

Under Construction Q74 MW

@ Almacenamiento

2.178 2.159

3 proyectos

\ ) Al - 1 proyecto 1 proyecto
edlica onshore fotovoltaica almacenamiento
rrrrrr Proyectos en operacion / funcionamiento /
produciendo (Brownfield) 5 proyectos 1 proyecto

2017 2018 2019 2020 2021 : . eolica onshore biomasa

LMW 125 2.137 3.009 3.213 4.617 *Datos a cierre 2021

Parque Eélico Monte Tourado (10,4MW)



Pipeline -

E E /I Las vias de ampliacion de nuestro pipeline son el desarrollo de =
proyectos y la adquisicion de otros ya existentes en fases inter
medias de desarrollo, en donde se concentra lacreacion de valor.

4. 61 7 MW Por ello, en Greenalia disponemos de un portfolio de proyectos
de gran recurso, diversificado en cinco teenolegias y con disti

em 5 T@CHO‘OQ |aS tos estados de madurez, permitiendo una implantacion

sion progresiva a lo largo del plan‘de negocio. g Qh‘ :
= i > Z,
‘-lp: QQ ’l e B Operaciones de Suministro de Biomasa - Esparia
. ! 2 A

> ")

DIVERSIFICACION DEL FACTOR RIESGO AL
ESTAR PRESENTE EN DOS CONTINENTES Y

CINCO TECNOLOGIAS.

Proyectos en 5 tecnologias Pionero en la tramitacion de Apuesta por la innovacion
ubicados en las pr|nC|pa|<?s proyectos de edlica marina en nuevas tecnologias:
zonas de recurso, en Espafia flotante en Espafia. almacenamiento en baterfa.
y Estados Unidos.

1 225 MW 150 MW Nuestro pipeline apuesta por la innovacion y diversificacién en

nuevas tecnologias y presencia en nuevos mercados.

FOTOVOLTAICA BIOMASA
].70 MW EOLIICA TERRESTRE Accede a nuestro mapa
ALMACENAMIENTO interactivo TheGreenMap
/N 2 5 O para seguir la evolucion
\%E, - MW de nuestro pipeline en el
EOLICA MARINA siguiente QR:

663 MW

FOTOVOLTAICA



Nuestros activos

Planta biomasa

curtis-Texelro

La planta se levanta sobre una parcela de
103.000 metros cuadrados, y tiene una poten-
cia instalada de 50 MW que permitira generar
hasta 375 GWh al afo a partir de la biomasa
forestal recogida de los montes de la region. La
planta tiene una capacidad para tratar mas de
500.000 toneladas de restos de corta proceden-
tes de plantaciones forestales gestionadas de
manera sostenible.

La sostenibilidad de la biomasa empleada esta
certificada por SURE, sistema voluntario recono-

INVERSION

POTENCIA
INSTALADA

{
Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50MW)

SWREY

SUSTAINABLE RESOURCES

Verification Scheme GmbH

cido por la UE para garantizar el cumplimiento
de la Directiva Red II.

El proyecto incorpora las Ultimas novedades
tecnologicas aplicadas a plantas de biomasa
para generacion eléctrica, cumpliendo con la
mas restrictiva normativa europea. Se trata
de una instalacion altamente eficiente tanto
en lo referente a produccién como en su nivel
de emisiones. Es una planta de refrigeracion
seca con lo que apenas consume agua.
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Minon

El Parque Edlico Mifidn, ubicado en el Con-
cello de Vimianzo (A Corufia), se conect6 a
la red a finales del 2019, convirtiéndose de
esa forma en nuestro primer parque edlico
en marcha.

La potencia total del parque es de 24 MW
a través de seis turbinas Enercon E-126 de
potencia unitaria de 4 MW.

Inversion

Potencia
Instalada

Ourol

Durante el primer trimestre del afio 2021 se ha
puesto en marcha el Parque Edlico Ourol, situado
en la provincia de Lugo.

La potencia total del parque es de 22,5 MW a través
de cinco turbinas Enercon E-136, los aerogenera-
dores de mayor potencia unitaria (4,5 MW) que en
sumomento fueron los de mayor potencia unitaria
instalados en un proyecto comercial en Espafia.

Inversion

Potencia
Instalada

Alto da Croa

El Parque Edlico Alto da Croa, ubicado en
el Concello de Vimianzo, en la provincia de
A Corufia, se conecto a la red durante el
tercer trimestre del afio 2021.

La potencia total del parque es de 7,3 MW
a través de dos turbinas Gamesa SG-132
de 3,65 MW de potencia unitaria.

Inversion

Potencia
Instalada

Monte Tourado

El Parque Edlico Monte Tourado, ubicado
en el Concello de Vimianzo, en la provincia
de A Corufia, se conecto a la red durante el
tercer trimestre del afio 2021.

La potencia total del parque es de 10,4 MW
a través de tres turbinas Gamesa SG-132
de 3,46 MW de potencia unitaria.

Inversion

Potencia
Instalada

Alto da Croa Il

El Parque Edlico Alto da Croa Il, ubicado en
los concellos de Vimianzo y Dumbria, en la
provincia de A Corufia, se conecto a la red
durante el tercer trimestre del afio 2021.

La potencia total del parque es de 10,4 MW
a través de tres turbinas Gamesa SG-132
de 3,46 MW de potencia unitaria.

Inversion

Potencia
Instalada
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Greenalia y
a Innovacion
tecnologica

Almacenamiento de energia
en baterias.

e

Préyéctq ‘dealmacenamiento en Texas (EE.UU.'

El almacenamiento de energia en baterfas (BESS por sus siglas
eninglés) es un recurso clave en la transicion energética que esta
suscitando un interés creciente en el sector eléctrico y se espera
que desempefie un papel fundamental en las proximas etapas de
la transicion energética.

Desde Greenalia consideramos fundamental el papel del
almacenamiento en baterias, en un contexto de rapida expansion

de los recursos renovables, para alcanzar una red eléctrica

eficiente y limpia, garantizandose asi que los recursos Vv
puedan integrarse en el sistema eléctrico de for

Los sistemas de almacenamiento de
electricidad estan emergiendo como una de
las soluciones clave para integrar de manera
efectiva una alta proporcion de energias
renovables solares y edlicas en todo el mundo.
Un andlisis reciente de la Agencia Internacional
de Energias Renovables (IRENA) ilustra
cémo las tecnologias de almacenamiento de
electricidad se pueden usar para una variedad
de aplicaciones en el sector energético, desde
movilidad eléctrica y aplicaciones detras del
medidor (denominado BTM o behind-the-
meter) hasta casos de uso a escala de servicios
publicos (utility-scale).

El almacenamiento en baterias a gran escala
(o utility-scale) es vital para que la generacién
de energia renovable variable (ERV) tenga
una mayor participacion en el mix energético
global permitiendo una mayor penetracion
de la energia renovable en la red, gracias a su
capacidad de absorber, almacenar y reinyectar
rapidamente la electricidad a la red. Ademas,
ayudan a proporcionar electricidad fiable con
redes de energia mas eficientes, ahorros de
costos y menores emisiones de combustibles
fosiles.

Conocer Greenalia

En Greenalia seguimos apostando por la
innovacion y la diversificacion en nuevas
tecnologfas, por lo que durante 2027 hemos
dado el salto a Estados Unidos para comenzar a
operar una quinta tecnologia: almacenamiento
de energia en bateria (170MW), ademés de
superar con éxito los tramites para empezar
a construir 695MWp de solar fotovoltaica en
Texas. De esta forma diversificamos el factor
riesgo al estar en dos continentes y, al mismo
tiempo, adquirimos una mayor estabilidad y
seguridad para dar cumplimiento a los objetivos
previstos en nuestro plan estratégico.

Las tecnologias de almacenamiento de
energia son una solucién fundamental para
proporcionar energia de reserva, diversificar
la combinacion de suministro, disminuir el
impacto de los fenémenos meteoroldgicos
extremos y, en definitiva, ayudar a construir una
red mas resistente.

Segun datos de la Agencia Internacional de Enerqgia,
esta previsto que en 2050 casi el 50% de la capacidad
de produccioén instalada global provenga de energias
renovables. Una cifra considerable si la comparamos
con el 27% de capacidad en 2019.
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Conocer Greenalia

Excelencia
~inanclera

La aplicacion de buenas practicas financieras es una extension a nuestro compromiso con la sostenibilidad. De esta forma, el
cumplimiento estricto de las responsabilidades fiscales es uno de nuestros principios fundamentales, y es consustancial a nuestros
valores y a nuestra filosofia de crear valor y ser un actor de transformacion social positiva en las zonas en donde tenemos presencia.

76,5M€
CIFRA DE NEGOCIO

euros
2019 2020 2021 VAR
vs 2020
Ingresos totales (M€) 40,2 43 76,5 +78% >
EBITDA (M€) 33 11 38,7 +252%

2017 2018 2019 2020 2021
El afio 2027 ha sido un afio de éxito para Greenalia, multiplicando por 3,5
38,TM¢€ nuestro EBITDA y alcanzando el valor de la accion el precio max periodo

euros

Ingresos recurrentes, = Estructuras financie- Altas rentabilidades,

1,9M€

2017

2,3M€

2018

3,3M¢€

2019

2020

2021

predecibles y esta-
bles a largo plazo.

ras eficientes, y sin
Tecurso.

enfocadas ala genera-
cion de EBITDA y valor
para el accionista.
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Nuestra comunidad de accionistas se ha
convertido en uno de nuestros grupos de
interés mas importantes. Por ello, poten-
ciamos la transparencia y canales de co-
municacion que nos permiten escucharlos
y entregarles valor a partir de un equilibrio
entre la constante reinversion en el creci-
miento de la companhia y la generacion de
un impacto positivo en todo nuestro entorno.

Garantizamos al mercado el acceso a in-

formacion en igualdad de condiciones. La
informacion relevante sobre la evolucion del
negocio se comunica a través de nuestra
pagina web corporativa y se distribuye a una
base de datos de inversores y analistas con
mas de 897 registros.

Ademas, cualquier inversor particular puede
dirigir consultas al Canal del Accionista para
obtener informacion detallada sobre la evo-
lucion del negocio.

40.291.149¢€ 43.003.978¢€ 76.532.716€
3.057.283€ 4.466.182€ 9.710.161€

VALOR ECONOMICO GENERADO

43.348.432€ 47.470.160€ 86.242.877€
-35.794.937€  -32.499.126€  -41.395.737€

VALOR ANADIDO

7.553.495¢€ 14.971.034€ 44.847.140€
-1.831.015€ -4.890.004€ -9.421.266 €

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

5.722.480€ 10.081.030€ 35.425.874€
-1.444.777€ -3.173.441€ -4.111.951€

-86.367€ 0€ -12.035.891€
-4.040.759€ -6.128.695€  -17.158.281€
-83.175€ -720.465€ -2.022.704€
-67.402€ -58.429€ -97.047€

CAPITALIZACION TOTAL (31/12/2020)

En el afio 2021, registramos un programa
de pagarés verdes en el mercado de renta
fija espafiol (MARF) por importe de 100
millones de euros, con una vigencia de
un afio desde la fecha de publicacion del
programa.

Con esta actuacion, que se convierte en el
segundo programa de pagarés verdes en el
mercado espafiol, avanzamos en el camino
de la financiacion verde, consolidando

201.717.984€ 385.387.517€ 351.409.906€

nuestra posicion como pyme pionera en
este tipo de emisiones verdes, un marco
en el que ya hemos emitido cuatro bonos,
el ultimo de ellos de 55 millones, emitido
en diciembre de 2020, y también calificado
con la mayor puntuacion en materia de
sostenibilidad por la agencia de calificacion
Standard & Poor's.
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https://www.greenalia.es/inicio/

— }

ANALISIS DE MATERIALIDAR. .

La sostenibilidad es entendida como las.generacion de servicios i

o productos sin comprometer los recursos del.future;” pero hoy \
comienza a superarse este concepto y debemos impulsar un 5

desarrollo regenerativo, de manera que las.actividades que realicemos,

ademas de no generar impactos negativos, esten dirigidas a revertir el

desarrollo insostenible de afies anteriores.

=
Desde Greenalia; basamos el desarrollo regenerativo en tres pilares
fundamentales: Ambiental, Social y de Gobernanza, con un en__f__oql]e
queva mds alla de la reconstruccion o restauracion e irqu"c'"a una
actitud proactiva de cara a conseguir la mejora permanente de éstos.

Aerogenerador del Parque Edlico Ourol (22,5MW)
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y/

El andlisis de materialidad es una de las herramientas
mas importantes y de mayor valor afiadido. Nos permite
identificar los asuntos mas relevantes para nuestros
grupos de interés y asi avanzar en la creacion de valor en
materia de gobernanza, social y ambiental, para asegurar
que las necesidades actuales y futuras de nuestros grupos
de interés son satisfechas.

Adicionalmente, y como parte de nuestra estrategia con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas,
también hemos realizado el ejercicio de determinar qué
0DS sonimpactados en cada una de las fases de la cadena
de valor a partir del analisis de materialidad.

Para llevar a cabo el proceso de identificacion y priorizacion
de asuntos materiales seguimos las recomendaciones

PROCESO DE ELABORACION DE LA
MATRIZ DE MATERIALIDAD

IDENTIFICACION PRIORIZACION

Andlisis e identificacion  Presentacion de los asuntos

de 27 temas candidatos a  relevantes a grupos de inte-

asuntos relevantes. rés internos y externos para
valorar su relevancia en los
impactos econémicos, de go-
bernanza, sociales, medioam-
bientales y la influencia de los
asuntos en sus decisiones y
expectativas.

de los Estandares GRI, que establecen la materialidad
como uno de los principios que define el contenido de
los informes de sostenibilidad, junto con la inclusién de
los grupos de interés, el contexto de la sostenibilidad y la
exhaustividad.

La seleccion de los grupos la realizamos a través de un
proceso de discusion interno con responsables de todas las
areas del negocio, logrando asi una amplia representacion
de los diversos grupos con los que Greenalia interactua
de un modo u otro en su actividad, y que pueden verse
afectados de manera directa o indirecta por la actividad de
la empresa.

VALIDACION GLOBAL

Validacion del resultado de
la matriz de materialidad por
parte de Direccion de los 21
temas materiales para ase-
gurar que refleja de manera
razonable y equilibrada los
asuntos relevantes para la
organizacion.

Para la priorizacion de los asuntos materiales en 2021 se han recibido 64 respuestas de los siguientes grupos de interés
Empresas proveedoras, Administracion, ONG, Universidad, Inversores, Medios de Comunicacion, Asociaciones del sector, Clientes forestal y Personal de Greenalia

REVISION

Las conclusiones de la revi-
sién interna y externa de la
matriz de materialidad del an-
terior ejercicio (2020) han sido
aplicadas durante el ejercicio
de materialidad del 2021.
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Nuestro modelo de sostenibilidad

Matriz de
Materialidac

Externa

=) 1 Cambio Climatico
: 2 Transicion energética
= 3 Economia Circular
Z 4 Biodiversidad
[
0 m 5 Agua
e = 6 Residuos
<

8 Calidad del empleo

9  Gestion del talento

10 Igualdad, Diversidad e Inclusion
11 Seguridad y Salud Laboral

12 Derechos Humanos

13 Desarrollo rural

14 Impacto en comunidades locales
26 Ciberseguridad

SOCIAL (S)

19 Modelo de negocio, desempefio y competitividad
20 Excelencia financiera

22 Financiacion verde

23 Buen gobierno y ética. Compliance

24 Transparencia

25 Sistema de gestién y control de riesgo

27 Politicas corporativas

GOBERNANZA (G)

Relevancia
Interna

Oficinas Centralesi@reenalia
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Plande
Sostenibilidac
(ESG) 2019-2023

En Greenalia tenemos la misién de crear valor de ma-
nera sostenible mediante la generacion de energia
eléctrica a partir de fuentes renovables, apoyando el
proceso de transicion energética global y protegiendo
las futuras generaciones.

Nuestra vision de la sostenibilidad parte de valores in-
trinsecos a nuestro negocio, como el inconformismo,
el desafio al status quo y la proactividad, asi como la
disposicion a que todas las areas del negocio sean
palanca de cambio en la consecucion del objetivo de
ser una sociedad cada vez mas regenerativa.

Nuestra aspiracion de ser mas sostenibles nos llevo
a desarrollar nuestro 1erPlan de Sostenibilidad 2019-
2023, que incluye acciones concretas estructuradas
alrededor de tres bloques principales:

GOBERNANZA

gretalia

Recogida de biomasa en bosque gallego
e - -




ODS

Ambiental

OBJETIVO

2019

2020

Nuestro modelo de sostenibilidad

2021

7 oo sioms
YN CONTAMINANTE

SN

Z@:

gt

Reduccion progresiva de nuestra
huella de carbono

Ter célculo de nuestra HAC

Reduccion de mas de un 60% nuestra HAC
por unidad funcional de EBITDA expresada
en miles de EUR (tCO2eq/KEUR(EBITDA))

Reduccién de casi un 60% de nuestras emisiones
directas por unidad funcional de EBITDA expresa-
da en miles de EUR (tCO2eq/K€(EBITDA))

13 ik

Empresa neutra en carbono

Ter afio de neutralidad, compensando las
emisiones de Scope 1y 2

Empresa Carbon Neutral por 2° afio
consecutivo

Iniciamos una fase de valoracion de otras
alternativas de compensacion mas alineadas
con los objetivos de reduccién de emisiones
aprobados durante este ejercicio.

Madera 100% certificada
FSC®/PEFC en 2023

100% de nuestras compras de madera proceden
de fuentes controladas y el 86% procede de una
gestion forestal con certificacién FSC®/PEFC

100% de nuestras compras de madera proceden
de fuentes controladas y el 85% procede de una
gestion forestal con certificacion FSC®/PEFC

100% de nuestras compras de madera proceden
de fuentes controladas y el 88% procede de una
gestion forestal con certificacion FSC®/PEFC

Maxima atencion a la proteccion de
la biodiversidad

800h de seguimiento ambiental en la zona de
los proyectos edlicos

1.408 horas de seguimiento ambiental

1.704 horas de seguimiento ambiental

19 oo
Yoousum0
RESPONSABLES

3

Biomasa 100% de origen residuo
forestal local

El radio medio de procedencia ha sido de 60
km de distancia a la planta de biomasa

El radio medio de procedencia ha sido de 70
km de distancia a la planta de biomasa

El radio medio de procedencia ponderado
por el peso ha sido de 72 km de distancia a la
planta de biomasa

19 oo
Yoousumo
RESPONSABES

3

Cero material plastico de un solo
uso

Eliminados plésticos de un solo uso de
nuestras oficinas

Seguimos evitando el uso de material
plastico de un solo uso en oficina

Seguimos evitando el uso de material
plastico de un solo uso en oficina

19 roveoin
Yoousumo
RESPONSABLES

3

Reciclaje en oficinas y uso
responsable del papel

Reciclamos los residuos generados e
implementamos un uso minimo y eficiente
de papel

Uso acentuado del papel debido al proyecto
de digitalizacion del archivo

Reciclamos los residuos generados e imple-
mentamos un uso minimo y eficiente de papel

ENERGiAASEQUIBLE
YN CONTAMINANTE

S

,@.

B

1.000 MW de potencia instalada
con una inversion de 1.000 M€ en
transicion energética para 2023

En diciembre 2019 entré en funcionamiento
nuestro primer parque edlico de Mifidén

230 M€ de inversion en transicion energética
(23% del objetivo marcado a 2023)

271,9 M€ de inversion en transicion energética
(27 % del objetivo marcado a 2023)

11 sy
COMNDIOES
SISTONBIES

Al

Cielo gallego en Curtis

Proteccion y puesta en valor de
elementos arqueoldgicos

650 horas de seguimiento arqueoldgico llevado
a cabo por expertos durante las obras

412 horas de seguimiento arqueoldgico
llevado a cabo por expertos durante las obras

® Cumplido

209 horas de seguimiento arqueolégico
llevado a cabo por expertos durante las obras

® Progresando ® No Cumplido
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Social

ODS OBJETIVO 2019 2020 2021
s ams ) y Proceso de certificacién completada en Mantenemos la certificacion de Madera Mantenemos la certificacién Madera Justa.
Certificacion Madera Justa ) ° - . -
@ noviembre 2019 Justa Obtencion de la certificacion SURE.
. R Seguimos contribuyendo a la educacion en
43 . . Proyecto de colaboracién con la Universidad . . - )
, Fomento de la educacion en Arrancamos un proyecto de colaboracion ) . "y nuestra region a través de visitas guiadas en
m . ) de Vigo para la imparticién de clases por ° ) )
| tecnologia con la UVigo ) nuestra Planta de Biomasa en colaboracion con
parte de nuestra plantilla i o
distintas universidades.
8 Vivunn ,, i StEeoe ey d.'fec“’ o2 50M€. SR Impacto econémico directo de 40 M€ sobre Impacto econdémico directo de 45 M€ sobre
oo Favorecer la creacién de empleoy las empresas de la regién. 1600 trabajadores i i p .
PV . . o - las empresas de la regiéon. Mas de 640 ° las empresas de la region. Mas de 420
q ' el impacto en la economia local participan en las obras de construccién de . - . -
1 empleos generados directa e indirectamente empleos generados directa e indirectamente
nuestros proyectos
; . ) Se han realizado actividades de voluntariado Se han realizado actividades de voluntariado
- Se han realizado actividades de voluntariado ; - ) ! o -
) ) ) ) corporativo de donacion de juguetes en la corporativo de limpieza de playas, donacién
Py Voluntariado corporativo de recogida de alimentos y de apoyo a - 2 " ° . .
TAhT i Campafia de Reyes y donacion de portatiles de alimentos al Banco de Alimentos y
comedores sociales L . - L
a Caritas juguetes en la Campafia de Reyes de Cdritas.
. . Colaboracion con Basquet Corufia y Escolas
10 Bab” ) Hemos identificado un proyecto de L ) . . ;
- Proyectos de colaboracién con ) ) Colaboracién con 5 ayuntamientos para la Deportivas Tordoia para mejorar el acceso
= o ; colaboracién pero continuamos progresando L ° ) ) -
=) organizaciones sociales locales. ) ) - ayuda al inicio escolar al deporte, mejorando la inclusién de los
v hacia su ejecucion . ;
sectores mas desfavorecidos.
3 Vil
v Cero accidentes Cero accidentes de nuestra plantilla Cero accidentes graves de nuestra plantilla ~ ®  Cero accidentes graves de nuestra plantilla
o Fase de diagndstico de este proceso, que esta . -
5 feeo . o ) R . Avances en el cumplimiento de los objetivos
, liderado por la Comisién de Igualdad, realizando Ter Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusién S
Cero desigualdad s _— o ® denuestro Ter Plan de Igualdad, Diversidad e
andlisis cuantitativos, cualitativos, encuestas y (2020-2023) -
P Inclusion (2020-2023)
‘ocus groups
43 ! inua de |
!!" Mejolra continua de s 1.060 horas de formacion 1.545 horas de formacién ° 2.649 horas de formacion
| oportunidades de formacion
Recogida debio en bosqliegaliego- ® Cumplido @ Progresando @ No Cumplido

- o




Mar en Costa Gallega

(Gobernanza

ODS OBJETIVO 2019 2020 2021
Webcast de presentacion de resultados 1S
16 o Webcast de presentacion de resultados 1S Webcast de presentacion de resultados 1S 2071 G2l ISDERIBIENES &) [ Ve Sien ey

SOUDAS

Comunicacion de resultados en
webcasts

2019 con 103 asistentes a la version en
directoy 150 a la version en diferido

2020 con 214 asistentes a la version en
directoY 248 a la version en diferido

directo y 193 a la version en diferido.

Presentacion de resultados de FY2020
con 138 asistentes en vivoy 170 en diferido

16 M
EISTITUCIONES
SOUDAS

»,

Publicacién trimestral de articulos
de sostenibilidad (ESG)

Publicacién de un articulo en el dltimo
trimestre del afio, posterior a la presentacion
de nuestro Plan de Sostenibilidad (ESG)

Se ha publicado como minimo un articulo
relacionado con sostenibilidad (ESG)
de forma trimestral

Se ha publicado como minimo un articulo
relacionado con sostenibilidad (ESG)
de forma trimestral

16 P
EISTITUCIONES

Evaluaciones externas

Auditados por FSC®, PEFC y Madera Justa.
Evaluacion de Standard&Poor's y Vigeo Eiris
sobre la sostenibilidad de nuestros bonos
verdes

Auditados por FSC®, PEFC y Madera Justa.
Evaluacion de Standard&Poor's sobre la
sostenibilidad de nuestros bonos verdes

Auditados por FSC®, PEFC, Madera Justa
y Certificacion SURE. Evaluacion de
Sustainalytics sobre la sostenibilidad de
nuestro programa de pagarés verdes.
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GOBIERNO CORPORATIVO
TRANSPARENCIA

ETICA E INTEGRIDAD

Codigo de conducta y buenaspracticas corporativas
Eticaen la cadenade suministro
Pacto Mundial de Naciones Unidas

GESTION DEL RIESGO

Gestion de los riesgos - del cambio climatico

Gestion de 105 Tiesgos de ciberseguridad
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

(Gobernanza

Paz, Justicia e
Instituciones sélidas

Meta/16.5/16.6

Hemos avanzado en la consolidacion de nuestro programa de compliance, gracias
a la aprobacion del Green Book - libro de politicas corporativas -, la ratificacion
del Cédigo de Conducta y Buenas practicas corporativas por parte de nuestro
Consejo de Administracion y la puesta en marcha del Canal Responsable.
Priorizamos la transparencia y la comunicacion a través de la organizacion de
webcasts en directo, con preguntas abiertas, para informar a nuestros grupos
de interés sobre el progreso de nuestros proyectos y los resultados financieros
y publicamos toda la informacién financiera en nuestra web corporativa.
Informamos de manera regular sobre los desafios encontrados en el plano de la
sostenibilidad, a través de publicaciones especificas en nuestra pagina web.

Alianzas para
lograr los objetivos

Meta/17.16

Colaboramos y mantenemos alianzas estratégicas tanto con la administracion
como con organizaciones sociales o con relevantes organizaciones internaciona-
les como el Pacto Mundial de Naciones Unidas, para avanzar hacia el desarrollo
sostenible y trabajar conjuntamente en la promocion de los Derechos Humanos.
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/
O FOAN(S | JUNTAGENERAL DE ACCIONISTAS
d e g O | e rﬂ O Estructura de capital de la empresa

|

10,30%
5,19% Alazady Espafa SL
13,30%

-

81,21%

CONSEJO DE ADMINISTRACION

LTALSQAA

José Maria Manuel Pablo Antonio Antonio Beatriz Laura
Castellano Garcia Pardo Castellano Couceiro Fernandez- Mato Luaces
Montells
COMISION DE AUDITORIA COMISION DE RETRIBUCIONES Y NOMBRAMIENTO

José Maria Norcorporate, S.L. José Maria Norcorporate, S.L.
Castellano Castellano

S Centrales Greenalia



https://www.greenalia.es/accionistas-e-inversores/gobierno-corporativo/organos-de-gobierno/consejo-de-administracion/

Gobierno Corporativo

Se puede definir el gobierno corporativo como la forma en que las empre-
sas se organizan, se dirigen y son controladas. Se trata, por tanto, de una
especialidad de caracter general y transversal, que persigue garantizar el
cumplimiento en todo momento, por parte del equipo de direccion y de
los miembros del Consejo de Administracion, de las normas, recomenda-

En la contratacion de los integrantes
de nuestro Comité de Direccion,
compuesto por las personas
responsables de drea,
se ha priorizado la contratacion
de personal perteneciente a la
comunidad local o alrededores,
siendo el 56% de los casos
L procedentes del drea de mayor
K 4 influencia de actividad,
es decir, Galicia.

Oficinas Centrales Greenalia

ciones y mejores practicas en esta materia.

David Seoane Pena

En este contexto, hablamos de buen gobierno corporativo cuando los
miembros del Consejo de Administracion y el equipo directivo en quienes
recae la responsabilidad del gobierno de una compafiia, actuan con diligen-
cia, ética y transparencia en el ejercicio de sus funciones, rinden cuentas de
su actividad y garantizan el equilibrio de poderes y el respeto e igualdad de
todos los miembros del accionariado, en especial los minoritarios.

Laura Luaces

Beatri Cbo Gonzalez
eatriz CLO Maria Moreno
Mato Otero Martinez
€SO Direccién Greenalia
Power Spain
Manuel
Garcia Pardo fL s . P4
cE0 Comité de Direccion
Alberto Expésito Seoane Mauro
Direccidn Greenalia Power Coucheiro Rodal
USA CFO Biomasa

Gonzalo Maria

Castaiieira Sobrino
CHRO

Antonio
Fernandez-Montells
CFO
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En Greenalia contamos con un reglamento interno de conducta en materias
relacionadas con el Mercado de Valores, aprobado por el Consejo de
Administracion. Esto tiene como principal objetivo adoptar por parte de la
organizacion las mejores practicas en materia de conducta en los mercados
de valores vy, en particular, fijando reglas para la gestion y control de la
informacion privilegiada, la comunicacion transparente de la informacion
relevante, la realizacién, en su caso, de operaciones de autocartera y la
deteccion y tratamiento de los conflictos de interés asi como imponiendo
ciertas obligaciones, limitaciones y prohibiciones a las personas afectadas
e iniciados. Todo ello con el fin de tutelar los intereses de los inversores en
los valores de la sociedad y prevenir y evitar cualquier situacion de abuso.

Funciones del Consejo de Administracion

Aprobacion de las Cuentas Anuales consolidadas y Memoria de Sostenibi-
lidad de Greenalia.

Aprobacion, impulso y seguimiento de las Politicas ESG (Green Book).

Supervision del drea de auditoria interna, y control y prevencion del riesgo
empresarial.

Elaboracion de la propuesta sobre el marco retributivo de los Consejeros.

Principales actuaciones del
Consejo de Administracion en 2021

Formulacion de las CCAA correspondientes al ejercicio 2020.
Propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2020.

Aprobacién del Cédigo de Conducta y Buenas Practicas corporativas
y Politicas ESG (Green Book).

Nuestros principales érganos de gobierno son la Junta de Accionistas
y el Consejo de Administracion que se articula en torno a los
principios de transparencia e independencia, y segun los criterios de
complementariedad, profesionalidad y diversidad.

Nuestro Consejo de Administracion esta compuesto por 6 miembros, con
diversidaddeconocimientos,competencias,origenes,experienciasygénero,
que garantizan la adecuada representacion del conjunto de accionistas y
el funcionamiento eficaz del érgano. En lo que respecta a la diversidad de
género, contamos con un 16% de mujeres en el Consejo de Administracion.
En este ejercicio el Consejo de Administracion se ha reunido en 11
ocasiones.

La sostenibilidad es un factor siempre presente en nuestros procesos de
decisiony en nuestro modelo de negocio, para ello disponemos del Comité
de Sostenibilidad y Comité de Igualdad, érganos de caracter consultivo,
responsables de asesorar al Comité de Direccion en las materias de su
competencia. Ademas, en 2021 hemos incorporado al Consejo, como
consejera ejecutiva, a la directora del area de sostenibilidad. De esta
forma, nuestro Consejo de Administracion se asegura que la direccién
estratégica respalda las politicas en esta materia y realiza un seguimiento
activo de la contribucién de la compafia a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas.

Con el objetivo de seguir avanzando en las politicas de buen gobierno
corporativo y de incorporar a todo el equipo las mejores practicas
del mercado, seguimos trabajando durante este ejercicio en nuestro
Programa de Cumplimiento Normativo.

Nuestro entorno de control se compone por elementos de gobierno,
politicas, procedimientos, controles operativos y Comités Ejecutivos
que apoyan al Consejo de Administracion en el ejercicio de sus
responsabilidades.

La composicion de cada uno de estos Comités es variable en funcion
del puesto o rango del personal de Greenalia y la periodicidad de reunion
puede ser semanal, quincenal o mensual.

Oﬂcinas'@mra\es Greenalia
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[Transparencia

El buen gobierno requiere que los grupos de inte-
rés tengan acceso regular y puntual a informacion
relevante, suficiente y fiable, tanto en relacion con
las reglas y ejercicio del gobierno como sobre los
resultados alcanzados.

Por ello, y en aras de la méxima transparencia, en
Greenalia colaboramos de forma responsable con
las instituciones publicas y aportamos nuestra vi-
sion sobre asuntos que afectan a nuestras dreas de
negocio y a los sectores en los que operamos. Para
ser la organizacion transparente que queremos ser:

Mantenemos certificaciones forestales
internacionales que muestran la sostenibilidad
de la madera y los productos forestales que
comercializamos.

Publicamos nuestra informacién financiera
periddicamente y nos sometemos a auditorias
financieras semestrales, es decir, con una
frecuencia superior a la legalmente requerida.

Contamos con un canal directo con las
personas accionistas e inversores para
servirlas de la forma mas efectiva, agil y
clara posible y asegurar que se encuentran
constantemente informadas sobre nuestras
actuaciones.

Respetamos escrupulosamente las reglas sobre
el tratamiento de la informacion privilegiada y
demas informaciones relevantes cuando nos
comunicamos con los mercados de valores
y nos relacionamos con nuestras personas
accionistas, tal y como exige el Reglamento
interno de conducta en materias relacionadas con
los Mercados de Valores.

Canales de dialogo

Ademas de incluir toda la informacion y comunica-
ciones relevantes en nuestra web corporativa, orga-
nizamos webcasts en directo, con preguntas abiertas,
para cada comunicacion de resultados y planes es-
tratégicos, en los que informamos a nuestros grupos
de interés sobre el progreso de nuestros proyectos y
presentamos los resultados financieros.

Informamos de manera regular sobre los desafios
concretos encontrados en el plano de la sostenibilidad
(ESG) en el desarrollo de nuestra actividad empresa-
rial, a través de publicaciones especificas en nuestra
pdgina web. Como la publicacion de las actuaciones
realizadas, en relacion con las actividades de colabo-
racion en materia social o de los avances en nuestro
programa de compliance. El objetivo de nuestro Plan
de Sostenibilidad (ESG) es publicar informacion de
esta naturaleza con frecuencia trimestral y cuando
sea relevante.

Mantenemos asi mismo una politica de comunica-
cion abierta con los medios de comunicacion, con es-
pecial atencion a aquellos con presencia en las zonas
donde operamos, con el objetivo de poder trasladar a
la sociedad nuestros proyectos y sus caracteristicas,
de modo que se garantice un mayor conocimiento de
los mismos y alcanzar asf un mayor nivel de transpa-
rencia en el ambito local.

En la memoria de las cuentas anuales
se incluye una nota especifica con
informacidn detallada sobre la
retribucién de la alta direccion y
consejo de administracion.

Gobernanza

-
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Desde Greenalia apostamos por la digitalizacion y el uso de la
tecnologia para el desarrollo.de la organizacion. En esta linea,
hemos reforzado nuestra presencia'y transparencia en las re-
des socialesy en internet con el objetivo de tener una relacion
mas cercana con nuestros grupos de interés.

398 suscriptores 897 participantes en

a nuestro canal de youtube nuestra lista de distribucion

J ;. . de comunicaciones
4.529 visualizaciones de nuestros

videos de avances en Youtube (2021)
16 videos publicados en 2021

Participacion'en eventos con inversores:
Frankfurt MidCap Event 2021,
Foro MedCap BME 2021,Foro APD 803 interacciones con
Competitividad y Transicion Ecologica nuestros grupos de
y VI Foro de Energia (El Economista) interés a través de mails

\ directos

803 comunicaciones +100 tweets (2021)

enviadas a nuestros grupos
deinterés (+3 newsletters)

(628252
+150 posts en las RRSS
Gestion de comunidad de Greenalia
en Facebook

11 publicaciones
€n Instagram

14.000:seguidores en Linkedin £ [N
(Crecimiento del 75%)

24 publicaciones (2021)

Oficinas Centrales Greenalia

El didlogo constante con nuestros grupos de in-
terés es esencial para la deteccion de areas de
mejora y oportunidades que nos permitan alcan-
zar la excelencia empresarial, por ello trabajamos
para adaptar nuestros canales de comunicacion
a las necesidades de cada grupo de interés, ga-
rantizando una comunicacion continua, estable y
de calidad con todos ellos.

Cabe sefalar que debido a las restricciones im-
puestas por la pandemia, las herramientas de
trabajo en remoto fueron el principal apoyo para
la continuidad de las relaciones con la mayoria de

los grupos de interés. Teams fue adoptada como
herramienta de referencia en la compafiia para la
realizacion de reuniones internas y con grupos de
interés externos en formato videollamada, ademés
de para la gestion de equipos y la comparticion de
contenidos en tiempo real. Ademas, la participacion
en eventos externos sobre plataformas masivas
marcan la ténica en todas nuestras dreas.

La informacion de Greenalia esté disponible en su
pdgina web corporativa. Asimismo, la compafiia
dispone de perfiles en las redes sociales Instagram,
Facebook, Linkedin, Twitter y YouTube.

Canal .
L Responsable ncuestas
Auditorias P declima
Entrevistas
Woffu
Agentes
distribuidores
Green Encuestas de
) Portal satisfaccion
Buzdn de »
sugerencias Formaciones
Buzones Evaluaciones
web y encuestas

Plataforma

ara empresas

Canal del P
Rede‘s accionista proveedoras
Reuniones sociales
periodicas
gt\ﬁg(\jtaaga Notas de
las plantas Paneles prensa

informativos

y carteleria

35


https://www.greenalia.es/inicio/
https://www.facebook.com/Greenalia.TheGreenCompany/
https://twitter.com/greenalia_es
https://www.youtube.com/channel/UCBTkVpU6nY2x3mmiRHtyWmg/about
https://es.linkedin.com/company/greenalia-thegreencompany/
https://www.instagram.com/greenalia_thegreencompany/%3Fhl%3Des

Oficinas Central

reenalia

“tica e Integridac

Codigo de Conductay
Buenas Practicas Corporativas

El Consejo de Administracion de Greenalia, determind en 2021
implantar un Programa de Cumplimiento Normativo que consti-
tuye un marco de integridad comun en el desarrollo de nuestras
actividades.

La pieza central del Programa es el Codigo de Conducta y Bue-
nas Practicas Corporativas, que esta alineado con los principios
del Pacto Mundial, del que somos firmantes, y se encuentra ac-
cesible en nuestra web corporativa.

Nuestros principios éticos y pautas de actuacion estan recogi-
dos dentro del Cédigo de Conducta. Este es aceptado por cada
persona que entra a formar parte de la organizacion, y establece
los principios y compromisos basicos que se esperan y deben
exigirse a las sociedades que integran Greenalia, asi como a to-
das sus personas, direccion y érganos de gobierno. Constituye
asf un marco de integridad comun para todos ellos en el desa-
rrollo de sus actividades profesionales y en sus relaciones con
los grupos de interés.

Para asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente y del Co-
digo de Conducta, seguimos trabajando en reforzar nuestras
politicas y procedimientos internos, recogiendo las directrices de
comportamiento profesional y personal que nuestro Consejo de
Administracion considera necesarias para generar valor afiadido
para nuestros accionistas, nuestras personas y para las socieda-
des de la compafiia a través de las que desarrollamos nuestra
actividad. Tal y como se pone de manifiesto en la aprobacion
del_Green Book, libro de politicas corporativas, ratificado por el
Consejo de Administracion durante este ejercicio.

RESPETO a
la LEGALIDAD

Desarrollamos nuestras actividades

empresariales y profesionales

cumpliendo estrictamente la legalidad

RESPETO a
los DERECHOS
HUMANOS

Respetamos escrupulosamente,

en todas nuestras acciones,

los Derechos Humanos y las
Libertades Publicas incluidas en
la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos

SEGURIDAD

INTEGRIDAD

Mantenemos un comportamiento ético irreprochable,
evitando cualquier forma de corrupcion y respetando
las circunstancias y las necesidades particulares
de todas las personas implicadas en nuestras
actividades y buscando que nuestras practicas
corporativas sean reflejo de nuestros valores

PRINCIPIOS  TRANSPARENCIA
que FORMAN = pienes oo

la BASE de gestion que sea veraz

N U ESTRO tcr(;rrltsrszt;ﬁ\tee,iadecuada, claray
CODIGO DE

CONDUCTA

Y BUENAS

PRACTICAS

CORPORATIVAS

RESPONSABILIDAD

Buscamos la excelencia, creando las dptimas

condiciones de salud y seguridad en el trabajo.
Exigimos, en todas nuestras areas de actuacion,
un alto nivel de seguridad en los procesos,
instalaciones y servicios, con especial atencion

nuestros objetivos.

a la proteccion del personal, las personas
proveedoras y clientas y el entorno local.

Asumimos nuestra responsabilidad y
actuamos conforme a ella, comprometiendo
todas nuestras capacidades para cumplir
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Desde septiembre de 2021, contamos con un Comité
de Cumplimiento Normativo, encargado de prevenir,
detectar, mitigar y corregir los comportamientos em-
presariales que se pudiesen alejar de la ética y de la
legalidad.

Este drgano es el responsable de velar por la correcta
aplicacion y cumplimiento de nuestro Codigo de Con-
ducta y de resolver las consultas planteadas a través
del canal de denuncias, ademas de garantizar el acce-
so y la formacién de todas nuestras personas sobre
el Cadigo.

Ftica en la
cadena de
SUMINIStro

Gonzalo Maria Castaieira Sobrino
People, Brand & Communications Director
Presidente / Chief Compliance Officer

Beatriz Mato Otero
CSO Chief Sustainability Officer
Vocal

Fatima Rodriguez Vilar,
Sustainability ESG Specialist
Vocal

La funcion de Secretaria del Comité es asumida
por una empresa externa especializada, que
tendra voz pero no voto.

Nuestra cadena de suministro esta compuesta por em-
presas proveedoras, contratistas y personas colaborado-
ras externas que nos asisten en la planificacion y en la
ejecucion de los proyectos que desarrollamos en nues-
tras distintas lineas de negocio y con las que establece-
mos relaciones basadas en la confianza, la imparcialidad,
la objetividad y la transparencia.

Las funciones del Comité son:
Llevar a efecto la aplicacion del Programa.

Investigar los actos que puedan ser contrarios a la ley o la
normativa interna.

Elevar a la Comision de Auditoria de Greenalia toda docu-
mentacion para desarrollo del Programa.

Planificar formaciones sobre cumplimiento normativo, de-
terminando su contenido.

Responder a las dudas que suscite a nuestro personal la
aplicacion del Programa.

Elaborar informes sobre la eficacia de las medidas adoptadas
y sobre la actividad desempefiada, asf como sugerir mejoras.

Para favorecer su cumplimiento, el del resto de normas
de nuestro Programa de Cumplimiento Normativo y el

Con la finalidad de darles a conocer las pautas de com-
portamiento que deben presidir sus relaciones con Gree-
nalia, durante 2021 hemos aprobado la Carta Etica de
Empresas Proveedoras, que ha sido elaborada a partir
de nuestro Codigo de Conducta y se encuentra alineada
con los principios del Pacto Mundial.

de la legalidad, durante este afio hemos puesto un Ca-
nal Responsable a disposicion de cualquier persona
que, en su relacion con Greenalia, conozca de alguna
contravencion de nuestras normativas en materia de
cumplimiento normativo. Puede ser utilizado, ademas,
para presentar quejas, reclamaciones, dudas sobre el
Programa de Cumplimiento Normativo y sugerencias.
Con todo ello se contribuye a crear una verdadera cultu-
ra de cumplimiento que nos ayuda a desarrollar nuestro
proyecto empresarial.

El canal estd gestionado por una entidad independiente,
garantizando de esta forma la confidencialidad de las
comunicaciones. La plataforma estd habilitada para
realizar las denuncias de forma anénimay el acceso
se realiza a través de la web corporativa.

Con la finalidad de asegurar la comprension y aceptacion
de la Carta, solicitamos a las personas destinatarias la
firma de un documento creado al efecto. Asimismo, para
conocer el desempefio en algunas cuestiones relacio-
nadas con la sostenibilidad o ESG (Ambiental, Social y
Gobernanza, por sus siglas en inglés), les pedimos la
cumplimentacion de un cuestionario especifico.
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nas Gentrales Greenalig

Cabe sefialar que, en este ejercicio, al igual que
ocurrié en 2020, no se ha actuado en via judicial
contra Greenalia por practicas anticompetitivas o
practicas desleales ni se han detectado practicas
corruptas. Tampoco hemos tenido que afrontar
multas o sanciones significativas por incumpli-
mientos en los dmbitos social, econdémico o de
etiquetado.

Trabajamos continuamente en el refuerzo de nues-
tras politicas y nuestros procedimientos internos
para asegurar el cumplimiento de la legislacion y
del Programa. Concretamente, hemos aprobado,
ademds del Cédigo, nuestra Norma reguladora del
Comité de Cumplimiento y nuestra Norma regula-
dora de Canal Responsable y estamos trabajando

en nuestros Manual de Comunicacién de Crisis,
Norma de contratacion y subcontratacion y Norma
Anticorrupcion. Esta Ultima establece la obligacion
de incluir una clausula anticorrupcion en los contra-
tos con otras empresas e impone pautas de com-
portamiento concretas para las donaciones y los
patrocinios; los regalos, las invitaciones y los viajes;
las relaciones con el sector publico; los conflictos de
intereses; la instauracion de due diligences en casos
determinados; las aportaciones a partidos politicos
(prohibidas); y los libros y registros contables.

Ademas, en materia de Proteccion de Datos, durante
2021 hemos constituido el Comité de Proteccion de
Datos con el objetivo de comprobar la correcta asig-
nacion de todas las funciones y responsabilidades

relativas al proyecto de adecuacion al Reglamento
Europeo de Proteccién de Datos de Caracter Perso-
nal 2016/679 (RGPD).

Cabe destacar que durante este ejercicio no se han
registrado violaciones de seguridad en los trata-
mientos de datos, por lo que no ha sido necesario
activar el procedimiento de registro y notificacion
ante la Agencia de Proteccion de Datos. El proyecto
de cumplimiento normativo con alcance a la norma-
tiva de proteccion de datos se encaja en un sistema
de gestion que incluye como eje fundamental la re-
vision y auditoria como parte de un ciclo de mejora
continuada.

Como herramienta adicional de mitigacion del ries-
go de corrupcion, desde Greenalia nos sometemos a
auditorias financieras con una frecuencia semestral,
superior a la requerida legalmente.

Con la finalidad de que todas nuestras personas co-
nozcan el Programa de cumplimiento, celebramos
formaciones especificas sobre €él, algunas de ellas
mas especializadas, como la que se ha impartido a
final de afio al Consejo de Administracion de Gree-
nalia, sobre delitos de corrupcion.
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Pacto Mundial de Naciones Unidas

Desde Greenalia formalizamos nuestra adhesién en 2019 a la mayor iniciativa del mundo en desarrollo sostenible, el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Con esta decision, hemos adquirido un compromiso de apoyo a los Diez Principios universales que promueve el Pacto 'y
que se derivan de declaraciones de Naciones Unidas:

LA DECLARACION UNIVERSAL LA DECLARACION DE LA OIT LA DECLARACION DE RiO SOBRE LA CONVENCION DE LAS
DE LOS DERECHOS HUMANOS RELATIVA A LOS PRINCIPIOS Y EL MEDIO AMBIENTE Y EL NACIONES UNIDAS CONTRA LA
DERECHOS FUNDAMENTALES EN DESARROLLO CORRUPCION
EL TRABAJO
Los Diez Principios del Pacto Nuestro compromiso consiste en incorporar el
Mundial de Naciones Unidas Pacto Mundial y sus principios en la estrategia, la
estan basados en 4 pilares: PRINCIPIO 3 PRINCIPIO 5 cultura y las acciones cotidianas de nuestra com-
Derechos Humanos, QD?YT!L'OF? FérigCiDiOS fAboIir %uathutie'r ] pafifa, asi como en involucrarnos en proyectos coo-
. e la libertad de orma de trabajo = . ) L )
Derechos Laborales, Me(EIIO e g izl &z perativos que Qomrlbuyap a. los Objetivos de De
Ambiente y Anticorrupcién. y el derechoala 9 sarrollo Sostenible. En el Indice GRI de la presente
negociacion colectiva g Memoria, que también tiene funcion de Informe de
2 Progreso, se indican las diferentes partes del docu-
b= mento que estan relacionadas con cada uno de los
PRINCIPIO 6 z s ,
o o Principios del Pacto Mundial.
PRINCIPIO 4 Eliminarla z
o . discriminacion en ) )

Eliminar el trabajo materia de empleo Desde Greenalia consideramos que la Agenda 2030
forzoso y obligatorio y ocupacion sigue siendo de vital importancia ante la situacion
actual provocada por la COVID-19, ya que los ODS

van a ser fundamentales para la reconstruccion
sostenible de los sistemas sanitarios, de las distin-
tas economias y de los diferentes sectores tras la
crisis provocada por esta pandemia. En este nuevo
contexto, los ODS no so6lo se mantienen, sino que
cobran auin mas relevancia.

Durante 2021, hemos impartido 58 horas de
formacion en ESG a todo el personal en los
Principios del Pacto Mundial y Derechos Humanos.

Parque Edlico Ourol (22,5MW)




Somos conscientes de la necesaria contribucion
global a una sociedad sostenible y creemos que el
futuro de la sostenibilidad debe avanzar cada vez
mas hacia un enfogue abierto donde la colabora-
cién sea un pilar sobre el que deba evolucionar la in-
dustria. Por ello, colaboramos con distintos grupos
de interés y mantenemos alianzas con diversas or-
ganizaciones para el desarrollo de tecnologias que
permitan impulsar la descarbonizacion de nuestro
modelo energético.

Hemos sido escogidos
como uno de los

101

Ejemplos
Empresariales
#PorElClima

por nuestro desarrollo en
Edlica Marina Flotante.

Proyecto Parque Edlico Marina Flotante

Formamos parte de las Juntas Directivas de varias
asociaciones como la Asociacion de Empresas de
Energia Renovable (APPA) y Asociacion de industriales
Metallrgicos de Galicia (ASIME). Mantenemos relacion
constante con la industria a través de la membresia
en otras asociaciones como la Asociacion Empresarial
Edlica (AEE), la Asociacion Edlica de Galicia (EGA), Aso-
ciacion para el progreso de la Direccion (APD), Nordés
Club Empresarial, la Asociacion Espafiola de Mujeres

de la Energia (AEMENER), la Union Espafiola Fotovoltai-
ca (UNEF), Asociacion Espariola Biomasa (AVEBIOM),
Asociacion Espafiola de Normalizacion (UNE), Cluster
Maritimo Canarias (CMC), WFO (World Forum Offshore
Wind) y Plataforma tecnoldgica espafiola de biomasa
(BIOPLAT), asi como en asociaciones forestales de
ambito local.

Durante este afio, nos hemos incorporado a Ame-
rican Clean Power Association (ACP), American
Council on Renewable Energy (ACORE), Solar Ener-
gy Industries Association (SEIA), Smart Electric
Power Alliance (SEPA) y American Sustainable Bu-
siness Network (ASBN) asociaciones ligadas al im-
pulso de las energias renovables en USA, mercado
en el que hemos comenzado a operar durante 2021.

=
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Oficinas Centrales Greenalia

{

Gestion del riesgo

La gestion de riesgos en Greenalia es un proceso impulsado por el Conse-
jo de Administracion y el Comité de Direccion, que tiene por objeto garan-
tizar la consecucion de los objetivos de la compafiia de forma predecible
y con un perfil medio-bajo para el conjunto de sus riesgos. Aportando,
de esta forma, a todos nuestros grupos de interés un nivel de garantia
adecuado que asegure la proteccion del valor generado.

En el entorno complejo actual cobra mas relevancia una gestion del ries-
go adecuada, por lo que durante 2021, desde Greenalia hemos realizado
un andlisis y evaluacion de los riesgos corporativos, tanto asegurables
como no asegurables, acorde a la metodologia de una de las consultoras
coNn Mas experiencia en esta materia, y que se encuentra alineado con
los estandares y mejores préacticas internacionales en materia de Gestion
Integral de Riesgos (ISO 31000, COSO, Global Risk Report, etc).

Para el desarrollo de la fase de identificacion y evaluacion del Universo de
Riesgos de Greenalia, acorde a las escalas de valorizacion definidas, se
han desarrollado entrevistas con responsables de las areas de negocio
con vision transversal de la organizacion y sus retos estratégicos.

Una vez identificados estos riesgos, se han clasificado en distintas areas
de exposicion para poder definir una estrategia de gestion de riesgo y de
esta manera mitigar, transferir y/o retener los diferentes riesgos.

Areas de exposicién: Cumplimiento, Negocio, Econémico/Financiero,
ESG, Operacional y Tecnoldgico.

Las escalas de valoracion de impacto y probabilidad son instrumentos de
medida, que permitiran a Greenalia ponderar la exposicion de sus riesgos
de manera cuantitativa, cada vez que sea necesario 0 que se requiera rea-
lizar una actuacion.

<DE R-44 Oposicion de la comunidad local y grupos de interés R-21
% R-37 Retraso del proyecto R-37
E R:14 R-43 R-17 Incidencias en la obtencion de licencias y permisos R-44
g Fluctuaciones en el volumen de demanda y el precio de la energia R-17

x R-02 R-41 - -
o Incumplimiento de las especificaciones del proyecto R-41
R-66 Sobrecostes en la construccion e instalacion R-43
R-01 Riesgo Politico R-66
Ausencia de planes de sucesion R-14
Variaciones desfavorables de los precios de las MMPP y otros commodities R-02
Variaciones desfavorables de los tipos de interés R-01

IMPACTO
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En este contexto, tras el andlisis de las tendencias globales en riesgo, en Gree-
nalia hemos identificado dos temdticas que actualmente no suponen un riesgo
critico para la organizacion pero si son tendencias globales: Exposicién a riesgo

de climay exposicion a riesgo de ciberseguridad.

Global Risk Horizon 2021

Top 10 por criticidad
en el corto plazo
(0 a2 afios vista)

Infectious diseases

Livelihood crises

Extreme weather events

Cibersecurity failure

Human environmental damage

Top 10 por probabilidad

o Extreme weather

e Climate action failure

e Human environmental damage
o Infectious diseases

e Biodiversity loss

o Digital power concentration
o Digital inequality

e Interstate relations fracture
0 Cybersecurity failure

@ Livelihood crises

Top 10 por impacto

o Infectious diseases

e Climate action failure

e Weapon of mass destruction
o Biodiversity loss

e Natural resource crises

0 Human environmental damage
o Livelihood crises

e Extreme weather

o Debt crises

@ IT infrastructure breakdown

Que ambas areas de riesgo no aparezcan en el universo de riesgos clave de
Greenalia, es consecuencia de la vision por parte del equipo de Direccion sobre
la eficacia de las medidas de mitigacion y gestion que actualmente se han
llevado a cabo por parte de la companiia.

Oficinas Central

Gobernanza
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Gobernanza

Entendiendo el cambio climatico como un desafio global de caracter cri-
tico, y alinedandonos con las recomendaciones del Task Force on Clima-
te-Related Financial Disclosures (TCFD), hemos realizado un ejercicio de
identificacion, evaluacion y cuantificacion de los riesgos y oportunidades
en materia de cambio climatico.

(Gestion de los riesgos
del cambpio climatico

Principales riesgos del cambio climatico  categoria: Fisico

Tipo Descripcién Impacto Gestién y mitigacion del riesgo
Lgs cambios a largo plazo en los patrone_s de precipita- Disminuyen los ingresos del negocio forestal por un des- M\'tigamc’m del impacto sobre \a‘h’nea de negocio fores‘talvtradimonal a
o cion, el aumentp de Ia_s temperaturas medias y por tanto Riesgoaltoa | censo de la capacidad de produccion. través de una estrategia de crecimiento del negocio principal centrada
Cronico en la ocurrencia de incendios, plagas y enfermedades largo plazo en la inversion en proyectos de energia renovable.
forestales, podrian afectar la productividad de las planta- Incremento de los costes operativos y de suministro de | Planificacion financiera asume un posible incremento del coste opera-
ciones forestales. biomasa. tivo y de suministro de biomasa.
Un aumento de la frecuencia y severidad de fenomenos Ri o . Creacion de un grupo de trabajo de cambio climatico que implemente
Agud climaticos extremos podria producir dafios en las plan- 1?90 Disminuyen los ingresos y aumentan os costes relaciona- | progesos de control y realice un anlisis de impacto en la productivi-
9ud0 | taciones y/o dificultar el desempefio de las operaciones g e 1‘1) a dos con el impacto negativo sobre los trabajadores (seguri- | dad forestal para las principales especies forestales por escenarios de
forestales. argo plazo | dad, salud y absentismo). emision *
- . . . Reduccion de los ingresos derivados de unas menores
Dafios materiales en parques edlicos y fotovoltaicos . ) ) . -
; : Riesgo altoa | ventas. Transferencia del riesgo a través de la contratacion de seguros con-
Agudo causados por aumento en la frecuencia y severidad de . . . : B h O
) ) - largo plazo | Incremento en costes de reparacion y mantenimiento. tra riesgos derivados de fenédmenos climatoldgicos.
fenomenos climatoldgicos extremos.
*En base al Informe de Cambio Climatico de Galicia 2016 que incluye proyecciones de variacion de temperatura y precipitacion por escenario de emisiones.
Principales oportunidades del cambio climatico
Categoria Oportunidad Impacto Gestion de la oportunidad
Productos y | : lad dad (as de ori bl Oportunidad a Incremento en Plan estratégico 1-5-100, alineado con el Plan de
ncremento en la demanda de energias de origen renovable SNl : i e .
servicios a través de cambios en la regulacion a nivel europeo y T los ingresos Sostenibilidad, basado en la inversion de mas de 1.000 M€
estatal. largo plazo entre 2019-2023 en proyectos de energia renovable.
Eficiencia . Mayor » . . .
) . o Oportunidad a Maye Inversion de 1 M€ en tecnologfa de refrigeracion seca en
en el uso de Menor disponibilidad de recursos hidricos. . resiliencia del ; -
corto/medio/ : nuestra planta de biomasa sin apenas consumo de agua.
recursos e e negocio
olico Alto da Croa | (7,3MW) gop




Parque Eolico de Monte Tourado (10,4MW)

En Greenalia estamos posicionados favorablemente con respecto a los llamados
riesgos de transicion y contamos con una estrategia de crecimiento basada ex-
clusivamente en proyectos de energia renovable, en linea con el proceso global de
transicion energética a una economia baja en carbono. Esto explica por qué no se
ha identificado como riesgo critico para la organizacion.

Asistido por el Comité de Sostenibilidad, el Comité de Direccion es responsable
de supervisar la actuacién de la organizacion en relacion con el medioambiente,
incluyendo la gestion y mitigacion de los riesgos relacionados con el cambio cli-
matico.

El proceso de identificacion de estos riesgos se alimenta de nuestra constante
comunicacion con el sector a través de la pertenencia a asociaciones y con nues-
tros grupos de interés. Asi como de la consulta de fuentes externas, y son eva-
luados de acuerdo con la probabilidad y consecuencia econdmica y reputacional,
definiendo su nivel de riesgo y permitiendo su priorizacion.

ANALISIS DE RIESGOS 2021

Riesgos fisicos derivados Riesgos de transicion
del cambio climatico climatica
Valor de riesgo: 6,07 Valor de riesgo: 5,20
Probabilidad residual: 2,13 Probabilidad residual: 2,14
Impacto residual: 2,86 Impacto residual: 2,43

44



Los principales riesgos de ciberseguridad identificados se corresponden fundamentalmente con los llamados riesgos de tipo fisico
e incorporan el proceso de gestion y mitigacion de los riesgos generales.

Principales riesgos de ciberseguridad

Categoria: Fisico

Impacto

Gestion y mitigacion del riesgo

Tipo Descripciéon
Agudo \ncidemes~de seguridad, APTs, Riesgo bajo a
campafas Ransomware. largo plazo
Incidentes de seguridad en los . .
Agudo proveedores de la nube publica Eiesgoimediola

(brechas de seguridad)

largo plazo

Disminuyen los ingresos del negocio
forestal por una parada en los sistemas
informaticos.

Ralentizacién de capacidades de
procesamiento internas y procesos
operacionales.

Mitigacion del impacto sobre la linea de
negocio forestal tradicional a través de una
estrategia de securizacion de los sistemas de
informacion mediante soluciones de cifrado y
técnicas de bastionado aplicando las politicas
de seguridad, tanto en equipos como datos
en transito en la red

ANALISIS DE RIESGOS 2021

Exposicion a Ciberataques

Valor de riesgo: 6,6

Probabilidad residual: 3
Impacto residual: 2,2
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BIODIVERSIDAD BIOECONOM‘ '
Proteccién de la biodiversidad CIRCULAR

Patrimonio Cultural Biomasareléctrica

Gestion forestal sostenible Gestion de residuos
Gestién del agua

Trabajos de restauracion de Centaurea Ultreia




Trabajos de restauracion
de Centaurea Ultreia

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Agua limpia y saneamiento
Meta / 6.4

En nuestra Planta de Biomasa de Curtis dispone-
mos de tecnologia de refrigeracion seca, que redu-
ce un 90% el consumo potencial de agua .

Energia asequible y no contaminante
Meta/7.2/7.a

Contribuimos con el proceso de transicion ener-
gética de manera significativa con la inversion
de 1000M€ entre 2019 y 2023 en proyectos de
electricidad a partir de energias renovables. A cie-
rre 2021 se ha ejecutado un 27% de la inversion
prevista hasta 2023

Trabajo decente y crecimiento econémico
Meta/ 8.4

En reconocimiento a nuestro compromiso con la
sostenibilidad, el desarrollo rural y la promocion de
los pequefios propietarios forestales, contamos
con el sello Madera Justa y la certificacion SURE.
Nuestros proyectos favorecen el crecimiento eco-
noémico de zonas rurales y promueven la creacion
del empleo local

1

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Ciudades y comunidades sostenibles
Meta/11.4

En Greenalia contamos con equipos de
expertos arqueologos para identificar y poner
en valor elementos arqueoldgicos y naturales
significativos en las zonas de nuestros proyectos
para que puedan ser conocidos y apreciados por
la sociedad.

Produccién y consumo responsable

Meta/12.5

El modelo de negocio de nuestra planta de bioma-
sa de Curtis — Teixeiro es un ejemplo de Bioeco-
nomia Circular. Utilizamos exclusivamente residuo
forestal, de otro modo desechado, como fuente de
energia renovable para generar electricidad.

En nuestras oficinas promovemos practicas de
reciclaje integral y eliminamos los plasticos de un
solo uso.

Ambiental

1

1

3 ACCIGN
POR EL CLIMA

& 4

VIDA
SUBMARINA

Accion por el clima

Meta/13.2/13.3

Contamos con un Plan de Sostenibilidad (ESG)
y Politicas Ambientales (Green Book). Reduccion
de casi un 60% nuestras emisiones directas en
relativo k€(EBITDA) con respecto a 2020

Vida de ecosistemas terrestres

Meta/15.2/15.4

Nos guiamos por el principio de precaucion evi-
tando al maximo todos los posibles impactos en
la biodiversidad.

Decidimos de manera voluntaria ser auditados
segun los estandares de gestion forestal mas pres-
tigiosos del mundo, FSC® (Forest Stewardship
Council®) y PEFC (Program for the Endorsement
of Forest Certification schemes). En 2021 damos
un paso mas en nuestro trabajo de proteccion del
medioambiente completando con éxito el proceso
de auditoria para la obtencién del certificado SURE.
Priorizamos las compras de madera certificada,
actualmente ya supone un 88%.
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Bosque gallego

En Greenalia entendemos que avanzar en el desarrollo regenerativo implicaine!
nuestra eficiencia en el uso de los recursos para mejorar el bienestar de |
de forma que optimicemos la capacidad de los sistemas para que pued
crecimiento futuro.

Habida cuenta de que la mitad de las emisiones totales de gases de efecto

(GEl) y més del 90% de la pérdida de la biodiversidad y del estrés hidrico se deben a
la extraccion y transformacion de los recursos, continuamos avanzando con nuestra
estrategia para alcanzar una economia climaticamente neutra, eficiente en el uso de
los recursos y competitiva.

Nuestro trabajo en el ambito de la descarbonizacion esta estrecha

transicion energética y economia circular. El incremento del mix e

de fuentes de energia renovable ayuda a reducir el calentamien

sobre la biodiversidad. Siendo la circularidad a tra renovables una
importante herramienta para avanzar hacia la dese

Asimismo, estamos alineados con'los objetivos del Acuerdo Climatico de Paris, que
consisten en mantener nuestro planeta por debajo del limite de calentamiento global
de 2 °C y proseguir los esfuerzos para limitarloa 1,5 °C.

Nuestra gestién ambiental abarca cuatro grandes ambitos, biodiversidad, energia,
bioeconomia circular y agua, en los que se centran las estrategias que derivan de
nuestras politicas en materia ambiental que se recogen dentro denuestro Green Book,
libro de politicas ESG aprobado durante 2021 por el Consejo de Administracion, y que
se encuentran alineadas con la transicion energética, lucha contra el cambio climatico,
el uso responsable de los recursos, la aplicacion de los principios de economia circular
y la regeneracion del medio natural y la biodiversidad.

POLITICA
AMBIENTAL

POLITICA DE
BIODIVERSI-
DAD

POLITICA
DE ACCION
CLIMATICA

POLITICA DE
ECONOMIA
CIRCULAR

POLTICA %
DEAGUA
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Bosque gallego

Biodiversidad™®

Nuestro compromiso con el medioambiente
y con la preservacion de la biodiversidad de
los ecosistemas, paisajes y especies de los
territorios en los que desarrollamos nuestra
actividad, es mas que un compromiso, es una
condicién necesaria para la sostenibilidad global.

Para lograr la puesta en practica del compromiso
con la biodiversidad, integramos la conservacion
de la diversidad natural en nuestro Plan de

Sostenibilidad (ESG), aplicando asi un enfoque
preventivo para minimizar los impactos de las
nuevas infraestructuras sobre la biodiversidad,
teniendo en cuenta su ciclo de vida completo.
Para ello, se elaboraran directrices ambientales
para cada tipo de proyecto de infraestructura a
desarrollar.

Ademas, en nuestra Politica Ambiental, incluida
dentro de nuestro Green Book, disponible en
la web corporativa, incluimos un compromiso
formal de proteccion de la biodiversidad y un
propdsito concreto de evitar y mitigar cualquier
impacto, bajo la responsabilidad del Consejo de

Adr
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Bosque gallego

Proteccion de |3
Biodiversidad

La actual crisis sanitaria es una excelente oportunidad para reinventar nuestra
relacién con la naturaleza y reconstruir un sistema mundial, que sea mas
respetuoso con el medioambiente, puesto que cuanto mas diverso es: un
ecosistema, mas dificil es la proliferacion o dominacion de patégenos.

Desde Greenalia, abarcamos este desafio impulsando exhaustivos estudios de
impacto ambiental en las zonas de nuestros proyectos. Para ello, organizamos
equipos de expertos multidisciplinares con el objetivo de identificar, predecir y
prevenir las alteraciones ambientales que pudieran producirse sobre la flora,
fauna, suelo, aire, clima, paisaje, estructura y funcion de los ecosistemas v el
patrimonio cientifico-cultural. Y también todos aquellos aspectos referentes
a la salud humana como son ruidos, emisiones electromagnéticas y sombras
generados por las instalaciones y que han de ajustarse siempre a los limites
legales establecidos.

Nuestras decisiones persiguen garantizar en todo momento la proteccion
ambiental y nos guiamos por el principio de precaucion, desde el momento de la
planificacion y durante las fases de construccion y operacion de los proyectos.

Para garantizar el cumplimiento de estas medidas y su efectividad establecemos un
Programa de Vigilancia y Seguimiento Ambiental (PVSA) realizado por equipos de
expertos independientes, asegurando de esa forma la transparencia y objetividad.

Durante la fase de planificacion de las instalaciones, se consideran como zonas
de restriccion estricta los espacios naturales protegidos a nivel nacional, la Red
Natura 2000 y los enclaves incluidos en la Red Gallega de Espacios Protegidos.
El respeto de las areas clave para la conservacion de las aves es una de nuestras
principales medidas de mitigacion por lo que proyectamos para afectar la menor

L 0s estudios ‘abarcan desde el inicio'de, lasiobras, cubfiendo todo €l periodo de
funcionamiento, hasta la ‘conclusionde.la explotacion; estableciendo medidas
protectoras yicoftectoras para reducir o:anular . cualquier posible alteracion.

Durante 2021, las actividades de seguimiento ambiental de las obras de construccion,
puesta enrnarcha y operacion.de nuestros parques edlicos y lineas de evacuacion se
han traducido en 1.704 horas (1.408 horas en 2020) de trabajo, en las que se han
monitoreado con las frecuencias establecidas en los PVAs y DIAs cada aspecto
medioambiental, con visitas semanales durante las obras para una completa
vigilancia. ambiental, asegurandonos del cumplimiento por parte de la empresa
constructora de las medidas protectoras marcadas por Greenalia.

superficie de suelo posible y minimizar el movimiento de tierra. En esta fase, se
busca activamente evitar las Areas Importantes para la Conservacion de las Aves y
la Biodiversidad (IBAs), asi como los habitats catalogados.

Con el fin de determinar las poblaciones existentes de avifauna y quirdpteros en
las zonas de los proyectos, que son las comunidades animales mas susceptibles
de verse afectadas durante la fase de operacién, se realizaron trabajos de
campo durante un ciclo anual completo. Con especial hincapié en determinar la
presencia real de las especies protegidas de estas comunidades protegidas que
potencialmente pueden estar presentes segun la bibliografia y documentacion
existente. El objetivo de estos estudios es realizar un censo de especies presentes,
estudiar la distribucion y abundancia de las especies, estudiar su comportamiento,
biologia y etologia y proponer medidas correctoras cuando corresponda.

1.704

HORAS DE
TRABAJO
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Plany programa derrefuerzo
peblacional de la.espécie
Centaurea ultreiae

En 2020 firmamos el Plan y programa de refuerzo poblacional de la especie Centau-
rea ultreiae Silva-Pando en el entorno de Monte Castelo, con la finalidad de minimizar
las posibles afecciones sobre ejemplares no conocidos de esta especie y conseguir la
compatibilidad entre el desarrollo de los proyectos y la conservacion de esta especie
protegida.

Para la elaboracion y desarrollo de este programa, Greenalia ha destinado una partida
de 200.000 euros que se canalizan a través de un acuerdo de colaboracion con el Cen-
tro de Investigacion Forestal de Lourizan, dependiente de la Axencia Galega de Calidade
Alimentaria (AGACAL) y la Escuela Politécnica superior de ingenieria (EPSE)-Campus
Terra de Lugo (USC).

Al amparo de este acuerdo, cuya vigencia se extiende hasta el afio 2024, el equipo de
trabajo ha realizado durante este ejercicio una primera fase que ha estado centrada
en el diagndstico de situacion de la planta, a través de una amplia prospeccion en un
drea extensa de los términos municipales de Coristanco, Carballo y Santa Comba (A
Corufa), en donde se puede encontrar esta especie.

Tras un importante trabajo de muestreo en el que se hicieron labores de deteccion y de
comportamiento poblacional en 22 parcelas para ver el tipo de plantas existentes y los
sistemas de reproduccion, con el objetivo de tener datos lo méas detallados de evolucion
de esta planta, se concluyd que el censo real y numérico de presencia de la centaurea
en el entorno de Monte do Castelo en la confluencia de los municipios corufieses de
Coristanco, Carballo, Santa Comba, Tordoia y Val do Dubra es de 7.587 ejemplares.

Con estas cifras, los responsables del proyecto estiman que la poblacion total de Cen-
taurea ultreiae esta comprendida entre 15.000 a 20.000 vastagos, lo que representa el
doble o triple de los censos realizados anteriormente a estos trabajos. Ofrece, por tanto,
un escenario positivo para su conservacion y pone de manifiesto que el desarrollo de los
estudios y trabajos llevados a cabo indican el estado real de conservacion de la especie.

Siempre contando con los permisos oportunos, una vez identificadas y localizados
los ejemplares, se ha procedido a una recogida de material adulto y de semillas para
su estudio genético con el fin de analizar la viabilidad de germinacion tanto de semilla
como de fecundacion in vitro y tener asi datos precisos para poder implementar a futuro
el proceso de repoblacion de la especie. Tras las diferentes pruebas, se han conseguido
recoger mas de 3.000 semillas viables y a fin del ejercicio casi 2.000 se encuentran en
fase de multiplicacion y 30 se encuentran preparadas para su aclimatacion en campo,
con la perspectiva de que existan casi 2.000 ejemplares preparadas para su plantacion
en el momento en que se desarrolle el Parque Edlico Bustelo.

En nuestros parques y lineas en operacion se han reali-
zado visitas periddicas a las infraestructuras, recogidas
en sus PVAs (Programa de Vigilancia Ambiental), DIA
(Declaracién de Impacto Ambiental) e IIA (Informe de
Impacto Ambiental), para controlar el posible impacto
sobre las comunidades de avifauna y quirdpteros. No
habiéndose localizado a cierre de este ejercicio ninguna
colision o electrocucion de especies catalogadas como
Vulnerables o en Peligro de Extincion.

El listado de especies protegidas segun la Lista Roja de
UICNy listados nacionales y autondmicos muestra que,
en la zona de nuestros proyectos, Parque Edlico de Alto
da Croa, Alto da Croa II, Monte Tourado, Ourol y sus in-
fraestructuras de evacuacion, en construccion durante
el afio 2021, y los primeros afios de funcionamiento del
Parque Edlico Mifién y su infraestructura de evacuacion,
no hay presencia de especies en peligro critico o de ex-
tincion. La lista incluye especies de aves y quiropteros,
anfibios, reptiles, mamiferos terrestres y flora.

LISTA ROJA UICN N° de especies
CR En peligro critico 0

EN En peligro de extincion 1

\'48) Vulnerable 8

NT Casli amenazada 38

LC Preocupacion menor 130

OTROS CATALOGOS

NACIONALES Y AUTONOMICOS Ne de especies
VU Vulnerable 19

PE En peligro de extincion 0

Listado en el catélogo nacional | 105
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En respuesta a la identificacion en el entorno de la subestacion del Parque
Edlico Mifion de una especie singular de helecho macaronésico (Dryop-
teris Guanchica), clasificada como vulnerable en el Catalogo Gallego de

RProtegiendo el-helecho

Macaroné8|co Dryopteﬂs Especies Amenazadas, lanzamos en 2019 la primera fase de medidas
GlUzreflicaenelPargue Eolico
¥ de Mifdefy Attoda Croa |

para su proteccién y recuperacion, en colaboracion con la Universidade de
Santiago de Compostela (USC) por medio del Laboratorio de Tecnologia
Ambiental y con el Centro de Formacion y Experimentacion Agroforestal
de Guisamo.

& Como primer paso, se localizaron e identificaron los ejemplares de la
especie, procediéndose a continuacion a su trasplante a una localizacion
préxima optima para su desarrollo, concluyendo con un éxito de supervi-
vencia del 100% de los ejemplares trasplantados.

Para ello, se contd con la autorizacion previa de la Direccion Xeral de
Patrimonio Natural y los trabajos se realizaron siguiendo sus directrices
por un equipo técnico altamente cualificados de la USC (Universidade de
Santiago de Compostela) y el CFEA Guisamo. En concreto, estos Ultimos
cuentan con varios afos de experiencia realizando trabajos similares al
respecto de la especie Dryopteris Guanchica en otras localizaciones de
la comunidad gallega.

El objetivo de la segunda fase, iniciada en 2020 y que se ha continuado
durante este afio, es el de asegurar su conservacion y establecer una
poblacién adicional de esta especie en el area de la subestacion, a partir
de las esporas de los propios ejemplares existentes, dedicando una zona
de umbria a su reproduccion. Ademas, durante 2021 se han comenzado
los trabajos para generar las nuevas plantulas, cuyo proceso tendra una
duracion de unos 2 afios para poder alcanzar ejemplares viables para su
trasplante.

En el parque edlico Alto da Croa Il también se localizé una pequefia po-
blacién de esta especie en las proximidades de un vial a acondicionar,
habiéndose contado durante toda la obra de un balizamiento de seguridad,
el cual fue controlado semanalmente junto con el estado de la poblacion,
estando previsto realizar, cuando las condiciones climaticas sean adecua-
das, la plantacion de varios ejemplares de frondosas en sus inmediaciones
para generar una cobertura vegetal que favorezca su conservacion en el
futuro.

- -
pf,eris,'@uanchica el eliParque Eglico dedviifion
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Greenalia- cuenta con equipos dé-arquedlogos expertos-para
evitar cualquier impacto sobre elementos. arqueologicos, y de
patrimonio cultural: Previo a los estudios técnicos se obtienen
todos los permisos requeridos para realizar la prospeccion de
campo que permite la identificacion de los elementos presentes

En la zona de ubicacion de los proyectos, se tienen en cuenta los
elementos del patrimonio cultural y arqueoldgico y las distancias de
proteccion a estos elementos recogidos en el Catdlogo General de
Bienes Inventariados de Galicia, en el Plan Basico Autonomico y en
los planeamientos municipales, considerandose como restriccion
estricta las dreas de proteccion de los yacimientos arqueoldgicos, e
incluyéndose las &reas de cautela y respeto correspondientes cuando
se encuentran establecidas. Asimismo, se lleva a cabo una prospeccion
de todo el ambito de afeccién de la poligonal y su entorno en busca de
elementos inéditos para su inclusion en el catdlogo oficial ademas de
para su evaluacion de impacto, junto a los oficialmente registrados.

La principal medida para evitar y reducir las posibles afecciones sobre
el patrimonio cultural se desarrolla en el proceso de eleccion de la
situacion de los parques y de sus componentes, llevandose a cabo un
minucioso estudio previo de los posibles bienes del Patrimonio Cultural
existente en la zona.

B

en la zona de nuestres:proyectos, Taly'como se establece en

la legislacion vigente, ‘se fealizantexhaustivas Evaluaciones de
Impacto sobre el Patrimonio Cultural que son valoradas por el
organismo competente, la'Pireceion Xeral de Patrimonio Cultural
perteneciente a la Conselleria de Cultura y Turismo de la Xunta

Dado que las ubicaciones de estos elementos y sus perimetros
de proteccion son tenidas en cuenta en el disefio de los parques,
se han neutralizado o minimizado todas las afecciones posibles,
proponiéndose las medidas correctoras oportunas en cada caso
para que fuesen estudiadas para su aceptacion por los servicios
técnicos de la Direccion Xeral de Patrimonio Cultural con total
cumplimiento de la legislacion vigente.

Las horas de seguimiento arqueolégico en nuestros parques
edlicos, durante este ejercicio, han sumado un total de 209 horas
(412h en 2020). Las horas de trabajo de campo de 2021 han sido
inferiores a las de afios anteriores debido a que durante este
ejercicio se ha desarrollado la fase de terminacion, durante la cual
no ha sido necesaria realizar ninguna actuacion especial debido al
correcto trabajo de evaluacion y prevencion de impacto realizado
al inicio del proyecto.

Mémoa 1 de Alto da Cruz GA15034011

de'Galicia, y se establecen acciones desseguimiento arqueoldgico
durante todo el periodo de ejecucion de las obras de los parques
y lineas eléctricas, para asegurar que no causen afecciones de
ningun tipo sobre los elementos arqueologicos.

Dolmenes megaliticos en Maus de Salas, Galicia

Durante los trabajos de control y seguimiento arqueoldgico de
las obras de construccion del parque edlico Monte Tourado se ha
localizado un nuevo tumulo neolitico no catalogado. El hallazgo se
produjo fuera de las zonas de obras y actuacion, pero si dentro del
ambito de control. Aparecio después de que particulares realizasen
talas en sus fincas y este extremo fuese observado por el equipo
de arqueodlogos que decidieron inspeccionar la zona, hallando asi
este nuevo yacimiento arqueoldgico. De inmediato el equipo de
control comunicd a la direccion de obra lo ocurrido tomandose asi
las medidas oportunas para garantizar la seguridad del yacimiento,
comunicando al mismo tiempo el hallazgo a la Direccion Xeral de
Patrimonio mediante el oportuno informe de incidencias. Asimismo,
se ha procedido a su catalogacién en el Inventario General con su
correspondiente ficha segun el modelo normativizado, por lo que
este elemento ya cuenta con su propio codigo identificativo para
que las administraciones puedan establecer todas las medidas de
proteccion que contempla la legislacion vigente.

Mdmoa do Cruceiro de Cabral GA15092031  Tumulo 7 de Chan do Cabral GA15092039

Elementos arqueologicos etnograficos — Cruceiro de Xanceda E-1

y arquitectonicos identificados y
protegidos en los Parques Eolicos de
Oural, Alto da Croa, Alto da Croa |l

y Monte Tourado:

Ermita de S. Miguel A-1

Cruz de Abuin E-1

Petroglifo da Pedra da Vela GA15092099
Mémoa 1 da Fontaifia GA15092132
Mémoa 2 da Fontaifia GA15092133
Mémoa 3 da Fontaifia GA15092134

Anta do Cabral GA15092008

Monte do Castro GA15092026

Tumulo 1 das Xoias GA15092027
Tdmulo 2 das Xoias GA15092028
Mamoa 1 do Alto de Cabral GA15092029
Mamoa 2 do Alto de Cabral GA15092030

Tumulo T de Chan do Cabral GA15092033
Tudmulo 2 de Chan do Cabral GA15092034
Tudmulo 3 de Chan do Cabral GA15092035
Tumulo 4 de Chan do Cabral GA15092036
Tdmulo 5 de Chan do Cabral GA15092037
Tudmulo 6 de Chan do Cabral GA15092038

Tumulo 8 de Chan do Cabral GA15092040
Tumulo de Monte da Tella GA15092131
Tumulo da Pedra da Cruz GA15092 (1)
Tumulo 10 de Chan de Cabral GA15092186
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Para lograr la méxima eficacia en nuestra
gestion forestal, contamos con un Sistema
Integrado de Gestion Forestal (SIGF) que
sirve de marco para el cumplimiento de las
directrices marcadas por los estandares
sobre Gestion Forestal Sostenible, Cadena
de Custodia de FSC® (Forest Stewardship
Council®) y PEFC (Program for the Endorse-
ment of Forest Certification schemes).

(Gestion
forestal
sostenible

En Greenalia somos lideres en el
desarrollo sostenible de energias
limpias en Galicia y una de las
empresas del grupo ha mantenido
el certificado madera justa para
sus operaciones de compra

de madera en pie y residuos
forestales.

RECOLLIDA
DE BIOMASA
FORESTAL

Limpando
0 monte galego

greerali

FSC® G110040

Lamerca de la
gostion forestal
responsable

La certificacion de gestion forestal FSC® garantiza que la unidad de gestion
forestal esta siendo gestionada segun los 10 Principios y 56 Criterios del es-
tandar. Esta certificacion tiene una vigencia de 5 afos, pero anualmente se
realizan revisiones a fondo de los sistemas de gestion y sus resultados en el
terreno. La entidad certificadora evalla las condiciones sociales, econémi-
cas y ambientales en esa superficie forestal, demostrando la sostenibilidad
de su gestion.

La certificacion PEFC tiene el objetivo de asegurar que las masas foresta-
les sean gestionadas de forma responsable, y que su multitud de funciones
estén protegidas para generaciones presentes y futuras. Los productos de
origen forestal certificados por PEFC garantizan a los consumidores que es-
tan comprando productos de bosque gestionados sosteniblemente, comba-
tiendo la corta ilegal y fomentando las principales funciones que juegan los
recursos forestales como contribuir al mantenimiento de ecosistemas y de
la diversidad bioldgica o ser el sustento econémico de muchas poblaciones
rurales, entre otros.

Este sello, impulsado por la Fundacion COPADE, es la primera certificacion
mundial de Comercio Justo para el sector forestal que tiene como propdsito
desarrollar mercados sostenibles de productos de madera y derivados. Con él
se certifica a las empresas que hacen un uso responsable de los recursos fo-
restales y evallia aspectos como la generacion de riqueza en el entorno rural,
la politica laboral y los compromisos medioambientales de estas compafiias.
Con este sello reforzamos y validamos nuestro compromiso con el Comercio
Justo de productos forestales y nuestra contribucion al desarrollo de tejido de
pequefios y medianos productores forestales de Galicia y Asturias.

Este sello conlleva el cumplimiento de requisitos de sostenibilidad ambiental y
social internos de la empresa (instalaciones y trabajadores), asi como de crite-
rios basados en relaciones comerciales justas establecidas entre la empresa
y los pequefios productores.
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Desde Greenalia damos un paso mds Con este paso, en Greenalia nos adelanta-
en nuestro trabajo de proteccion del mos al cumplimiento de los requisitos de
medioambiente completando con éxito sostenibilidad marcados por la Directiva de
el proceso de ‘auditoria en 2021 para la Energias Renovables (UE 2018/2001 REDII),
obtencion .de;l thiﬂcado Sure para las normativa europea que establece diversos
sociedades Greenalia Forest y Greenalia criterios que deben cumplir todas las bioma-
Biomass Power Curtis Teixeiro. Esta acre- sas empleadas en el sector de la bioenergia.
ditacion garantiza la sostenibilidad de tode Todos ellos enfocados a garantizar su sos-
€l proceso empleado por la compariia para tenibilidad, un correcto balance de masas,
producir eneggia en nuestra planta de bio- la reduccion de las emisiones de gases de
Masa. Mt i efecto invernadero y la eficiencia energética.

L

SURE es un sistema voluntario de certifica-

SLREV cion de la sostenibilidad de la biomasa de-
S aemecs sarrollado por REDcert (empresa alemana
con experiencia en la certificacion de sos-
tenibilidad de biocarburantes) y Bioenergy
Europe (la asociacion europea de la bioener-
gfa, con amplio conocimiento en el mercado
de biomasa y en gestionar certificaciones).
SURE ofrece una solucion préactica a todos
los agentes que operan dentro del sector
de la bioenergia y que necesitan cumplir los
requerimientos que impone la nueva direc-
tiva europea de Energias Renovables (UE
2018/2001 REDII).



Para Greenalia la gestion sostenible
del negocio es fundamental para
la proteccion y regeneracion de la

biodiversidad.

Por ello, priorizamos el trabajo con restos de corta de
plantaciones certificadas, con el objetivo de que esta
sea el 100% en 2023. En esta linea, promueve la certifi-
cacion entre los pequefios propietarios, proporcionando
financiacién y apoyo técnico a un grupo de certificacion
que cuenta ya con 2.364 miembros (2.116 miembros
en 2020).

La gran mayoria de nuestras empresas proveedoras
de madera son pequefios propietarios forestales lo-
cales que por si mismos no podrian permitirse desde
un punto de vista técnico y econémico un proceso de

certificacion forestal individual. Por ello, en Greenalia
organizamos y financiamos integramente un grupo
de certificacion, siendo el 99,2% de las unidades de
gestion forestal incluidas menores de 250 ha*. Somos
auditados con frecuencia anual por entidades acredi-
tadas por FSC® y PEFC, que actian como tercera par-
te independiente para evaluar con objetividad y trans-
parencia el cumplimiento de los principios, criterios e
indicadores de los estandares.

(*) Segun los criterios de FSC®@ el limite para considerar una UGF como SLIMF
(Slow Intensity Managed Forest — Bosques de baja intensidad de gestion) son
250 ha

En 2021, el volumen de madera y derivados forestales que hemos comercializado en Greenalia alcan-
za las 739.241 toneladas (710.736 toneladas en 2020). EI 100% de |la madera que comercializamos
procede de fuentes controladas y el 88% de la madera en rollo que comercializamos procede de
fuentes certificadas FSC® / PEFC (85% en 2020).

Distribucion del grupo

de certificacion forestal
organizado por Greenalia
para promover la gestion
forestal sostenible

Superficie forestal
: certificada en 2021:

6.770,74 ha.
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Parque Edlico de Mifiony(24MW)
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Nuestro modelo de negocio esta basado en los principios de la cir-
cularidad, ya que utilizamos recursos y materias primas renovables
para producir energia, siendo la circularidad un aspecto esencial en
el avance hacia la descarbonizacion. !

Cuando se habla de bioeconemia se hace referencia a un modelo.de
produccion industrial sostenible que permite transformar recursos
biologicos renovables'y sus residuos en-bioproductos, tales como,
energia, materiales, alimentos y productos sustitutivos alos ya exis-
tentes en'sus versiones basadas en fosiles. Se trata portanto de una
concepcion holistica de la gestion de recursos bioldgicos, cambian-
do un sistema de produceion lineakpar otro circular mds sostenible.

Siguiendo los principios de la:eeonomia circular se puede mejorar
la calidad del aire, promover un agua mas sana’y. limpia y proteger
la biodiversidad.

El-objetive esitransformar. el concepto de residdo para'que sea
consideradescomo un recurso valioso quespuede ser recuperado
y reint}oducido como materiaprima en los sistemassproductivos,
por ello, desde Greenalia:monitorizamos+os consumos de agua.y.
la genéracion de residtids en piflestras instalaciones,pafa asi poder
deteetar variacionesinysdales que pteden‘ser.el preludio-de inefi-
cienciasen el.uso de |0s recursos. oy




Biomasa electrica

Nuestra planta de biomasa de Curtis-Teixeiro es uno de los proyectos de energia renovable mas
importantes del sur de Europa en biomasa forestal, con instalaciones altamente eficientes en
cuanto a generacion, un nivel reducido de emisiones a la atmaésfera y una tecnologia que permite
evitar vertidos y ahorrar cantidades importantes de agua.

El Unico material utilizado para la generacion

de energia eléctrica en nuestra planta de bio-

masa es residuo forestal de origen local. Es 1, se suministraron a
decir, recogemos y empacamos los restos de de biomasa 389.234 to-
los aprovechamientos forestales realizadosen S compuestas integramente
la region, limitando las emisiones derivadas del - deresiduos forestales resultantes
transporte por carretera a un radio medio de de las cortas de aprovechamiento.

100 km de la planta. El radio medio de procedencia pon-
derado por el peso ha sido de 72
km de la planta situada en Curtis,
cumpliendo asi con nuestro obje-
tivo de limitar la procedencia a un
radio maximo de 100km.

Nuestro modelo de negocio, integrado ver-
ticalmente desde el origen de la materia
prima hasta la produccion de energia, esta
alineado con los principios de la bioeco-

El método de recogida de los
restos de las cortas garantiza la
incorporacion de la fraccién fina

a los suelos y su proteccion.

7

Ayuda al desarrollo sociolaboral
gracias a la creacion de
empresas y empleo ligadas al
medio rural, ademas de contribuir
ala fijacion de CO2 al favorecer
el crecimiento sostenible y la
regeneracion natural de
nuestros montes.

nomia circular y constituye un ejemplo de
circularidad en el que el residuo forestal,
de otro modo desechado, se revaloriza al
convertirse en fuente de epergia repovable.

6

Se recoge y se trata
respetando estrictamente
la legislacion y los derechos
humanos.

Ambiental

1

Incentiva la limpieza de montes,
la prevencion de incendios y la
minimizacion de las plagas, ya que
procede, principalmente, de los
restos de las cortas que se hacen
recurrentemente en los montes 2

gallegos. Promueve la economia circular,
puesto que el material utilizado no
es aprovechable para otros sectores
y genera valor a un producto que
normalmente es desechado.

Claves de 3
Greenalia el T,

por estandares nacionales e

p a ra ‘ a interacionales, que gestionamos a

I través de _n_uestra entidad de grupo,
DiOMasa ol
e ‘ éC r C a menores.

r

4

Se aprovecha al maximo
gracias a las Mejores
Tecnologfas Disponibles
5 (MTD) que maximizan el
rendimiento eléctrico en la
Minimiza las emisiones, Planta de Biomasa.
maximiza el ahorro de agua 'y
reduce el impacto en el medio
ambiente gracias a las mejores
tecnologias disponibles (MTD)
implantadas en la planta de
produccion.

Planta/de biomasa Curtis-Teixeiro (50MW)




ipas Centrales Greenalia

Gestion
de residuos

La correcta clasificacion de los residuos en nues-
tras instalaciones es una tarea primordial. Los resi-
duos correctamente clasificados se convierten en
recursos materiales, por ello, promovemos practi-
cas de reciclaje integral, evitamos el plastico de un
solo uso y reducimos al maximo el uso del papel.

Finos ‘

1218%
2617167

Escorias y
cenizas
85,78%
18424617

En nuestras oficinas eliminamos los plasticos de
un solo uso e implementamos un uso minimo y
eficiente de los recursos materiales. Para ello,
reducimos al maximo el uso de recursos como
el papel, manteniendo la practica totalidad de
nuestra documentacion en formato digital y
limitando las impresiones a las estrictamente
necesarias. Aunque en cantidades reducidas, el
residuo de oficina que no ha podido ser evitado
es separado por categoria de material en el
lugar especificamente designado para ello y
posteriormente reciclado.

Ambiental

Clasificamos los residuos de acuerdo a la Lista Eu-
ropea de Residuos (LER) y sus trasposiciones a las
legislaciones nacionales y autondmicas.

Los residuos principalmente generados, tal y como
se puede observar en el siguiente grafico, son las
cenizas y escorias y tierras y piedras, los cuales son
gestionados por gestores legalmente autorizados
para su posterior reciclaje.

Tierray
piedras Otros
1,14% 094%

24264T

Escorias

24,86%
528320T

Cenizas

7307%
1553016 T

La planta de biomasa de Curtis-Teixeiro, en
funcionamiento desde principios de 2020, debido a
su operativa es en donde generamos la mayor parte
de nuestros residuos, que clasificamos de acuerdo
a la legislacién en peligrosos y no peligrosos. Entre
los primeros estan los aceites, envases con restos
de producto, pilas, tubos fluorescentes y demas que
son generados por los trabajos de mantenimiento
de los equipos de operacion de la planta. De los
residuos no peligrosos hay tres tipos principales: las
escorias de la caldera, las cenizas de combustion
y los restos de piedras y tierras (finos) que vienen
con la biomasa.
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Durante este ejercicio, la practica totalidad de los residuos contabilizados fueron
enviados a reutilizacion y reciclaje a través de gestores legalmente autorizados para
su posterior reciclaje y otros tratamientos apropiados que permitan su recuperacion
y su gestion medioambientalmente adecuada.

Valorizacion Eliminacién Valorizacion Eliminacién Valorizacion
100% 0,98% 99,02% 0,01% 99,99%
21.309,48T 1,68T 16895T 1,68T 21.47843T

2020

NO PELIGROSOS PELIGROSOS TOTAL GENERAL

2021

Valorizacion Valorizacion Eliminacion Valorizacion

Eliminacion
0,01% 99,99% 100% 0,01% 99,99%
21.181,57T 7244T 088T 21.25400T

088T

(1) Elreporte de los residuos incluye los datos de residuos de todas nuestras instalaciones (oficinas, planta de biomasa, parques edlicos y
barco). En los casos en los que no se dispone de datos reales, se han realizado las estimaciones pertinentes.

(2) Debido a nuestra actividad, no generamos residuos catalogados como radiactivos.

Ambiental

20.842,36 T

RESIDUOS RESIDUOS
NO DESTINADOS DESTINADOS
A ELIMINACION A ELIMINACION
884,12T
33921T
- 526271 19,82T 0 0 0
RNP RNP RNP RNP
Reciclado Otras Incineracion Traslado a
operaciones de vertedero
valorizacién

PRODUCTOS VENDIDOS
PARA SU REUTILIZACION

Finos producidos 4.198 toneladas
Finos reutilizados 3.800 toneladas
Porcentaje reutilizado sobre el producto 90%

En 2021, se ha producido una reduccion de los residuos debido a que se ha continuado vendiendo y
valorizando los finos para su utilizacion como subproducto, por lo que el 90% de los finos producidos
en la planta de biomasa se han reutilizado, destinandose principalmente a la produccion de sustratos

y compuestos organicos.



Oficinas Centrales Greenalia

Gestion
del agua

En Greenalia estamos comprometidos con
la reduccién de la presion sobre los recursos
naturales e identificamos el agua como un recurso
critico que se verd afectado por el cambio climatico
y que, por tanto, debe ser protegido y preservado.

Através de nuestro modelo de negocio promovemos
latransicion energética, que puede mitigar los efectos
nocivos del cambio climético sobre los ecosistemas
acuaticos y sus usos, sea en forma de sequias
prolongadas, calentamiento, inundaciones o un
mayor arrastre de sedimentos y contaminantes.

Las mejores oportunidades para el ahorro de
agua se llevan a cabo a través del fomento de la
eficiencia energética y su reutilizacion en base a los
principios de circularidad.

Las principales acciones llevadas a cabo por
Greenalia para un uso mas sostenible del agua
son: Limitar el consumo de agua, mejorar
continuamente los procesos de las instalaciones
para reducir su impacto y reutilizar y reciclar agua
en las instalaciones.

CONSUMO DE AGUA
EN LA PLANTA BIOMASA 2021

Uso total del agua 65.867 ms3

Uso de agua/produccion (m3/MWh) 0,28

Se ha reducido el consumo de agua en 2021 gracias
a las medidas de eficiencia y a la duracion de las
diferentes paradas programadas de la operativa de
nuestra Planta de Biomasa.

El principal consumo de agua se realiza en
nuestra Planta de Biomasa, uno de los proyectos
de energia renovable méas importantes de Europa,
no solo por su eficiencia y capacidad, también
por la tecnologia incorporada. Su sistema de
refrigeracién seca permite evitar vertidos vy
ahorrar 130 m3/h de agua en comparacion con
tecnologias tradicionales de refrigeracion con
agua, lo que supone un ahorro de 3.000 m3 de
agua diarios. El equivalente a una piscina olimpica
de ahorro de agua cada dia.

El ciclo del agua necesario para la generacion de
energia en la planta de biomasa se realiza a través
del suministro de agua procedente de la red de
agua del poligono industrial, almacenandose
posteriormente en un tanque de agua bruta para
dar servicio al proceso de produccion de energia
y a la red de distribucion de proteccion contra
incendios. El uso que se le da al agua en la planta
de biomasa es la generacion de vapor mediante
el ciclo Rankine, refrigeracion y para el correcto
funcionamiento de los servicios auxiliares.

VERTIDO DE AGUA DE LA
PLANTA DE BIOMASA (m?) 2021

Red publica (Agua dulce) 51.410 m3

Agua dulce: agua con una concentracion total de sélidos disueltos < 1000 mg/!
Otras aguas: agua con una concentracion total de sdlidos disueltos > 1000 mg/I

Ambiental

Para su correcto retorno al medio, en esta
instalacion disponemos de plantas de tratamiento
y sistemas de medicion de la calidad del agua,
mediante un control continuo de diferentes
parametros — temperatura, ph, conductividad,etc —
que permiten garantizar la vuelta al medio a través
de lared de saneamiento municipal, en condiciones
adecuadas para garantizar los usos posteriores de
la misma. Es decir...

76%18>

DEL AGUA UTILIZADA EN
ESTA INSTALACION ES
DEVUELTA AL MEDIO
PARA SER REUTILIZADA

Una entidad acreditada realiza andlisis de estos
vertidos e informa a la Administracion periédica-
mente, manteniendo la calidad de vertido dentro de
los limites exigidos, incluso mejorandolos con res-
pecto a los valores de agua captada. Los vertidos
de agua durante el 2027 han estado dentro de los
limites indicados en la correspondiente Autoriza-
cién Ambiental Integrada (AAI) de esta instalacion.

EL ASEGURAMIENTO DEL CUMPLIMIEN-
TO DE LA LEGISLACION Y LA BUSQUEDA
DE METODOS DE MINIMIZACION DEL
RIESGO DE VERTIDO NOS HA LLEVADO A
ESTABLECER PROTOCOLOS DE COMUNI-
CACION DE ANOMALIAS E INCIDENTES
A LAS AUTORIDADES PERTINENTES Y A
COMENZAR CON LA IMPLANTACION DE
LA CERTIFICACION, ISO 140017 DURANTE
ESTE EJERCICIO, QUE ESTARA FINALIZA-
DA EN 2022.
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CONSUMO DE AGUA TOTAL

Ennuestraoperativa, norealizamos extraccion
de agua, nos abastecemos principalmente
del suministro de agua procedente de la red
de abastecimiento en zonas no consideradas
de estrés hidrico, a continuacion reflejamos
el consumo de agua realizado por Greenalia:

110.822

CONSUMO
DE AGUA
TOTAL (m?)

1.040,60

2019 2020 2021

@ Ratio m3/kEUR (EBITDA)  ( Ratio m#/m? (superficies)

El abastecimiento de agua de nuestras ofici-
nas, fundamentalmente limpieza y sanitarios,
proviene de redes de abastecimiento publicas
y autorizadas, garantizando su vertido a redes
de saneamiento municipales.

Para conseguir un uso eficiente del agua utili-
zada en nuestras oficinas, disponemos de gri-
fos electronicos con sensor sin contacto, de
este modo la apertura del agua se activa sélo
cuando se colocan las manos bajo el grifo, y
de inodoros de doble descarga.

Ademas, se ha puesto a disposicion de nuestra
plantilla dispensadores de agua filtrada, evitan-
do de esa forma el uso de agua embotellada.

En relacion al consumo de agua en los par-
ques edlicos, cabe mencionar que en el PPEE

Ambiental

Cielo gallego sobre Parque Edlico Alto da Croa |

Mifidn y en el Centro de Seccionamiento de
los PPEE Alto da Croa, Alto da Croa Il y Mon-
te Tourado, tenemos los dos sistemas (i)
recogida de pluviales para las cisternas de
los bafios y (i) un depdsito para el agua del
lavamanos y ducha que se recargan a través
de camiones cisterna. El consumo anual, por
cada una de las instalaciones esta en torno a
1-2m3. En el PPEE Ourol solamente dispone-
mos de un depdsito de agua de 5m3. Las tres
instalaciones disponen de fosas sépticas.

El abastecimiento de agua dulce del barco
se realiza a través de las redes de suministro
de los puertos en los que hace escala. Las
aguas cuyo vertido no esta permitido al mar
de acuerdo al convenio Marpol se entregan a
los gestores autorizados en cada puerto.
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El reporte de agua incluye los datos del consu-
mo de todas nuestras instalaciones (oficinas,
planta biomasa, parques edlicos y barco). En
los casos en los que no disponemos de datos
reales, se han realizado las estimaciones opor-
tunas.
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Nuestro modelo de negocio es sostenible, con un plan
estratégico de crecimiento basado exclusivamente en
proyectos de energia renovable que contribuye de ferma
directa a la lucha contra el cambio climatico:

Gran parte de la energia que se consume en el mundo se pierde
en los procesos de transmision y distribucion, provocando un
aumento de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI),
que se reducen cuando hablamos de energia producida a
partir de fuentes de origen renovable. Para ello, y con el fin de
crear Una estructura sostenible de energia global, la eficiencia
energética y las energias renovables deben abordarse
conjuntamente.

Desde Greenalia apostamos por las energias renovables
medianteniasgeneracion y la compra de energia eléctrica
de origen renovable. Invertimos-en - instalaciones propias
de generacién de energias renovables, promoviendo la
descarbonizacion del mix energético, lo que nos lleva a

“disponer de instalaciones de energia edlica onshore, biomasa

y en breve fotovoltaica, almacenamiento y edlica offshore.

Por ello, nuestro Plan Estratégico contempla la inversion de
1.000 M€ hasta 2023 en proyectos de energias renovables
para la generacion de la electricidad, habiendo aplicado ya un
27% de la inversion prevista a cierre del gjercicio 2021, lo que
supone una inversion de 271,9M€ para la transicion energetica.

En nuestro compromiso con la lucha contra el cambio climatico
no_ solo utilizamos NUESEFOS propios recursos para implantar
medidas de mejora continua, sino que también nos adherimos
a iniciativas externas que nos permiten compartir mejores
practicas y alinearnos con compromisos mas ambiciosos.

En este sentido, dura )
de la iniciativa Science Bas gets (SBTi), que prc

s de descarbonizacion basados en
la ciencia como una forma de impulsar una ventaja competitiva
de las'empresas en la transicion hacia una economia baja en

carbono. SBTi surge como una racion entre CDP. World
Resources Institute (W%orl e Fund for Nature (WWF)

- y el Pacto Mundial de Naciones Unidas. Es también uno de los

compromisos de We Mean Business Coalition.

Ambiental

En febrero de 2021, SBTi ha aprobado nuestros objetivos de
descarbonizacion con base cientifica (o SBTs, por sus siglas
en inglés). Los SBTs (Science-based Target) son objetivos
voluntarios adoptados por las empresas para reducir sus
emisiones de gases de efecto invernadero. Se consideran
‘basados en la ciencia” si estan en consonancia con las
acciones que las investigaciones cientificas mas recientes
dicen que es necesario acometer para cumplir con los
objetivos del Acuerdo de Paris.
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Proyecto de Parque de Edlica Marina de Greenalia
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La energia utilizada procede principalmente del consumo
de gasoleo de los vehiculos de empresa y empacadoras,
maquinaria que realiza los trabajos de campo para elempacado
de la biomasa forestal que abastece a la planta de biomasa.

Por ello, debido al crecimiento del negocio y de la operativa
de la Planta de Biomasa, durante este ejercicio ha aumentado
el consumo de gasoéleo utilizado en los arranques, las
empacadoras y vehiculos de empresa.
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Gasolina Electricidad Gas Natural @ Gaséleo

Durante 2021, la puesta en marcha de cuatro nuevos parques
edlicos, unido al crecimiento intrinseco del negocio ha provocado
aumentos acordes en nuestros consumos. Para facilitar su
andlisis reflejamos la informacion en relativo, en donde se observa
que se reduce debido al trabajo de monitorizacién y mejora de la
eficiencia energética.

37.625,94
29.534,89
7.198,68
2,16
o —0 —o
2019 2020 2021
Consumo Consumo Consumo
energético energético relativo energético relativo
global (MWh) (MWh/m2 de superficie) (MWHh/KEEBITDA)
135.453,38
106.325,61
25.915,25
bt —0 —@
2019 2020 2021
Consumo Consumo Consumo
energético energético relativo energético relativo
global (GJ) (GJ/m2 de superficie) (GJ/KEEBITDA)

(*) Este indicador recoge toda la energia consumida en nuestras oficinas, planta de biomasa, parques edlicos, flota de vehiculos y maquinaria forestal propia (empacadoras).
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PORCENTAJE DE
ENERGIA ELECTRICA
PROVENIENTE DE
FUENTES RENOVABLES

CONSUMO DE
MATERIALES

AHORRO ENERGETICO
DE LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS VERDES

En este sentido, en 2021, el 100% de nuestras necesidades
eléctricas han sido cubiertas con energia procedente de
fuentes renovables, evitando de esa forma la emision de mas
de 1.150 toneladas** de GEI.

Ademas, la entrada en operacion de nuestro Parque Edlico de
Mifion y de la Planta de Biomasa, ha permitido exportar a la red
371.816,4 MWh (236.309,6 MWh en 2020) de energia de ori-
gen renovable durante 2021, evitando la emision de 137.572,1
tCO2eq** a la atmdsfera.

2021 | [ 100%
2020 | [ 100%
2019 | [ 05,11%

(**) El factor de emision utilizado es el indicado para plantas de ciclo combinado
por ser la tecnologia mas utilizada en 2020 dentro del rango de energias con
emisiones de CO2 (fuente: Red Eléctrica Espafiola (REE), marzo 2021)

En Greenalia empleamos otros consumibles necesarios para
el Mantenimiento y Operacion de nuestras instalaciones
de generacién eléctrica renovable. Durante este ejercicio el
consumo total ha sido de 11,88 toneladas. No se ha realizado
consumo de materiales reciclados.

2021
Aceite lubricante (toneladas) 0,82
Aceite hidraulico (toneladas) 10,14
Grasas (toneladas) 0,92
Energia verde generada (GJ) 1.338.539,04

Ambiental

Parque Edlico de Wn (24MW)
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Ambiental

En 2021, y por tercer afio consecutivo, hemos
calculado y verificado nuestra huella de carbono
por una tercera parte independiente acreditada
por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC)

ALCANCE1 ALCANCE 2 ALCANCE 3

Emisiones directas. Son las
emisiones de GEl asociadas

Emisiones indirectas.
Se asocian a la genera-
cion de la electricidad

Alcance adicional que incluye las
emisiones indirectas asociadas

Emisiones
de GEI

para la verificacion de informes de GEI. Ademas,
reportamos a través de este informe, de publicacion
anual, las emisiones causadas por nuestra actividad
diaria.

a fuentes que estédn bajo
nuestro control directo.

que adquirimos.

a la cadena de produccion de
bienes y servicios, producidos
fuera de la organizacién.

Como parte de nuestra accién -~ . = 8.656,87 tCOzeq 0 tCOzq 30.311,42 tCOzeq
liméti G i i De forma adicional al célculo de nuestras emisiones ‘ ‘
e enb_ r.eena Iat:? OP amgs de alcance 1 y 2 derivadas de nuestras propias ‘
g el an:j 'C|°§:§ : Jetivos de operaciones, durante el 2021, hemos seguido ve':é?éﬁlgg ﬁ 548,35 tCO2eq m 33,76 tCOz2eq /i ggiﬂgggw‘i}elmiﬁi;ario
I = ulcmon de ?ml Igsgs que tnos mejorando la sistematica de captacion y calculo =7 (Cat 7 GHG Protocol)
evara.n'a e e de indicadores, y poder asi, ampliar el reporte de ‘ \ |
eml:lone'z ) abso'”?g en 2030 nuestro célculo de emisiones de alcance 3. d1 00% e|ec‘fri0id€ﬁ “) Vigjes de negocio
= le origen renovable 16,14 tCO2e: - iaj i
y han sido reconocidos como o ' ‘ Operaciones /=~ /1| 309541 tCO2eq ¢ g a4 (Cat. 6 GHG Protoco)
objetivos basados en la ciencia, A continuacion, se muestra el inventario conforme al Forestales 5@
. " |
Science Based Targets (SBTi) protocolo GHG Protocol del World Business Council |
B Transporte terrestre,
for Sustainable Development (WBCSD) y el World - 6.787,10 tCO2eq @ ferroviario y marftimo de
Resources Institute (WRI). Logistica 361616 tCOZeq terceros
| (Cat. 4y 9 GHG Protocol)
Para los célculos se ha utilizado un enfoque de !
control operativo, considerdndose como limites Consumo Gas 2.405,61 tCO2eq % (Tcrg?i{‘;sgfgﬁgg'%sgowl)
operativos las actividades asociadas a la promocion (P’a”f?/ 2’3%255 [[I|]][ 21821 tCOZeq |
y puesta en marcha de instalaciones de produccion S R
eléctrica por energias renovables (edlica y biomasa), ‘ 9,94 1CO2eq (0) (Sé’;‘,“ '?'E‘L% 53%%2,)
asi como la explotacién forestal y logistica de Cg’;ss‘gl‘;g o= ‘
1178,74tC0O2eq
productos. (caldera y grupo I '
electrégenos de 1814 tCO2 O Tratamiento de agua
respaldo) ‘ G ed /E; (Cat. 1 GHG Protocol)
I
Emisiones _ o
fugitivas SFe = _f')j 0 tCO2eq Residuos
- 21.024,10 tCO2eq (Cat. 5 GHG Protocol)
1
16,63 tCO2eq @ Uso de materiales
! \() (Cat. 1 GHG Protocol)

38.968,29 tCO2eq

Paisaje@e
Los factores de emision empleados son: Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero de Espaiia, Ministerio para la Transicién Ecoldgica del Gobierno de Espafia (MITECO) y
Department for Environment, Food and Rural Affairs, de Reino Unido (DEFRA UK Government).




Parque Edlico Ourol (22,5MW)

.-3-' " ‘I i

El conjunto de las acciones puestas en marcha para
la eficiencia energética, sumado a la materializacion
de nuestra apuesta por las energias renovables, ha
permiti rar una reduccion de casi un 60% por

. KE(EBITDA) de nuestras emisiones directas durante
2021 con respecto a 2020.

En 20 gual que en el ejercicio anterior, las
ones asociadas al consumo de electricidad de
s instalaciones (alcance 2) han sido neutras

-

0 a que el 100% de la electricidad consumida
- procede de fuentes renovables, cumpliendo de esta

uestro objetivo de alcanzar el 100% de la
"electricidad)d__e fuentes renovables tres afios antes

~ delafecha objetivo (2023).

30.311,42
8.656,87
6.413,48
5.919,86 6.367,77
4.542,82 - '

121 s
0,61 025

2019 2020 2021

Alcance 1 tCO2eq totales @ 1tCO2eq directas
@® Alcance? /K€ (EBITDA) /K€ (EBITDA)

@ Alcance3

Minimizar las emisiones de gases de efecto invernadero de alcance 3 de
nuestros desplazamientos también es una de nuestras prioridades. En esta
linea, este afio hemos impulsado la aplicacion CARSHARING para compartir
coche en los desplazamientos al lugar de trabajo.

Ambiental

68



Parque Edlico Ourol (22,5MW)

Otras Emisiones
Atmosfericas

A continuacion reportamos las emisiones de dioxido
de azufre (SO2), éxidos de nitrégeno (NOx), particulas
y demas compuestos procedentes de la quema de la
biomasa en la instalacion de generacion de electricidad
a partir de esta tecnologia.

2021

Total
Toneladas

Especificas
(kg/MWh)

(6]0) 26,78 0,11

HCI 5,49 0,02

NHs 572 0,02

S02 30,01 0,13

N[0)% 126,26 0,53
Particulas 2,92 0,01

Las sustancias reductoras de la capa
de ozono tienen una presencia marginal
en nuestra organizacion y se localizan
principalmente en equipos de extincion
de incendios y algunos sistemas de
refrigeracion. Estos equipos y sistemas
se mantienen segun las previsiones de la
normativa vigente.

Las Unicas emisiones a la atmosfera que
proceden de estos productos serian las
derivadas de las posibles pérdidas, las cuales
se identifican por el volumen de recarga de
los equipos. Asi, en el afio 2021 no ha habido
consumo de gases SF6

EMISIONES
ATMOSFERICAS Y ACUSTICAS

Respecto a la contaminacion luminica y
acustica, las instalaciones que lo requieren
cuentan con silenciadores, aislamiento y
otras medidas acusticas para asegurar
el cumplimiento de los limites legales y
reducir las molestias a la poblacion y fauna
del entorno, asi como con programas
de vigilancia y medidas para asegurar el
cumplimiento de dichos requisitos.

Nuestros centros cumplen con la legislacion
aplicable en materia de control de emisiones
atmosféricas procedentes de equipos de
combustion. Se realizan comprobaciones
y verificaciones periddicas por parte de los
organismos de control autorizados, de los
valores limite de emisién sobre los focos

gue canalizan las emisiones procedentes
de los equipos de combustion (calderas
de calefaccion y calderas de vapor)
sometidos a control segun la legislacion
vigente. Durante los controles periodicos se
comprueba el cumplimiento de los valores
limites de emision establecidos para los
pardmetros exigidos en cada caso (por
ejemplo: CO, NOx, SO2 u opacidad).

Ambiental
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HN Fin de la pobreza
DE LA POBREZA Meta/ 1.5

Hemos participado en la campafia anual de recogida de ali- S O C

mentos organizada por el Banco de Alimentos. a
Ademas, nuestras personas han participado, por segundo afio

consecutivo, en la Campafia de Reyes, para la donacion de ju- B

guetes, organizada por Caritas. IGUALDAD Igualdad de género

DE GENERO Meta /5.5

Seguimos avanzando en el cumplimiento de nuestro Ter Plan de Igualdad,
Diversidad e Inclusién e impartiendo formacion en Sostenibilidad
e Igualdad con el objetivo de mejorar la sensibilizacion de nuestras
personas en este aspecto

Con la finalidad de objetivar y hacer mas transparente nuestra gestion de
personas, hemos comenzado, el proceso de registro retributivo y politica
retributiva en un trabajo conjunto con una consultora especializada.

SALUD Salud y Bienestar
Y BIENESTAR Meta/ 3.4

El cuidado de las personas que forman el equipo de Greena-
. lia constituye un pilar fundamental de nuestra estrategia de
sostenibilidad, para ello, hemos puesto en marcha, durante
2021, las siguientes iniciativas: Portal de Descuentos Green
Benefits, fomento de la movilidad sostenible (Car Sharing y
aparcamiento de monopatines y bicicletas), complemento

Trabajo decente y

de IT (incapacidad temporal) en néminas en los permisos de TRABAJO DECENTE o L.
nacimiento y pruebas cubiertas por la empresa para la realiza- \Elc(gi’fglldl\:lflfunm crecimiento economico
cién de PCR y test de antigenos. /\/ Meta/8.6/8.8
‘ ' La mejora continua del empleo es una cuestion prioritaria para la compa-
Educacion de Calidad I fifa, garantizando ambientes laborables estables y seguros, que fomen-

EDUCACION . :
ten la conciliacién de la vida profesional y personal, asi como la igualdad

DECALIDAD Meta/4.5/4.7 de oportunidades y el desarrollo profesional. En este sentido, potencia-
mos la empleabilidad de los jévenes: el 29% de nuestras personas es me-
nor de 30 afios y la media de edad del grupo es de 36 afios.

Durante este ejercicio, hemos aumentado nuestra plantilla un 27% con
respecto al afio anterior.

La formacion de nuestras personas es la clave para el desa-
rrollo de nuestro modelo de negocio, basado en la innovacion
constante, digitalizacion y trabajo en equipo.

Seguimos contribuyendo a la educacién en nuestra region a
través de visitas guiadas en nuestra Planta de Biomasa en co-
laboracion con distintas universidades.

. Per‘was‘en Planta de Bioma




Planta de Biomasa en Curtis-Teixeiro (50MW)

8 EL ENTORNO LABORAL DIVERSO E
INELUSIVO QUE HEMOS GENERADO EN
GREENALIA CONTRIBUYE DE FORMA
ESENCIAL A NUESJTROS OBJETIVOSY A
LUNATMEJORA CONTINUA DEINUESTRO
DESEMPENO EMBRESARIAL Y NUESTRA
CAPACIDAD DE INNOVACION

Somos una organizacion &gil, con vocacion de liderazgo en el sector renovable y con
un proposito retador: trabajar hoy por un futuro mas sostenible, un futuro impulsado
por las renovables. En nuestro equipo nos sentimos personas cofundadoras de una
organizacion pionera llamada a transformar la generacién de energia en nuestro pais, a
través de la innovacion y la renovacion del sector, sin perder nunca nuestro ADN y nuestro
espiritu de start-up.

Nuestro principal stakeholder son nuestras personas, comenzamos a trabajar mirando
hacia dentro de la organizacion para poder modelar en nuestra cultura el cambio con el
que buscamos ilusionar a la sociedad de hoy.

Apostamos por una manera distinta de hacer las cosas, que implica mantener un didlogo
abierto con las comunidades donde llevamos a cabo nuestros proyectos; compartir
con ellas el valor que generamos con nuestro trabajo y proporcionar oportunidades de
desarrollo local en las areas que rodean a nuestra actividad. Nacimos y crecemos en
comunidad, conscientes del caracter sistémico y complejo de los retos a los que nos
enfrentamos y convirtiéndonos en un actor protagonista de la transicion energética.

Somos conscientes de que el entorno laboral diverso e inclusivo que hemos generado en
Greenalia contribuye de forma esencial a nuestros objetivos y a una mejora continua de
nuestro desempeno empresarial y nuestra capacidad de innovacion. Nuestro Consejo de
Administracion aprobo en 2021 el libro de politicas en materia ESG, que llamamos Green
Book, dentro del que se incluyen las siguientes politicas del drea social:

P POLITICA DE POLITICA DE
SoTCA DE IGUALDAD, SEGURIDAD
B DIVERSIDAD E Y SALUD

INCLUSION LABORAL

Que establecen el marco que promueve los valores de diversidad, multiculturalidad,
aceptacion e integracion en la compafifa y que estan respaldadas por la Alta Direccion
y el Comité de Igualdad

Las Politicas mencionadas derivan del Codigo de Conducta y Buenas Précticas
Corporativas, cuyo fundamento son, entre otros, el respeto, la aceptacion y la igualdad.
Y se ajustan, a su vez, a la Politica de Compliance y a la Politica de Derechos Humanos
de la compafiia.



https://www.greenalia.es/docs/compliance/green-book-esp.pdf
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Nuestro
—quIpoO

El Green Team

Cuidar de las personas que forman nuestro equipo
es una prioridad que nos permite avanzar con paso
seguro hacia el cumplimiento de nuestros objetivos
de crecimiento.

Nuestras personas son el motor de cambio y parte
esencial de la energia del negocio, por lo que nos com-
prometemos a garantizar la igualdad de oportunida-
des, aumentar la participacion de la mujer, favorecer la
flexibilidad laboral, fomentar el desarrollo profesional y
promover una cultura de seguridad y salud.

El talento, el compromiso y la dedicacién que demues-
tran nuestros equipos dia a dia, unido a nuestra am-
biciosa mision, dan forma a esa nueva energia que
generamos: mas verde, mas sostenible, mas digital y
mas profesional.

La generacion sostenible de empleo en Galicia, nuestra
mayor area de influencia actualmente, es uno de nues-
tro principales objetivos. De esta manera buscamos
contribuir al desarrollo socioecondémico de las comu-
nidades locales, en empleo directo e indirecto en toda
nuestra cadena de valor.

Oficinas Centrales Greenalia

N° TOTAL
DE PERSONAS

w120

DISTRIBUCION DE LA
PLANTILLA POR GENERO

17% () 83%

2000 99 16% 849,
019 34 33% 6/%
) . %
DISTRIBUCION 61% o
DE LAPLANTILLA 299 24%
POR EDAD . 10% n 10%
2021 - 2020 -
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
82 N° HOMBRES
DISTRIBUCION 59 o NEMERES
DE LA
PLANTILLA o2 15 24
POR CONTRATO . 1
LABORAL . o | i
CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
PERMANENTE TEMPORAL PERMANENTE TEMPORAL
83% 17% 75% 25%
% DE 5
CRECIMIENTO
DEL EQUIPO 2021 ‘ +27 /O VS 2020

Incluimos la categoria profesional becario/a dentro de la informacién aqui contenida.

PROCEDENCIA
EQUIPO DIRECTIVO

T100% eseatiora

DIRECTOR/A
RESPONSABLE

. MDO. INTERMEDIO
DISTRIBUCION
DE LA
PLANTILLA
POR PUESTOS

TECNICA/O
TECNICA/OI
OPERARIO/A

BECARIA/O

104

DISTRIBUCION

DE LA PLANTILLA 99
POR TIPO DE

JORNADA o0 e

JORNADA
COMPLETA

100%

2020 ‘ +1 8% VS 2019

EDAD MEDIA
PLANTILLA

36ARN0S

2021

B 6%

B 4%
5%
R
5%

59%
[1%
82
15
2020 -
JORNADA
COMPLETA
98%

Social

N° HOMBRES
©® N° MUJERES

T 1

MEDIA
JORNADA

2%
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del talento

En Greenalia tenemos un fuerte compromiso con el desarrollo de un modelo de gestién
que permita atraer, impulsar y promover el talento. El liderazgo que queremos es el que
procura la proactividad y la excelencia, por lo que nos comprometemos a fomentar
marcos de gestion del talento y de las relaciones laborales que hagan promotoras y
participes del éxito de la organizacion a todas las personas que forman parte de ella,

basandonos en tres dreas clave:

Desarrollo de las estrategias adecuadas
para atraer a las personas que
poseen las aptitudes necesarias para
desempefiar con éxito las actividades de
nuestro negocio. Somos un gran lugar
para trabajar y queremos comunicarlo
con claridad y transparencia.

Generar oportunidades de desarrollo
del talento interno mediante
promocion y formacién continua
para actualizar las competencias
requeridas en los distintos puestos
como consecuencia de la evolucion
del mercado.

Un entorno de trabajo seguro,
diverso, competitivo y humano.
Somos atractivos para quienes
consideran el mérito, el esfuerzo y
la actitud como energias clave del
desarrollo profesional.
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trales Greenalia

Atracc
del talento

Una de las dreas clave en la gestion de personas consiste en
asegurar que la compafia atrae, desarrolla y retiene el talento
necesario que nos permite avanzar con paso seguro hacia el
cumplimiento de nuestros objetivos de negocio. Por ello, en
Greenalia continuamos desarrollando nuestra estrategia integral
para el ciclo completo de gestion del talento, desde la atraccion y
el onboarding, pasando por los procesos de desarrolloy retencién,

En este ambito cabe destacar los convenios de colaboracion
con institutos, universidades y escuelas de negocio a través
de los cuales durante 2021 se han desarrollado en Greenalia
6 programas de becas.

Nuestra propuesta de valor consiste en proporcionar
un contexto retador y dotar a nuestras personas de las
herramientas y procesos adecuados para su desarrollo,
alineados con nuestro proposito de lograr un mundo impulsado
por las renovables. Este desarrollo simbidtico de personas,
equipos Yy organizacion se encuentra acompafiado de las
politicas necesarias de conciliacion, igualdad y comunicacion
que nos permitan sentar las bases de la organizacion que
aspiramos a ser, teniendo siempre presente nuestros origenes
y los grandes avances logrados hasta hoy.

Durante este ejercicio hemos concentrado nuestros esfuerzos
en la experiencia de nuestras personas durante el proceso
de onboarding, en donde hemos centrado varios proyectos

on'y retencion

hasta la generacion de equipos de alto rendimiento.

Asi, en el area de captacion de talento se trabaja
fundamentalmente desde la comunicacion a través de la
presencia en redes sociales, ferias de empleo y eventos que
permitan acercar a las futuras personas candidatas a la realidad
de trabajar en Greenalia.

de redisefio, desarrollo, escucha a nuestras personas y
digitalizacion. Parte de estos esfuerzos se traducen en
nuestras reuniones 1to1, en las sesiones de seguimiento a los
3y 6 meses desde la entrada, las encuestas de satisfaccion y
otras iniciativas en esta linea. Ademas, el autodiagndstico, las
reuniones de seguimiento, la retroalimentacion y el coaching por
parte de responsables y del equipo de personas son algunos de
nuestros sellos como férmula para la mejora continua.

Es decir, en Greenalia tenemos una manera diferente de
entender la gestién de personas y por ello nos encontramos
desarrollando un plan de transformacion cultural que tiene
como uno de sus ejes centrales una cultura de feedback que
potencie el desarrollo individual y en equipo. Sin un didlogo
abierto sobre objetivos, planes de accion, competencias,
logros, reconocimientos, ambitos de mejora, y muchos otros
ingredientes de nuestra cultura no seria posible generar una
organizacion agil, en tension creativa y abierta a la mejora
continua.

2021

83 PERSONAS

(60 en 2020)

ﬁ16%

(10% en 2020)

38%

(34% en 2020)

58%

(55% en 2020)

4,

(11% en 2020)
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fde ¥8Rorganizacion, gue realizamos en paralelo
coiw una auditoriatlaboral encomendada a uno
lde'los despachas mas relevantes de nuestro

Ip@is’ /En’ una primera fase realizamos la

descripcion de ndestros puestos de trabajo, que
se ‘complementara con tina valoracion de los
mismos, y en stfase final, se llevara a cabo un
analisis y prepuestaide politica retributiva.

—

En 2021, como en afos anteriores,
nuestra politica salarial para las categorias
iniciales se ha situado por encima de los
minimos interprofesionales y de convenio,
sin existir diferencias por razén de sexo.

En una apuesta clara por mantener la mo-
tivacion del equipo, desde Greenalia he-
mos puesto en marcha diferentes inicia-
tivas de beneficios, como: plan de stock
options; portal de beneficios de la planti-
lla, opciones de aparcamiento, portal de
viajes, teletrabajo y permisos retribuidos.

Como parte de nuestro auto-diagnostico,
hemos vuelto a lanzar por 3er afio con-
secutivo, la encuesta de clima laboral e
igualdad al finalizar el ejercicio 2021, y el
84% de nuestro personal de oficina indi-
ca con alta probabilidad que seguirian en
la empresa en dos afos, mientras que
mas del 90% siente que su trabajo tiene
un proposito. Ademas, el 90% considera
que la empresa se dirige en la direccion
correcta.

2021 Mujeres Hombres
Remuneracién inicial 14.990,52 14.990,52
Remuneracion minima Espafia 13.510 13.510
Relacién entre remuneracion inicial y minima 1,11 1,11

En relacion al apartado de Igualdad, los resultados muestran que mas del 90% de
nuestras personas siente que en Greenalia hay igualdad entre hombres y mujeres y
un 65% considera que se favorece la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

Los resultados también arrojan que tenemos capacidad de mejora en la comunicacion
interna y la necesidad de seguir avanzando en la consolidacion de los proyectos de

desarrollo organizativo.

Ademas, este aflo hemos incorporado a nuestras métricas de satisfaccion de las
personas de la organizacion el Net Promoter Score (NPS). El resultado obtenido es
de 46, que es considerado excepcional segun los estandares aplicables.

-100/-10
-10/0
0/10
+10/+30
Sobre +30

Criticos
Alertas
Promedio
Superior
Excepcional
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COMUNICACION INTERNA

En Greenalia consideramos la comunica-
cion interna clave para generar y mantener
el compromiso de nuestras personas con la
compafiia, asi como una potente palanca de
gestion del cambio.

Nuestros canales de comunicacion estan
adaptados a las necesidades de las perso-
nas que forman parte de la compafiia. La
comunicacion interna se realiza de forma bi-
direccional, abierta y transparente. Por todo
ello, en Greenalia cumplimos con los requi-
sitos legales, convencionales y las mejores

Canales de
comunicacion
con nuestras
personas

Green
Portal

practicas de mercado en términos de aviso,
preaviso y cambios operacionales significati-
vos, realizando nuestras notificaciones con
la antelacion establecida en la norma vigente
(art. 41 del Estatuto de los Trabajadores).

Como parte de nuestra forma de hacer las
cosas, y ante la toma de decisiones impor-
tantes, es una préactica habitual de la organi-
zacion tener en cuenta la opinion de nuestras
personas a través de consultas directas o a
través de los canales habituales de comuni-
cacion y negociacion.

Canal
Responsable

Newsletter

Portal
de Empleo
(Success
Factors)
Encuestas
de feedback
(Typeform)

Por ejemplo, en este ejercicio hemos rea-
lizado un proceso interno de escucha a las
personas, a través de encuestas y entrevistas,
con el objetivo de actualizar nuestros valores
corporativos. Como peticion popular se han
enmarcado dentro de las siglas ESG, mues-
tra del alineamiento de nuestras personas y
valores con la sostenibilidad.

Encuentros
con direccion

Mailing

Woffu

Green Café
(reuniones para
la mejora de la
comunicacion

transversal)
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Nuestro crecimientoy evolucion estan estrecha-
mente ligados al de nuestras personas. Por este
motivo, la formacion es clave para el desarrollo
de nuestro modelo de negocio, basado en la in-
novacion constante, la digitalizacion y nuestro
estilo y cultura propios. Por ello, uno de los ejes
mds importantes en la gestion de nuestras per-
sonas lo constituye la creacion de oportunidades
para su desarrollo y su crecimiento profesional
y personal.

©
PROGRAMA INTERNO DE |
FORMACION Y DESARROLLO:

Seguimos trabajando en la elaboracion de nues-
tro plan de formacion, que se ha comenzado a
elaborar durante 2021, y tendré como objetivo
cubrir las necesidades de desarrollo competen-
cial, técnica, y de prevencion de riesgos en el
puesto, necesarios para el correcto desempefio
en el puesto de trabajo y con el anhelo de produ-
cir una transformacion digital en todas las areas
de la compafiia.

La estrategia de formacion pretende adaptarse
a las necesidades de cada persona, en funcion
del negocio al que pertenezca y el momento de
su carrera profesional en el que se encuentre.
Por ello, en nuestro proceso de mejora continua
impulsamos una cultura de retroalimentacion
(feedback) generalizada a través de la cual de-
tectamos las necesidades de formacion de
nuestras personas y equipos para el desarrollo
de sus funciones. Nuestra agilidad nos permite
responder con prontitud a esas necesidades con
formacion interna por parte de nuestro equipo

Principales programas de formacion

Promovido por el drea de Personas y liderado por las personas identificadas como talento clave en cada drea
del negocio, tanto en nivel de conocimiento como de experiencia. Desarrollamos programas de formacion
funcional y de habilidades especificas, dirigidos a los puestos mas jévenes y con nivel de experiencia y co-
nocimiento inferior, y a miembros de otros departamentos que se enriquecen de la formacion transversal.
Pretende cumplir con las exigencias y requerimientos de los proyectos.

Social

Tareas de control en Parque Edlico de Mifidn

de especialistas y/o contratando con partners
especializados.

La formacion que reciben nuestros equipos co-
mienza desde el momento de su contratacion,
asegurandose de que el personal de nueva
incorporacion tiene los conocimientos necesa-
rios para desarrollar su actividad, asi como los
requisitos y pautas de actuacion definidos. Pro-
moviendo la concienciacion por el trabajo bien
hecho, y la sensibilizacion medioambiental.

Y PROGRAMA DE
[ FORMACION GENERAL:

En linea con los objetivos de formacidn, y con prioridades que son revisadas afio a afio, este programa se
centra en la formacidn y habilidades profesionales basicas y competencias generales. Entre las dreas que
desarrollamos se encuentran: formacion en idiomas, en productividad y sistemas/metodologias de trabajo,
ciberseguridad, prevencion de riesgos, igualdad, sostenibilidad y cultura de la organizacion entre otros
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Datos de
Formacion

53 2649
20 1545
, 6 NUMERODE 1990 PORCENTAJEDE ~ 64%
NUMERO DE HORAS DE PRESENCIALIDAD ~ ONUNE 36%
FORMACIONES S FORMACION — — — EN LA FORMACION PRESENCIAL
HORAS DE FORMACION HORAS POR TEMA ASISTENTES POR TEMA ASISTENTES POR TEMA
POR TEMA Y GENERO Y GENERO
2021 Horas 2021 H M 2021 Ne 2021 H M
Digitalizacion 209 Digitalizacion 34 175 Digitalizacion 38 Digitalizacion 15 23
Edlica 34,5 Edlica 8,5 26 Edlica 7 Edlica 2 5]
Finanzas 9 Finanzas 4 5 Finanzas 9 Finanzas 4 5
Forestal 355 Forestal 247 108 Forestal 32 Forestal 22 10
Logistica 180 Logistica 60 120 Logistica 9 Logistica 3 6
PRL 1346 PRL 1086 260 PRL 89 PRL 80 9
Gestion del Talento (HR) 353,5 Gestion del Talento (HR) 169,5 184 Gestion del Talento (HR) 139 Gestion del Talento (HR) 74 65
Sostenibilidad 162 Sostenibilidad 54 108 Sostenibilidad 47 Sostenibilidad 22 25

1 - U i

Durante 2021, las areas de formacion ] 0 nal,recibiendd unpromedio de2iiRoras de formacion/personéi/éa plantilla en estamateria. Cohestas formaciones, pretendemos
han sido las relacionadas con la transf 4 Y concienciar sobre la importaneia de trabajar con un enfoque
sostenible y de mitigacion de posibles riesgos, tanto en ciber-
seguridad como en PRL. Asfeomo impulsar laidentificacion de
nuevas oportunidades.

El ratio de forgagion se ha visto aumentado de 16 horas/per-
sona a 2Fhoras/persona enrglacion al afio pasado. LLas horas
de formacién distiibuidas porgenero son 13 horas/hombre y
8 horas/mujer:

laborales.

Mediante el impulso de iniciativas.defeffmaciohavorecemos la
excelenciatécnica del equipo, conseguimos perfiles profesionales
mas completos y aumentamosila motivacion de nuestro perso-

@omoparte de'la estrategia ESG, durante,2021 hemos pues-
to'espeeiakenfasis por ampliarfos conocimientos defiliestra

Recogida de biomasa en bosque gallego
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Plan de

La Diversidad, la Igualdad y la Inclusion son parte
de nuestra manera de hacer las cosas. No contem-
plamos nuestra organizacion sin ellas. Creemos fir-
memente que son elementos clave de los equipos
sostenibles de alto rendimiento. Queremos seguir
desarrollando nuestra organizacién en armonia con
el desarrollo del negocio, creando una comunidad
en la que el talento pueda crecer, impulsar y trans-
formar.

Durante 2021 seguimos desarrollando nuestro Ter
Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusién (2020-
2023) que rige todas nuestras actuaciones en ma-
teria de personas. Recoge medidas concernientes
a diferentes ambitos de las relaciones laborales
tales como la seleccion, la contratacion, la promo-

cion, la formacion, la salud laboral, la retribucion y
la conciliacién de la vida familiar y laboral. Estas
medidas estan pensadas para evitar situaciones de
desigualdad desde la perspectiva de género y para
favorecer la igualdad de oportunidades.

Ademas, en esta linea hemos aprobado la Politica
de Igualdad, Diversidad e Inclusion, disponemos de
un Comité de Igualdad y contamos con un canal de
denuncias y un Protocolo para la prevencion y tra-
tamiento de los casos de acoso sexual, reflejo del
fuerte compromiso de la compafiia en la lucha con-
tra las situaciones de acoso laboral y acoso sexual.

Asumimos como algo positivo contar con una
plantilla diversa, creativa e innovadora, en la que

Nuestro Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion esta
gestionado y supervisado por un Comité de Igual-
dad cuya mision es asegurar su cumplimiento. Sus
funciones son:

Velar por el cumplimiento de la organizacién del prin-
cipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Impulsar la difusion, conocimiento e implantacion del
Plan dentro de la organizacion.

Garantizar que no se produzca ninglin caso de mal-
trato o violencia.

Asegurar la implantacion del plan y las medidas di-
sefiadas y, por tanto, la consecucion de los objetivos
establecidos en éste.

Este drgano paritario se reline semes-
tralmente para constar el cumplimiento
y efectividad de las medidas. Asimis-
mo, disponemos de protocolo de ac-
tuacion contra el acoso sexual y/o por
razones de sexo. Ademas, contamos
con una guia de lenguaje inclusivo que
ayuda a nuestros equipos a promover
una comunicacion mas igualitaria en
los centros de trabajo.

Gonzalo Castafieira
Director de Personas,
Marca & Comunicacion

Beatriz Mato
Directora de Sostenibilidad
y Desarrollo Corporativo

gualdad, diversidad e inclusion

nuestras personas formen parte de un equipo di-
namico y con talento, en donde sean aceptados tal
y como son, con independencia de su raza, etnia,
género o identidad de género, orientacion sexual,
edad, religion, nacionalidad o cualquier otra carac-
teristica. Asi lo reflejamos en nuestro Codigo de
Conducta y Buenas Practicas Corporativas, en el
que nos comprometemos a garantizar un entorno
laboral de igualdad, respeto, seguro y ausente de
cualquier tipo de discriminacion. No habiéndose
detectado ningun caso de discriminacion durante
el ejercicio 2021.

Comité de Igualdad

Laura Luaces
Directora de Legal

Mauro Coucheiro
Director de
Operaciones (CO0)
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https://www.greenalia.es/docs/compliance/C%252525C3%252525B3digo%25252520de%25252520Conducta_2021_02_12_ES.pdf

DISTRIBUCION DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA DE LA PLANTILLA
POR GENERO POR EDAD
2021 HOMBRE MUJER 2021 <30 30-50 >50
Becario/a 50% 50% Becario/a 100% 0% 0%
Director/a 57% 43% Director/a 0% 86% 14%
Mando Intermedio 50% 50% Mando Intermedio 50% 50% 0%
Operario/a 100% 0% Operario/a 30% 58% 12%
Responsable 100% 0% Responsable 0% 100% 0%
Técnica/o 33% 67% Técnica/o 33% 67% 0%
Técnica/o Il 63% 37% Técnica/o Il 26% 63% 11%
Total General 83% 17% Total General 29% 61% 10%

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR GENERO*

*Datos excluyendo la categoria de empacador/a i
DISTRIBUCION DE MIEMBROS
DEL ORGANO DE GOBIERNO

. 42% 5 8% POR EDAD

88% 89%

DIVERSIDAD DE ORGANOS DE GOBIERNO 12% 11%

380 670 2020/ 2020 —
2021 /0 /O 30-50 >50 30-50 >50
2020 38% 62%




Social

La politica retributiva aplicada por Greenalia carece de sesgos
por cuestiones de género, puesto que la retribucion se estable-
ce de manera objetiva y refleja principalmente la experiencia del
profesional y la responsabilidad en la compafiia.

En el andlisis de diferencias salariales de nuestra plantilla,
hemos calculado la remuneracion media del ejercicio de los
hombres y mujeres, siendo a fin del ejercicio, la distribucion
de las retribuciones medias anuales por género las siguientes:

2021
CATEGORIA RETRIBUCION MEDIA
GAP (%)

HOMBRE MUJER
Director/a 70.000 7/313R8) -5%
Mando Intermedio 31.000 338732 -9%
Técnica/o 25.045 25.356 1%
Técnica/o Il 22725 21.155 7%
Operaria/o Il 16.027 16.062 0%
Becaria/o 8763 8.800 0%

La brecha salarial se ha calculado comparando retribuciones
brutas anuales entre categorias de profesionales equivalen-
tes y entre las que existe representacion femenina y mascu-
lina, como resultado del salario medio de mujeres respecto
a hombres. Es decir, aquellos que realizan la misma funcion
o tienen la misma posicion.
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Social
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Personas en Planta de Biomasa de Curtis-Teixeiro (50MW)

En Greenalia tenemos el compromiso de garantizar
ambientes laborales inspiradores, estables y seguros,
donde la igualdad de oportunidades y el desarrollo pro-
fesional sean una realidad. Por ello, a través de nuestra
Politica de Seguridad y Salud laboral nos compromete-
mos a promover una cultura de salud y seguridad en
el trabajo a través de las herramientas de prevencion
necesarias.

Creemos que la flexibilidad es un elemento clave para
la gestién y organizacion del tiempo de trabajo, res-
petando en todo momento la legalidad vigente y los
convenios colectivos de aplicacion en los que se regula
la jornada anual que cada afio se concreta en un ca-
lendario laboral. Aplicamos las medidas previstas por
cada uno de los convenios colectivos en materia de

vacaciones, permisos, licencias, excedencias y permi-
sos de maternidad y paternidad.

Desde Greenalia potenciamos medidas para facilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral, haciendo espe-
cial incidencia en la corresponsabilidad. Complemen-
tamos hasta el 100% del salario de las prestaciones
de enfermedad/accidente y el permiso de nacimiento
de otro progenitor.

Ademas, el 100% de nuestro personal ha tenido de-
recho a permiso parental y 5 personas (5 hombres)
disfrutaron de permiso por nacimiento durante este
ejercicio. Reincorporandose a su puesto de trabajo el
100%.

En Greenalia adquirimos el compromiso de promover
una politica interna que garantice el derecho a la desco-
nexion laboral en el ambito digital. Para ello, se anima al
personal a que adopten habitos como el del respeto al
descanso entre jornadas laborales y durante el periodo
vacacional, asi como a favorecer el trato directo entre
los equipos como uno de nuestros valores.

Ademas, en este gjercicio hemos puesto a disposicion
de nuestra plantilla un programa de ahorro y benefi-
cios, al que pueden acceder a través de nuestra intra-
net (Green Portal), gracias al cual pueden disfrutar de
descuentos en una seleccion de productos.
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El 100% de nuestro personal esta cubierto por el servicio
de Seguridad y Salud de la empresa, llevado a cabo por el
Servicio de Prevencion Ajeno, que realiza una evaluacion
del entorno de trabajo.

A través de la revision periédica de la evaluacion de
riesgos laborales se realiza la identificacion de posibles
riesgos a los que puede estar sometido cada una de las
personas que forman parte de la organizacién y se plani-
fican acciones preventivas necesarias para minimizarlos,
sin identificarse actividades con riesgo de enfermedad
grave asociado a los trabajos desempefiados.

Seqguridad y Saluc

En el caso de las operaciones en campo, en Greenalia
preparamos planes de seguridad y salud detallados para
cada uno de nuestros proyectos, contando con personal
especializado en prevencion de riesgos. Este personal
suele ser externo y proveniente de la comunidad local
con conocimiento de los requerimientos legales tanto de
ambito local, como nacional.

Ademas, realizamos actividades de seguimiento cons-
tante en las zonas de proyecto para la prevencion y
mitigacion de los impactos en la salud y seguridad del
personal al que estamos vinculados a través de relaciones
comerciales indirectas. No existe en ninguno de nuestros

centros de trabajo ninguna actividad catalogada como
peligrosa, asi como tampoco existen, dentro de las distin-
tas actividades del negocio, actividades laborales de alta
incidencia o riesgo elevado de accidente o enfermedad
profesional.

Como consecuencia de todas las medidas implantadas
hemos conseguido que durante el gjercicio de reporte,
no hayamos tenido enfermedades profesionales, ni ac-
cidentes mortales, registrandose 9 accidentes leves de
hombres y 0 accidentes de mujeres dentro de la plantilla
de la compafiia.

GREENALIA PROYECTOS BIOMASA PROYECTOS EOLICOS O S AS orestaLes
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Ne de incidentes con baja 0 4 9 22 2 0 1 1 0 3 1 1
Indice de gravedad 0 0,34 0,50 0,37 0,37 0 0,21 0,47 0 0,64 0,95 0,10
N° de incidentes mortales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Indice de frecuencia (TRIR) 0 5,28 9,37 5,67 2,70 0 2,30 2,08 0 9,16 433 1,99
N° de horas trabajadas 98.842 151.540 192.063 776266 145.487 22.013 86.739 95849 45.860 62.853  46.163 100.531

N° de jornadas de absentismo 0 51 96

Continuamos trabajando durante este afio en nuestro Protocolo de actuacion en caso de
contacto directo o indirecto con positivos COVID-19, que detalla todas las medidas preven-
tivas a adoptar para proteger a nuestra plantilla en el entorno actual de pandemiay que se
ha complementado con las siguientes actuaciones:

Nos aseguramos de que el personal de nueva incorporacion recibe informacion
sobre los riesgos asociados a su puesto de trabajo a través de la formacion que
reciben nuestras personas.

Formacion especifica puestos trabajo
Seguridad y salud construccion

Nivel basico de técnico de PRL
Primeros auxilios

Trabajos en altura

Formacion
PRL 2027

Formacion en PRL
1346 horas

Elaboracidn de Tests
médicos anuales de Serologia Covid19
179 citaciones y pruebas PCR a la

para RM plantilla
40 personas

Facilitacion del
teletrabajo

Reconocimientos




" Green
Office

Oficinas Centrales Greenalia

Velamos por el bienestar y la seguridad de todas nuestras
personas ofreciendo servicios y entornos en donde nuestra
plantilla esta en el centro.

Nuestro objetivo es crear entornos en los que nuestras
personas puedan entregar lo mejor de si mismas y desa-
rrollarse como profesionales centrados en la creacién de
valor, agiles con la tecnologia, digitales, conectados y de
alto rendimiento.

Nuestras oficinas y espacios de trabajo son un reflejo de
nuestra manera de trabajar, entornos digitales limpios, orde-
nados y en coherencia con nuestra marca y estilo propios.
Para ello, nos apoyamos en la metodologia GTD (Getting
Things Done) que nos ayuda a optimizar nuestro dia a dia
utilizando la herramienta de Microsoft Office 365-Outlook.
Con esta metodologia pretendemos evitar preocupaciones
sobre tareas futuras, pudiendo estar totalmente concentrado
en las tareas actuales. Es decir, se basa en realizar una orga-
nizacion que permita enfocarse en las tareas del presente.

Claves Greenalia

(e

DIGITALIZACION  CONECTIVIDAD ORGANIZACION AGILIDAD

Ademas, en Greenalia llevamos a cabo un importante es-
fuerzo para generar un cambio cultural y digital en la orga-
nizacion que busca conseguir multiples beneficios para los
profesionales y el conjunto de la organizacion. En esta linea,
hemos impulsado la iniciativa car sharing, para compartir
coche en nuestros desplazamientos diarios al puesto de

Contenedores Eliminacion Sustitucion de

de separacion de agua envases de

de residuos embotellada plastico por
papel

trabajo. Ademas de poner a disposicion de nuestra plantilla
aparcamiento gratuito para los patinetes eléctricos.

Continuamos asi con la promocion de habitos saludables 'y
la implantacion de medidas para reducir nuestros residuos
a través del impulso de entornos de trabajo mas modernos
y adaptados a las necesidades de los profesionales.

Promocion de Dispositivos Digitalizacion
alimentacion que evitan del archivo
sostenible para el uso del papel

todo el equipo

Social
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Conectividaa
v digitalizacion

La conectividad y la digitalizacion
son pilares fundamentales en el
desarrollo de nuestra estrategia, a
través de la identificacion e implan-
tacion de soluciones que respondan
a los retos, valores y compromisos
de la compania con nuestras perso-
nas, grupos de interés, el entorno, la
mejora y los resultados.

Por tanto, nuestra estrategia de digi-
talizacion se focaliza en el desarrollo
de iniciativas y proyectos que sean
fuente de creacion de valor. Buscan-
do la-seguridad en las operaciones,
un crecimiehtoafentable, la excelen-
cia operacional y la gestion y colabo-
racion sostenible con el entorno.

Por ello, durante 2021 hemos avan-
zado e el drea de digitalizacion,
en la que nos actualizamos cons-
sientemente para hacer frente a los

. ™distintos retos del mercado. En este

“contexto, hemos incorporado a la

—

Parque Edlico Alto da Croa 1 (Z,3MW)

compafiia nuevos sistemas de con-
trol de la biomasa y de gestion del
talento y RRHH, con la adhesion a la
suite SAP SuccessFactors.

En el primer caso, mejora de control
de la produccion de biomasa, se ha
realizado con unaaplicacion de mo-
vilidad y-operacién enlos trabajos. de
recogida a través de tecnologia SAP
La plataforma seleccionada, que tra-
baja con tecnologia BTP. (Business
Technology Platform),_permite tra-
bajar de manera offline en aquellos
lugares que no disponen de cober-
tura, -sincronizando la informacion
una vez se recupera la red. Lo cual
es muy importante para las labores
de recogida de este material, que en
muchas ocasiones se realizan en zo-
nas de escasa cobertura de red.

Esta herramienta permite registrar
tanto los procesos de produccion
como los de mantenimiento. Su uso

resultades @e la division Biomass

-Supply y efffa obtenciénde un galar-~

dénen la 12 edicion de los SAP Qua-
lity Awardssen el apartado de Digital
Pioneers.

También dirante” este afio, hemos
lanzado nuestro portal de emple
accesible a través de nuestra
corporativa jabs.greenalia-dte op-
timiza la recopilacion de la informa-
cion dellps Q_aﬁdidatos y una mejora
la gestidl delas capdieaturas abier-
tas. "'

F

Orientacion
a soluciones
para sus
estrategias

y retos.

Fomento de
cultura digital
dentro de la
organizacion.

Partnership

con terceros que
complementan
las capacidades
internas.

Metodologia agile:
respuestas rapidas
y eficaces.

Gestion de equipos,
planificacion definida
e indicadores de
seguimiento

y mejora.



https://jobs.greenalia.es/

Ciberseguridad

La ciberseguridad se ha convertido en el mayor reto de la digitalizacion. Por lo
que en el salto a la digitalizacion, es necesario cuidar mucho la seguridad, razon
por la que desde Greenalia realizamos un trabajo continuo y una actualizacion
permanente de los sistemas y protocolos.

Hablar de ciberseguridad es referirse a la seguridad de |a red, |a proteccion
de la informacion, defensa de los sistemas y formacion del usuario final; que
reflejamos dentro del plan de accion de nuestro departamento digital;contel
objetivo de mantener un nivel elevado de alerta ante riesgos de ciberseguridady:
los ciberataques a los que las empresas estamos permanentemente sometidos
en el contexto actual.

Con animo de identificar las brechas de seguridad y evitar los posibles ataques,
durante 2021 hemos llevado a cabo una auditoria de ciberseguridad. Tras este
analisis hemos mejorado la securizacion de nuestros sistemas gracias a la
elaboracién de politicas especificas de seguridad, administracion de disposi-
tivos y aplicaciones moviles -a través de un servicio basado en la nube- y la
utilizacion de inteligencia artificial especializada para detener las amenazas de
correo electronico mas avanzadas.

Desde Greenalia estamos seguros de la importancia de cuidar el factor humano, .
el eslabon mas débil de la cadena de ciberseguridad, por lo que hemos lanzado En Greenalla
campafias frecuentes y realizado jornadas de ciberseguridad para sensibilizar el cuidado del

a nuestras personas sobre los comportamientos mas seguros dentro de la red. factor humano

Ademéds, tenemos implantado el inicio de sesién unico (SSO) y la autentica- es clave en

cién multi-factor (MFA) en nuestros sistemas, que constan de la utilizacion de nuestra estrategia
contrasefia, verificacion de la identidad a través de un sensor biométrico y ve- : :
rificacion por ubicacion, todo ello bajo el paraguas de un MDM (Movile Device de CIberS@gUFIdad-
Management).

Oficinas Centrales Greenalia




[dad

\ente con las comunidades en las que operamos,
aciones a la sociedad como consecuencia
actividades necesarias para proveer el sumi-
éncial como es la energia. Ademas, reforzamos

actuaciones somales en colaboracion con administraciones, instituciones
y organismos de la sociedad civil, asi como acciones de patrocinio y mece-
nazgo através de nuestra Fundacion Greenalia para la transicion energética.

Comunidades Locales

En Greenalia mantenemos una estrategia empresarial basada en la crea-
cion de valor, donde nuestra planta de biomasay parques edlicos tienen un
impacto positivo en la economia local, fomentando ademas la lucha contra
el cambio climatico y mejora de la sociedad.

Cuando en Greenalia llevamos a cabo un proyecto en un determinado lugar,

las comunidades localesienidonde llo implantamos se ven beneficiadas

__.hsﬂmpUe'stos propios de la competencia municipal y que se vinculan

-l proyecto. Como puede ser el ICIO (Impuesto de la construccion) o el Bl

(B1ene§ inmebles)que en algunos casos elvalorpuede. llegar hasta un 4%
‘Qel,,presupuesto del proyecto.

y *Mas alla v con eI ObjethO de extender nuestros compromisos en materia
ESG a |3'ehtiena desuministro y empresasiproveedoras, durante-este afio
hemOS Ilevaema cabotambien la elaboraciony aprobacion-de nuestra Carta

\Etl ca-de-empresas-proveedotas, asfcomo su diftusion a traves de la inclu=
“‘%Tén eq_lg&iontfatos dela-aceptacién-de o mismo.

«Deeste modo, Bstablesermos tarbigndirectrices para-elcontral yla gestion
£ delos TIeSgos asocxados alasactividades de nuestras empresas proveedoras.



https://www.greenalia.es/docs/compliance/carta-etica.pdf
https://www.greenalia.es/docs/compliance/carta-etica.pdf

Impacto Local

Nuestro Plan de Sostenibilidad (ESG) marca objetijos de impacto local,
a través de los cuales buscamos favorecerekeredimiento economico

Nuestra cae€na de sunflinistro esta compuesta por mas de 1.800
empresas de muy diverfa naturaleza, la mayoria de origen nacional 4

en-las zonas rurales.y promover la.creacién.de emplearlocal.con NUES™ dorizando las de éardeter local. Incluyendo contratistas, distribui-
tros proyectos. Durante 2021, el impacto econemico dir€Cto de nuestra — dores, cosyltores, intefinediarios, fabricantes.y-productores prima-

actividad empresarial en-a cadena de suministro ha superado los 87
millones de euros, distribuidos principalmente por el territorio de la Pe=
ninsula Ibérica, siendo las empresas localizadas en la region proxima a
los proyectos las mas beneficiadas, recibiendo mas del 50% de estos
ingresos. Es decir, recibiendo un impacto economico de.mids de 45 mi-

llones. El valor monetario incluye los. pagos realizados per adquisicion

de productos o contratacion de servicios necesarios pararel desarrollo
. ’ Perx) .

de nuestras operaciones, asi como rentas a pfopietarios de terrenos

en alquiler. :

Tipos de
empresas
proveedoras

greenalia

Contratistas

Distribuidores

rios, que nos asigten eff cada:.pasé de la planificacion'y ejecucion
de los proyectos. qHesaigsasollamos a _trav?,ﬁs de las distintas lineas
de NeguEla e weatis e S = NN

8 Rt T
L'a produccion de energia_eléctpeargenera-inge
P e o ol -
anuales gue reper ten'e'rywe( C leeal de'ma i <
provocan un ahm_er)h'enfos ingreses de las.comurtidades l0CaTeBne G,
traves;de las arcas municipales;en concepto de impuestos.y par%m
edlico,y de las rentas pagadas a los propjetarios de los terrenos en

concepto de alquiler.

Consultores Intermediarios Fabricantes

Productores
primarios

Parque Edlico de Monte Tourado (10,4MW)

& i

Nuestro impacto local en 2021 se extien-
de mas alla de los proyectos de energia
renovable, hacia otras lineas de nuestro
negocio, como la contratacion de los ser-
vicios de mas de 100 empresas locales
de transporte y 80 empresas locales de
aprovechamiento forestal, asi como con-
tratos de compra con mas de 600 peque-
fios propietarios forestales de la region y
180 proveedores forestales.
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Distribucion del impacto
economico de nuestros
proyectos en 2021

En el Mundo
87,8M€

USA

DINAMARCA
47.167,92

LUXEMBURGO
16.22317

BELGICA
190,00

REINO UNIDO

504.657,88

Entorno del Parque‘Eélico de Mifién
. #q -

47.456,32

FRANCIA
230.422,04

PORTUGAL
658.193,02

FINLANDIA
988.006,29
ALEMANIA
96.192,27
CHIPRE
3.682,00
EMIRATOS ARABES UNIDOS
26.100,00
ITALIA
AR SINGAPORE
1.845,00
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Distribucionidel impacto
econdémicof@le nuestros
proyectos efi2021

En Espana

85,1M€

VIZCAYA
ASTURIAS 787.029,42
Luco | 492636857 | CANTABRIA
758.582,17 GIPUZKOA
10.222.704,45 1391.224,60
GIRONA
8.954,00
. NAVARRA
A CORUNA 12.719,43 LLEIDA
25.870.573,60 872,84
LEON
PONTEVEDRA SISl Efég?’)\‘gcgﬁ LA RIOJA
4.051.497,86 oo 41.200,14
BURGOS BARCELONA
OURENSE VALLADOLID 3.154,25 ZARAGOZA 2.154.942,61
1.313.46597 ~ af 2.224.282,09
MADRID GUADALAJARA
SALAMANCA 2768341582 97,31
11872385 CASTELLON
52.580,45
CACERES VALENCIA BALEARES
183.014,44 CIUDAD REAL Rk 27212 6.332.92
23.938,56
ALICANTE
MURCIA 123.792,68
JAEN 165.842,73
LAS PALMAS 9.644,16
929.249,53 HUELVA
97.52473 MALAGA ALMERIA
SEVILLA 4.23500 498.116,64
166.584,17 _ L
LLas empresas localizadas en la region proxima a los
CADIZ GRANADA proyectos fueron las mas beneficiadas, recibiendo un
266.44304 99500 IMPACTO ECONOMICO DIRECTO DE MAS DE 45M€.
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CMpleo
| ocal

Uno de los hitos mas importantes del ano es la
puesta en marcha de cuatro parques eolicos si-
tuados en Galicia, en las provincias de Lugo'y A '
Coruia. Las obras de construccion y la fase de
operacion de nuestros parques eolicos hanh ge-
nerado en 2021, mas de 280 empleos directos &

indirectos, y la participacion directa de mas de 50
empresas, siendo en su mayoria de origen locall

Durante este afo, en la Planta de Biomasahemos
contado con la participacion directa de 30\empre
sas, casi en toda su'totalidad de origentlocaryia™
generacion de 140 empleos directos eindirectos: |

Planta de Biomasa-en Cugfis

PLANTA
BIOMASA

PARQUES
EOLICOS

eEMPRESAS 30

PUESTOS DE
TRABAJO 140

EUROS +7TM€

EMPRESAS  +50

PUESTOS DE
TRABAJO +280

FUROS +2,5M€
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Mpacto economico

iNndirecto

Los servicios locales proximos a los proyectos, tales
como restauracion y hostales, han recibido un impacto
econdmico indirecto significativo. En 2021, se estima

este impacto en mas de 2,5 millones de euros en las
zonas proximas a los proyectos edlicos de Ourol, Alto
da Croa |, Monte Tourado y Alto da Croa Il, superando
la cifra de 7 millones de euros en las zonas préximas a
la Planta de Biomasa de Curtis-Teixeiro.

En linea con el objetivo de maximizar nuestro impacto
local, a posteriori de la puesta en marcha del Parque
olico Ourol se realizaron trabajos de aplicacion de

e tratamiento superficial de mas de 4 kildmetros

Disponemos de una estacién de control de calidad del
aire en el pueblo de Teixeiro que permite la medicion de
contaminantes NO2/NOX, PM10, PM2,5 Y CO, dotada
de dispositivos adicionales de medicién de la veloci-
dad y orientacion de los vientos, humedad del aire y
temperatura, para proporcionar a la localidad con me-
dios de informacién meteoroldgica propios.

Ademads, durante este afio seguimos contribuyendo a
la educacién en nuestra region a través de visitas guia-
das en nuestra Planta de Biomasa en colaboracién con

, se realizd la

const ! de viales que
refuerz dando acceso
seguro a fincas priv e ante ormente eran in-
accesibles con veh s y ademas ejercen de
cortafuegos en caso de incendios forestales. Los via-
les quedan ensanchados y mejorados en cuanto a la
calidad del firme y se dotan de elementos de drenaje
ongitudinal y 1 rsal, lo que protegera contra los
ge Ic

distintas universidades, poniendo de esta forma en
practica los conocimientos adquiridos en el aula sobre
las tecnologias renovables existentes.

Cabe destacar que la asistencia a distintos semina-
rios y conferencias es una practica habitual de nuestra
plantilla, en donde ponen de manifiesto la necesidad
de mejorar el desarrollo en tecnologias renovables, cla-
ves en la transicion energética.

En los pagos realizados a las sedes centrales de nuestras empresas proveedoras no estan contemplados los pagos que
estos realizan a sus contratas locales, por lo que se podria esperar un impacto econémico local mayor al representado

*

"Recog'\da de biomasa en bosque gallego




Cadena de'sumiisto

En Greenalia desarrollamos un modelo de negocio responsable y sostenible,ique sitda
alos grupos de interés en el centro de nuestra estrategia. Por ello, el objetivo de la com-
pafiia es construir relaciones de confianza con los distintos grupos deinteres, asi como
profundizar en su participacion, involucracion y colaboracion.

greenalia

The Green Company Our
Environment Green Team

Our People: The

Oficinas Centrales Greenalia

Nos comprometemos con nuestros
grupos de interés como una organiza-
cion transparente, fiable y responsable
gue enmarca su actuacion a través del

siguiente FRAMEWORK

Our Communities
& Society

Consejo de Basadoenla Analisis de impacto
Administracion operacion diaria Evaluacion del valor

Comité Sostenibilidad

MAPEO DE LOS GRUPOS DE INTERES

Andlisis de
interaccion

Our
Customers

Optimizacion
y mapeo

PROTOCOLO DE ACTUACION

Our
Suppliers

Our Share- Regulatory
holders Bodies

EVALUACION DEL RIESGO-OPORTUNIDAD

The Media

Plan de Reporte
Ejecucion

EJECUCION DEL PLAN
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La mision, vision y lasdistintas politicas
corporativas expresan layorientacion de
la compaiiia a la creacion de valor sos-
tenible para nuestros grupos de interés,
con arreglo a los compromisosyasumi-

Como un actor relevante en la transici
energética, nuestro trabajo nos acel

las personas, los grupos y las comuni
des en la blisqueda de nuestro proposito
de lograr un mafiana mas verde.

A continuacion, sefialamos los canales
mas utilizados en la comunicacion con
nuestros grupos de interés:

Parque Edlico Ourol (22,5MW)

Nuestras personas:

Teléfono, email, Green Portal, reuniones
One to One, encuestas, comités, canal
responsable, portal de empleo.

Accionistas y comunidad financiera:
Junta General de Accionistas, Newsle-
tter, Canal Responsable.

Administracién:

Teléfono, email, cartas, web corpora-
tiva, reuniones, jornadas, debates, vi-
deoconferencias, consultas, tramites,
encuestas.

Empresas proveedoras:
Teléfono, email, web, reuniones, canal
responsable, encuesta.

Clientes:

Teléfono, email, reuniones, redes so-
ciales, web corporativa, eventos, canal
responsable, encuestas.

Medios de comunicacion:

Teléfono, email, web corporativa, reunio-
nes, videoconferencias, notas de prensa,
eventos, redes sociales, encuestas.

Sociedad en general:

Teléfono, email, web corporativa, reu-
niones, videoconferencias, acuerdos de
colaboracién, eventos, redes sociales,
encuestas.

Ademas, con la intencion de crear un marco de confianza mas especifico para las
empresas proveedoras de bienes y servicios de Greenalia, nuestro Consejo de Admi-
nistracion ha aprobado a finales de 2021 la Carta Etica para empresas proveedoras.

En el documento manifestamos de manera especifica el comportamiento ético
esperado por parte de las empresas con las que nos relacionamos y la importan-
cia del cumplimiento de los principios definidos. Entre otros, valoramos que en los
procesos y distribucion de nuestras empresas proveedoras se integren los criterios
de seguridad, salud y medioambiente y que cumplan con la legislacion aplicable en
materia de condiciones laborales y prevencion de riesgos.

Los principios que recogemos en nuestra

Carta Etica estén alineados con los del Legalidad
Codigo de Conducta y Buenas Practicas
Corporativas:

Competencia

Anticorrupcion

leal
Respeto a
los ﬁereohos Comunicacion de
umanos comportamientos
y situaciones
irregulares
Transparencia
de la informacion .
Conflicto de
intereses

Debido a la integracion vertical de todas nuestras actividades, en Greenalia nos rela-
cionamos con todo un abanico de partes interesadas, desde la administracion hasta
clientes de la parte forestal e inversores. Por ello, desde la parte forestal no nos olvida-
mos de nuestros clientes, que nos imponen exigencias igual de elevadas que nuestros
financiadores, por lo que trabajamos en ser capaces de responder a sus expectativas,
adelantarnos a sus preguntas y facilitarles a todos ellos la labor de diligencia.
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Contribucion
social

En Greenalia, nuestra misién y visién como empresa estan ligadas
desde siempre a las personas, por eso promovemos programas de
accion social en aquellos lugares en donde tenemos presencia a
través de alianzas estratégicas, programas de voluntariado social o
colaboraciones locales.

Beftribucion a la sociedad 2077

TOTAL DE (eXe)

1 7eovecros WM 4600

SOCIALES VOLUNTARIOS
@O GREENALIA

B4

13.4195

INVERSION EN
ACCION

SOCIAL Q\@Pﬂ

VAT

VOLUNTARIADO

m

£y

Social

*Parque Edlico Mifion (24MW)




-undacion
Greenalia

Pt i wfundacion greenalia

Para la fransicién energética

e T

Promover la transicion energética, reducir
el impacto ambiental y social del proceso
de transicion energética en las industrias
especialmente afectadas y en las zonas rurales.

Nuestra estrategia de sostenibilidad (ESG) tiene
entre sus principales objetivos mantener relaciones
activas y atender a las necesidades de las
comunidades en las que operamos, contribuyendo

asi a su desarrollo local. _ o )
Apoyar la inclusion, diversidad e igualdad

LaFundacion Greenalia paralatransicion energética de colectivos vulnerables.
apuesta por contribuir alianzas responsables y de
éxito con partners solidarios. Por ello, definimos

eas de actuacion global:
Impulsar el desarrollo sociolaboral
en el rural y la cohesion social.

: Acciones RSC:
Durante 2021, nuestras actuaciones en esta materia Becas Basquet Corufia 10k€
de responsabilidad social, han estado centradas
en mejorar el acceso al deporte, para mejorar la
inclusion de los sectores mas desfavorecidos:
Acciones RSC:

Escolas deportivas Tordoia Tk€

Beatriz Mato - CSO Greenalia




Voluntariado Corporativor s

En Greenalia llevamos afios desarrollando actividades de voluntariado corporativo. Ademas, en
2021 disefiamos un nuevo programa de voluntariado corporativo, a desarrollar durante 2022,
alineado con nuestro Plan ESG y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible asociados, con el

proposito de que, a través de acciones llevadas a cabo por nuestro personal, se consiga
contribucion directa a los mismos.

Durante este afo, hemos llevado a cabo las siguientes acciones:

CAMPARNA PARA EL COLABORACION CON CARITAS LIMPIEZA DE
BANCO DE ALIMENTOS EN LA CAMPANA DE REYES PLAYAS

Social

Parque Edlico Alto da Croa

Nuestras personas llevan su labor altruista
también fuera del horario laboral, a

través de distintos tipos de contribucion,
donaciones directas o colaboracion con
diversas organizaciones locales.
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Choose certainty.
Add value.
Mis seguridad
Mas valor.

VERIFICAZIONE

VERIFICACION

VERIFICACION =

TUV SUD Iberia S.A.U. ha contrastado que

La MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2021 de GREENALIA, S.A se ha
elaborado conforme a las exigencias establecidas en los estandares
GRI en su variante esencial y los requisitos exigidos bajo la Ley 11/2018
de Estados de Informacion No Financiera.

Para verificar esta informacion se realizé una Auditoria de Verificacion,
el dia 22 de marzo de 2022, en modalidad telematica, por necesidades
derivadas de la crisis sanitaria por el virus COVID-19. En dicha Auditoria
se pudo comprobar la veracidad de los datos incorporados al informe
basado en los principios de la Norma de Aseguramiento de
Sostenibilidad AA1000AS que permiten identificar, priorizar y responder
a los desafios de sostenibilidad para mejorar el rendimiento a largo plazo
de la empresa y los requisitos establecidos en la Norma Internacional
de Encargos de Aseguramiento y modificaciones de concordancia
(NIEA 3000 Revisada).

N

|
w
=)
(¢}
|
I
o

Para que asi conste:

VERIFICATION =

Diana Abengdézar

TUV SUD IBERIA S.A.U

En Madrid, a 04 de abril de 2022

UBERPRUFUNG =

100



ESTANDAR GRI

CONTENIDO

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016

Contenidos Generales
GRI 102: CONTENIDOS GENERALES 2016

PERFIL DE LA ORGANIZACION

102-1 Nombre de la organizacion

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

102-3 Ubicacion de la sede

102-4 Ubicacion de las operaciones

102-5 Propiedad y forma juridica

102-6 Mercados servidos

102-7 Tamafio de la organizacion

102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores

102-9 Cadena de suministro

102-10 Cam_bi_os significativos en la organizacion y su cadena de
suministro

102-11 Principio o enfoque de precaucion

102-12 Iniciativas externas

102-13 Afiliacién a asociaciones

ESTRATEGIA

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma

de decisiones

ETICA E INTEGRIDAD

102-15
102-16
102-17

Principales impactos, riesgos y oportunidades
Valores, principios, estandares y normas de conducta

Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas

PAGINA, URL Y/ RESPUESTA DIRECTA H
Greenalia S.A.

Pag. 12-14

A Coruia, Galicia, Espaia.

Pag16-19

Greenalia, S.A., es una sociedad mer-

cantil con la forma juridica de sociedad

anénima

Las ventas de energia se realizan al

sistema (OMIEE a través de un repre-

sentante de mercado) y existen clientes

privados del sector de la celulosa y ta-

blero en el negocio tradicional.

Pég. 20-21; pag. 73

Péag. 73y 81 Principio 6
Pag. 88-98

Pég. 19; pag. 88-98

Pag. 49-56 Principio 7
Pég. 39

Pag. 40

Pag. 7-8

Pag. 41-45

Pég. 31-39 Principio 10
Pag. 36-38 Principio 10

ESTANDAR GRI

GOBERNANZA
102-18
102-19

102-20

102-21

102-22

102-23

CONTENIDO

Estructura de gobernanza
Delegacion de autoridad

Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econdmicos,
ambientales y sociales

Consulta a grupos de interés sobre temas economicos,
ambientales y sociales

Composicion del maximo érgano de gobierno y sus
comités

Presidente del maximo dérgano de gobierno

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

102-40

102-41

102-42

102-43

Lista de grupos de interés

Acuerdos de negociacion colectiva

Identificacion y seleccion de grupos de interés

Enfoque para la participacion de los grupos de interés

PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES

102-44

102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

Temas y preocupaciones clave mencionados
Entidades incluidas en los estados financieros consolidados

Definicion de los contenidos de los informes y las
coberturas

Lista de temas materiales

Reexpresion de la informacion

Cambios en la elaboracion de informes

PRINCIPIOS DEL

PAGINA, URL Y/O RESPUESTA DIRECTA PACTO MUNDIAL

Pég. 31-33; pag. 36-38
Pag. 31-33; pag. 36-38

Pég. 31-33; pag. 36-38

Pég. 23-24

Pég. 31

Pag. 31

Pég. 23

La totalidad de nuestras personas se en-
cuentran cubiertos por cuatro convenios
colectivos

Principio 3

Pég. 23

Pag. 23

Péag 23-24

Cuentas Anuales Consolidadas 2021
Pég. 3

Pég. 24

Para aquella informacién con un alcan-
ce temporal u organizativo distinto al de
afos anteriores se describen las matiza-
ciones de dichos cambios junto al dato en
cuestion.

Pég. 3

101



ESTANDARGRI  CONTENIDO

102-50 Periodo objeto de la memoria

102-51 Fecha del tltimo informe

102-52 Ciclo de elaboracion de informes

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe

102-54 Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con
los estandares GRI

102-55 indice de contenidos GRI

102-56 Verificacion externa

Temas materiales
GRI 200: DIMENSION ECONOMICA
MODELO DE NEGOCIO, DESEMPENO Y COMPETITIVIDAD

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestién

GRI202: PRESENCIA EN EL MERCADO 2016

Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo

202-1 frente al salario minimo local

Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad
local

202-2
EXCELENCIA FINANCIERA Y FINANCIACION VERDE
GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura

PRINCIPIOS DEL

PAGINA, URL Y/O RESPUESTA DIRECTA PACTO MUNDIAL

La Memoria Anual de Sostenibilidad refle-
ja el desempefio medioambiental, social y
de gobernanza de Greenalia en el ejercicio
fiscal 2021, que se entiende desde el 1 de
enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.
Abril 2021

Anual

sostenibilidad@greenalia.es

Esta Memoria se ha elaborado de confor-
midad con la opcién Esencial de los Estan-
dares GRI.

Pag. 101

Pég. 100

Pég. 12-19
Pég. 12-19

Pag. 12-19

Pag. 76 Principio 6

Pag. 32 Principio 6

Pag. 20-21

ESTANDARGRI  CONTENIDO
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 201: DESEMPENO ECONOMICO 2016

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades
derivados del cambio climatico

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

DESARROLLO RURAL E IMPACTO EN COMUNIDADES LOCALES

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS 2016
203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos
GRI 204: PRACTICAS DE ADQUISICION 2016

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

GRI 301: MATERIALES 2016

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen
301-2 Insumos reciclados
301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado

GRI 308: EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES 2016

Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y

308-1 2 1> >
seleccion de acuerdo con los criterios ambientales

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

Pég. 20-21

Pég. 20-21

Pég. 21, pag. 88-93; pag. 96-98
Pag. 43-44

Durante el ejercicio 2021, Greenalia Bio-
mass Supply ha recibido 655.627€ en
concepto de subvenciones pblicas.

Pég. 88-98
Pég. 88-98

Pég. 88-98

pag. 92-93; pag. 96-98

Pég. 21; pag. 92-93; pag 96-98

Pég. 91

Pag. 58

NA

NA

Pag. 37-38; pag. 94-95

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 7

Principio 1

Principio 1

Principio 7

Principio 8
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ESTANDAR GRI CONTENIDO

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro
y medidas tomadas

GRI 413: COMUNIDADES LOCALES 2016

4131 Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos — reales
y potenciales - en las comunidades locales

GRI 414: EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES 2016

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de

414-1 ot .
acuerdo con los criterios sociales

Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y

414-2 medidas tomadas

SISTEMA DE GESTION Y CONTROL DE RIESGO

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

BUEN GOBIERNO Y ETICA. COMPLIANCE

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

GRI 205: ANTICORRUPCION 2016

Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la

205-1 corrupcion

205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

Pag. 37-38; pag. 94-95

Pég. 51-53; pag. 96-98

Pég. 51-53; pag. 96-98

Pag. 37-38; pag. 94-95

Pég. 37-38; pag. 94-95

Péag. 41-45
Péag. 41-45

Péag. 41-45

Pég. 32-40
Pé4g. 32-40

Pag. 32-40

Pég. 34-39; pag. 41-42

P4g. 36-39

Pag. 37-38

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 8

Principio 7y 8

Principio 7y 8

Principio 1y 2

Principio 1y 2

Principio 1y 10

Principio 1y 10

Principio 1y 10

ESTANDAR GRI CONTENIDO

GRI 206: COMPETENCIA DESLEAL 2016

Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal

206-1 y las practicas monopdlicas y contra la libre competencia

TRANSPARENCIA Y POLITICAS CORPORATIVAS

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 307: CUMPLIMIENTO AMBIENTAL 2016

307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental

GRI 415: POLITICA PUBLICA 2016
415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos

GRI 419: CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO 2016

Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos

4191 social y econémico

GRI 300: DIMENSION AMBIENTAL
CAMBIO CLIMATICO y TRANSICION ENERGETICA

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 302: ENERGIA 2016

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

Pég. 37-38

Pag. 33-35; pag. 38-39; pag. 48
Pag. 33-35; pag. 38-39; pag. 48

Pég. 33-35; pag. 38-39; pag. 48

Durante 2021, Greenalia no ha recibido a
través de los canales disponibles al efecto
multas significativas por incumplimiento de
la legislacion o la normativa que le resulta.

Pag. 21; pag. 37-38

Durante 2021, Greenalia no ha recibido a
través de los canales disponibles al efecto
multas significativas por incumplimiento de
la legislacion o la normativa que le resulta.

Pég. 64-69
Pég. 64-69

Pég. 64-69

Pag. 65-66

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 1y 10

Principio 8

Principio 10

Principio 1

Principio 7,8y 9
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ESTANDAR GRI CONTENIDO

302-2 Consumo energético fuera de la organizacién

302-3 Intensidad energética

302-4 Reduccion del consumo energético

302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos
y servicios

GRI 305: EMISIONES 2016

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)

Oxido de nitrégeno (NOx), 6xido de azufre (SOx) y otras

305-7 emisiones significativas al aire

AGUA

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido

303-2 nggién de los impactos relacionados con los vertidos de

GRI303: AGUAY EFLUENTES 2018

303-3 Extraccion de agua
303-4 Vertido de agua
303-5 Consumo de agua

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

Pag. 65-66
Pag. 65

Pég. 65

Pag. 66

Pag. 67-68
Pag. 67-68
Pag. 67-68
Pag. 67-68
Pag. 67-68

Pég. 69

Pég. 69

Pég. 61-63
Pég. 61-63
Pég. 61-63

Pég. 61-63

Pag. 61-63

Pég. 61-62
Pég. 61-62

Pég. 61-63

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 8
Principio 8
Principio 8y 9

Principio 8y 9

Principio 7y 8
Principio 78y 9
Principio 7y 8
Principio 8
Principio8y 9

Principio 7y 8

Principios 7y 8

Principio 7y 8
Principio 8

Principio 8

ESTANDAR GRI CONTENIDO

BIODIVERSIDAD

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestién

GRI 304: BIODIVERSIDAD 2016

Centros de operacion en propiedad, arrendados o
gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas

304-1 o0 zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas
protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y
los servicios en la biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados

Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en
304-4 listados nacionales de conservacion cuyos habitats se

encuentren en reas afectadas por las operaciones
ECONOMIA CIRCULAR Y RESIDUOS

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos

relacionados con los residuos

Gestion de impactos significativos relacionados con los

306-2 residuos

GRI306: RESIDUOS 2020

306-3 Residuos generados
306-4 Residuos no destinados a eliminacion
306-5 Residuos destinados a eliminacion

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

Pég. 49-58
Pég. 49-58

Pég. 49-58

Pég. 49-53

Pég. 49-53

Pég. 49-53

Pég. 51

Pég. 57-60
Pég. 57-60

Pég. 57-60

Pég. 59-60

Pég. 57-60

Pég. 59-60

P4g. 59-60

Pég. 59-60

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 7y 8

Principio 7y 8

Principio 7y 8

Principio 7y 8

Principio 8

Principio 8

Principio 8

Principio 8

Principio 8
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ESTANDAR GRI CONTENIDO

GRI 400: DIMENSION SOCIAL
CALIDAD DEL EMPLEO

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI401: EMPLEO 2016

Nuevas contrataciones de empleados y rotacion del

401-1 personal

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no
se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

401-3 Permiso parental

GRI 402: RELACION TRABAJADOR-EMPRESA 2016

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

Pég. 70-73
Péag. 70-73

Pég. 70-73

Pag. 75 o

La rotacion de Greenalia, incluyendo las
bajas voluntarias, ha sido de 55 personas,
11% mujeres y 89% hombres. Respecto a
la rotacion por edad, la distribucion en el
caso de los menores de 30 afios ha sido
del 34%, de 30 a 50 afios 62% y para ma-
yores de 50 afios del 4%.

Greenalia aplica las mismas coberturas
para incapacidad laboral, paternidad o ma-
ternidad a la plantilla a tiempo completo
que a la plantilla a tiempo parcial.

Pég. 83

Pég. 77

Pag. 83-85
Pag. 83-85
Pag. 83-85
En Greenalia nos regimos por el estricto

cumplimiento de la legislacion espafiola
en esta materia.

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 6

Principio 6

Principio 6

Principio 3

Principio 1

ESTANDARGRI  CONTENIDO

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion
sobre salud y seguridad en el trabajo

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el
trabajo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores
Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la

403-7 seguridad de los trabajadores directamente vinculados

mediante relaciones comerciales

GRI 403: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018

Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de la

403-8 salud y la seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

El Servicio de Prevencion Ajeno nos realiza
la evaluacion de los riesgos asociados a
cada puesto de trabajo segun los requeri-
mientos de la legislacion vigente. En base
ala evaluacion de riesgos, la naturaleza de
las actividades llevadas a cabo por Gree-
nalia no conllevan procesos de alto ries-
go. Anualmente, y en colaboracion con el
Servicio de Prevencion Ajeno, realizamos
la planificacion de la actividad preventiva,
estableciendo las medidas y pautas de ac-
tuacion en todas aquellas cuestiones que
se consideren relevantes.

Pég. 84-85

En Greenalia garantizamos la participa-
cion del personal con relacion a la legis-
lacion vigente.

Pég. 84

Para garantizar la salud del personal, se
realiza reconocimiento médico periddica-
mente.

El Servicio de Prevencion Ajeno realiza la
evaluacion de riesgos asociados a cada
puesto de trabajo segun legislacién vigen-
te y los revisa en caso de que se produz-
can cambios en las circunstancias. Los
datos del 2021 reflejan una baja tasa de
siniestralidad.

En Greenalia, y en cumplimiento de la
legislacion en vigor, el 100% de nuestro
personal esta cubierto por el servicio de
seguridad y salud de la empresa llevado a
cabo por el Servicio de Prevencion Ajeno.
En el caso de personal correspondientes
a empresas externas se realiza coor-
dinacién de actividades empresariales
siguiendo las pautas establecidas por la
legislacion espafiola vigente.

Pég. 84

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1
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ESTANDARGRI  CONTENIDO
403-10 Dolencias y enfermedades laborales
GESTION DEL TALENTO

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 404: FORMACION Y ENSENANZA 2016

404-1 Media de horas de formacion por empleado

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y
programas de ayuda a la transicién

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones

periddicas del desempefio y desarrollo profesional
IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 405: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2016

405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados
Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres

405-2 frente a hombres

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

Durante el 2021 no se produjo ninguna
baja laboral con relacion a enfermedades
profesionales. Ademds, tampoco hemos
identificado en Greenalia trabajadores que
desarrollen actividades profesionales con
riesgo de enfermedad grave asociado a los
trabajos desempefados.

Pég. 72-82
Pég. 72-82

Pég. 72-82

Pég. 79

Pég. 78-79

Pég. 75

Pag. 72; pag. 80-82

Pég. 72; pag. 80-82

Pég. 72; pag. 80-82

Pég. 73; pag 81

Pég. 82

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 1

Principio 6
Principio 6

Principio 6

Principio 1y 6

Principio 1y 6

ESTANDAR GRI CONTENIDO

GRI 406: NO DISCRIMINACION 2016

Casos de discriminacion y acciones correctivas

406-1 emprendidas

DERECHOS HUMANOS

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 407: LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA 2016

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de

407-1 Y PN g - 3
asociacion y negociacion colectiva podrla estar en riesgo

GRI 408: TRABAJO INFANTIL 2016

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos

408-1 de trabajo infantil

GRI 409: TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO 2016

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos

4091 de trabajo forzoso u obligatorio

GRI 410: PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD 2016

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

En Greenalia, durante el 2021, a través de
los canales disponibles, no hemos tenido
conocimiento de situaciones de discrimi-
nacién que hayan implicado vulneraciones
de Derechos Humanos.

Pég. 36-39; pag. 30; pag. 47; pag. 71
Pag. 36-39; pag. 30; pag. 47; pag. 71

Pég. 36-39; pag. 30; pag. 47; pag. 71

Pag. 36-38

Dentro del Cédigo de Conducta y Bue-
nas Practicas Corporativas recogemos el
derecho a la libertad de asociacion y ne-
gociacion colectiva, que utilizamos como
marco para guiar nuestras relaciones con
nuestros Grupos de Interés.

Pag. 36-38

En Greenalia cumplimos con la legislacién
vigente, que cuenta con un marco norma-
tivo que protege y vela por el respeto de
los Derechos Humanos.

Péag. 36-38

Dado que Greenalia se rige en todo momento
por la legislacion vigente, no se dan situacio-
nes de trabajo forzoso o realizado bajo coac-
cion tanto en el seno de la empresa como
entre sus empresas proveedoras.

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 1y 6

Principio 1
Principio 1

Principio 1

Principio 3

Principio 5

Principio 4
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ESTANDAR GRI CONTENIDO

Personal de seguridad capacitado en politicas o

410-1 procedimientos de derechos humanos

GRI 411: DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 2016

Casos de violaciones de los derechos de los pueblos

4= indigenas

GRI 412: EVALUACION DE DERECHOS HUMANOS 2016

Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de

4121 impacto sobre los derechos humanos
412-2 Formacion de empleados en politicas o procedimientos
sobre derechos humanos
Acuerdos y contratos de inversion significativos con
412-3 clausulas sobre derechos humanos o sometidos a

evaluacion de derechos humanos

GRI'416: SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES 2016

Evaluacién de los impactos en la salud y seguridad de las

416-1 categorias de productos o servicios

Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la

416-2 salud y seguridad de las categorias de productos y servicios

GRI'417: MARKETING Y ETIQUETADO 2016

Requerimientos para la informacion y el etiquetado de

A productos y servicios

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

En Greenalia no disponemos de personal de
seguridad propio. En caso de necesidad, este
servicio se lleva a cabo a través de contrata-
cion de empresas externas bajo los mas altos
estandares de calidad y seguridad.

Este indicador no aplica a nuestra empresa y
actividad por no estar este colectivo presente
en nuestro ambito geografico de actuacion.

Dado que Greenalia es una empresa espafio-
la, los riesgos relacionados con Derechos Hu-
manos se consideran muy bajos, y estan ga-
rantizados por el cumplimiento estricto de la
legislacion vigente. Ademas, trabajamos para
mejorar nuestro apoyo en materia de respeto
de los Derechos Humanos en colaboracién
con nuestros Grupos de Interés.

Pag. 39

Pag. 36-38

En Greenalia tenemos elaborados los do-
cumentos y procedimientos necesarios para
cumplir las exigencias legales en materia de
tratamiento de datos de caracter personal.

No aplica por la naturaleza de los produc-
tos y servicios que ofertamos desde Gree-
nalia, en especifico desde el area forestal.

En Greenalia, durante el afio 2021, no se
han producido incidentes por incumpli-
miento de regulacion legal o cédigos vo-
luntarios hacia la salud y seguridad.

No aplica por la naturaleza de los produc-
tos y servicios que ofertamos desde Gree-
nalia, en especifico desde el area forestal.

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 1

Principio 1

Principio 1y 2

Principio 1

Principio 2

ESTANDARGRI  CONTENIDO

217-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y
etiquetado de productos y servicios

217-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones

de marketing

GRI 418: PRIVACIDAD DEL CLIENTE 2016

Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la

4181 privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente

CIBERSEGURIDAD

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestién

PRINCIPIOS DEL

PAGINA, URL Y/O RESPUESTA DIRECTA PACTO MUNDIAL

Por la naturaleza de nuestra actividad, no
es de aplicacion este requisito.

En Greenalia, durante el afio 2021, no se
han producido incidentes por incumpli-
miento de las normativas o cddigos volun-
tarios relacionados con las comunicacio-
nes de marketing o informaciones sobre
los productos.

En Greenalia, durante el afio 2021, no se
han recibido, a través de los canales dis-
ponibles al efecto, sanciones administra-
tivas significativas por incumplimientos
fundamentales de la normativa en relacion
con la privacidad y proteccién de datos de
clientes.

Pég. 86-87 Principio 7y 8

Pag. 86-87 Principio 7y 8

Pag. 86-87 Principio 7y 8
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Anexos

Requerimientos de informacién no financiera y de diversidad (Ley 11/2018)

A Continuacion se detallan los requisitos que establece la Ley 11/2018 a los que se da respuesta en el estado de informacién no financiera.

Estados de Informacién No Financiera

Requisitos de la Ley 11/2018 Vinculacion con indicadores GRI Ntmeros de pagina
INFORMACION GENERAL
102-1 Nombre de la organizacion Greenalia S.A
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios Pag. 12-14
102-5 Propiedad y forma juridica Greenalia, S.A., es una sociedad mercantil con la forma juridica de sociedad anénima
102-7 Tamaiio de la organizacion Pég. 20-21; pag. 73
102-3 Ubicacion de la sede A Coruia, Galicia, Espana.
Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluira su 102-4 Ubicacion de las operaciones Pég. 16-19
entorno empresarial, §u.organizaci6n y estructura, Io§ mercados en
los que opera, sus objetivos y estrategias, y los principales factores y Las ventas de energia se realizan al sistema (OMIEE a través de un representante de
tendencias que pueden afectar a su futura evolucién. 102-6 Mercados servidos mercado) y existen clientes privados del sector de la celulosa y tablero en el negocio
tradicional.
102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones (vision y estrategia Piq. 4-8
relativas a la gestion de los impactos econémicos, sociales y ambientales) 9
102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro Pag. 19; pag. 88-98
102-11 Principio o enfoque de precaucion Pég. 49-56
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades Pag. 41-45
Descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a dichas
cuestiones, que incluira los procedimientos de diligencia debida 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
aplicados para la identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion de B ) Pag. 12-19; 20-21; 32-40; 33-35; 38-39; 41-45; 48; 49-58; 57-60; 72-73; 88-98
riesgos e impactos significativos y de verificacién y control, incluyendo 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes de todos los asuntos materiales
qué medidas se han adoptado.
Resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores clave de
resultados no financieros pertinentes que permitan el seguimiento y 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
evaluacion de los progresos y que favorezcan la comparabilidad entre » » ) Pag. 12-19; 20-21; 32-40; 33-35; 38-39; 41-45; 48; 49-58; 57-60; 72-73; 88-98
sociedades y sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos 103-3 Evaluacién del enfoque de gestion de todos los asuntos materiales

o internacionales de referencia utilizados para cada materia.
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Anexos

Estados de Informacion No Financiera

Requisitos de la Ley 11/2018 Vinculacion con indicadores GRI Nuimeros de pagina
INFORMACION GENERAL
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados
a las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y o B
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que 102-11 Principio o enfoque de precaucion
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cémo el grupo o . . .
gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para 102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades P4a. 41-56
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos 102-30 Eficacia de los procesos de gestion de riesgo g.
o internacionales de referencia para cada materia. Debe incluirse
informacion sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un 201-2 Implicaciones financieras
desglose de los mismos, en particular sobre los principales riesgos a
corto, medio y largo plazo.
102-46 Definicién de los contenidos de los informes y las coberturas Pag. 3
102-47 Lista de temas materiales Pag. 24

Indicadores clave de resultados no financieros que sean pertinentes
respecto a la actividad empresarial concreta, y que cumplan con los
criterios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad. Con

el objetivo de facilitar la comparacién de la informacion, tanto en el
tiempo como entre entidades, se utilizaran especialmente estandares de
indicadores clave no financieros que puedan ser generalmente aplicados
y que cumplan con las directrices de la Comision Europea en esta materia
y los estandares de Global Reporting Initiative, debiendo mencionar

en el informe el marco nacional, europeo o internacional utilizado para
cada materia. Los indicadores clave de resultados no financieros deben
aplicarse a cada uno de los apartados del estado de informacién no
financiera. Estos indicadores deben ser ttiles, teniendo en cuenta las
circunstancias especificas y coherentes con los parametros utilizados
en sus procedimientos internos de gestion y evaluacion de riesgos. En
cualquier caso, la informacion presentada debe ser precisa, comparable
y verificable.

102-48 Reexpresion de la informacion

Para aquella informacién con un alcance temporal u organizativo distinto al de afios
anteriores se describen las matizaciones de dichos cambios junto al dato en cuestion.

102-49 Cambios en la elaboracion del informe Pag. 3
102-50 Periodo de la memoria Pag. 3
102-51 Fecha del tltimo informe abr-21
102-52 Ciclo de elaboracion de informes Anual
102-53 Punto de contacto Pag. 3
102-54 Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los Estandares GRI Pag. 3
102-55 indice de contenidos Pag. 99 - 107
102-56 Verificacion externa Pag. 100
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Estados de Informacion No Financiera

Requisitos de la Ley 11/2018

Vinculacion con indicadores GRI

Nuimeros de pagina

INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Informacion general detallada

Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de

las actividades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la
salud y la seguridad, los procedimientos de evaluacion o certificacion
ambiental; los recursos dedicados a la prevencion de riesgos
ambientales; la aplicacion del principio de precaucion, la cantidad de
provisiones y garantias para riesgos ambientales.

102-11 Principio o enfoque de prevencion

102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades
102-29 Identificacion y gestion de impactos

102-30 Eficacia de los procesos de gestion de riesgos
102-31 Evaluacion de temas economicos

307-1 Incumplimiento de legislacion y normativa ambiental

Pag. 41-45; 49-56

Durante 2021, Greenalia no ha recibido a través de los canales disponibles al efecto
multas significativas por incumplimiento de la legislacion o la normativa que le resulta.

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan
gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAQ)

305-7 Oxidos de nitrogeno (NOXx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas al aire

dq contaminaciér! atnjgsféric’a gspeciﬁca de una actividad, incluido el 302-5 Reduccion de las emisiones de GEI Pag. 67-68
ruido y la contaminacion luminica 302-4 Reduccion del consumo energético
103-2 Enfoque de gestion (con vision a los GRI 302 Y 305)
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen
301-2 Insumos reciclados
301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado
. . - I 303-3 Agua reciclada y reutilizada
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de 9 y
recuperacion y eliminacion de desechos; acciones para combatir el 306-1 Vertido de aguas en funcion de su calidad y destino Pég. 57-63

despedicio de alimentos

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion
306-3 Desarrames significativos
306-4 Transporte de residuos peligrosos

306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias
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Estados de Informacion No Financiera

Requisitos de la Ley 11/2018 Vinculacion con indicadores GRI Nuimeros de pagina
INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
Uso sostenible de los recursos
303-1 Extraccién de agua por fuente
303-2 Fuentes de agua significativamente afectadas por la extraccion de agua
Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones . .. . )
locales 303-3 Extraccion de agua Pag. 61-63
303-4 Extrraccion de agua
303-5 Extraccion de agua
103-2 Enfoque de gestion
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Pag. 58
eficiencia de su uso 301-2 Insumos reciclados
301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado
102-2 enfoque de gstion
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
. o ) 302-2 Consumo energético fuera de la organizacion i
Consumo, directo e indirecto, de energia ) . Pag. 65-66
302-3 Intensidad energética
302-4 Reduccion del consumo energético
302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios
) ) o i 302-4 Reduccién del consumo energético )
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética » o . o Pag. 65-66
302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios”
Uso de energias renovables 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion Pég. 65-66
Cambio climatico
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)
Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) )
invernadero generados como resultado de las actividades de la Pag. 67-69

empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce

305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)

305-4 Intensidad de las emisiones GEI
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Estados de Informacion No Financiera

Requisitos de la Ley 11/2018 Vinculacion con indicadores GRI Nuimeros de pagina

INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

:\:l:ﬁ](igi?csoadoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico Pag. 43-44

Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo

para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI Pag. 67-68

implementados para tal fin

Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad 304-3 Habitats protegidos o restaurados Pég. 49-53
304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad

Iprpg)tiztigzscausados por las actividades u operaciones en areas 304-1 Centros de operaciones en propiedad Pég. 49-52
304-4 Especies que aperecenen la Lista roja de la UICN

Estados de Informacién No Financiera

Requisitos de la Ley 11/2018 Vinculacion con indicadores GRI Ntmeros de pagina

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Empleo

o ) o "102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores Péag. 73y 81

Numero total y distribucién de empleados atendiendo a criterios

representativos de la diversidad (sexo, edad, pais, etc.)
405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados Pég. 73y 82
102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores Pag. 73y 81

Ntmero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo, 202-2 Proporcién de altos ejecutivos contratados de la comunidad local Pég. 32

promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de
contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiem-
po parcial o temporales

Greenalia aplica las mismas coberturas para incapacidad laboral, paternidad o
maternidad a la plantilla a tiempo completo que a la plantilla a tiempo parcial.
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Estados de Informacion No Financiera

Requisitos de la Ley 11/2018

Vinculacion con indicadores GRI

Nuimeros de pagina

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Namero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion del personal

Pag. 75

La rotacion de Greenalia, incluyendo las bajas voluntarias, ha sido de 55 personas, 11%
mujeres y 89% hombres. Respecto a la rotacion por edad, la distribucion en el caso de
los menores de 30 afos ha sido del 34%, de 30 a 50 afios 62% y para mayores de 50
afios del 4%.

Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo,
edad y clasificacion profesional o igual valor

202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local

Pag. 76

Brecha salarial, la remuneracion puestos de trabajo iguales o de media
de la sociedad

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres

Pag. 82

La remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la
retribucion variable, dietas, indemnizaciones

Cuentas Anuales consolidadas

El pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier

otra percepcion desagregada por sexo 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion Pag. 75
Implantacion de politicas de desconexion laboral 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Pag. 76
Empleados con discapacidad 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados Pag. 81
Organizacion del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo - Pag. 83-87
Namto g oras de absntisno 4052 s de gordnte e o kel te seteres neredads poesiones 035 g
Medias dstinada &l ldsfte s conollzcng omenta 401 periso el rig.8
Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 403-3 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades relacionadas con su actividad Pag. 84-85
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como 403-2 Tipos de accidentes y tasa de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias Pég. 84-85

las enfermedades profesionales; desagregado por sexo.

perdidos, absentismo y nimero de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional
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Estados de Informacion No Financiera

Requisitos de la Ley 11/2018 Vinculacion con indicadores GRI Nuimeros de pagina
INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Relaciones sociales

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales Pag. 77
Relaciones sociales

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Pag. 84-85

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva

La totalidad de nuestras personas se encuentran cubiertos por cuatro convenios
colectivos

El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de
la salud y la seguridad en el trabajo

403-4 Temas de salud y seguidad tratados en acuerdos formales con sindicatos

En Greenalia garantizamos la participacion del personal con relacion a la legislacion
vigente

Formacion

403-5 Formacidn de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Pag. 84-85
Las politicas implementadas en el campo de la formacién

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicion Pag. 78-79
La cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales 404-1 Media de horas de formacion al aio por empleado Pag. 79
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Pag. 83-85
Igualdad
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de . ’ .
oportunidades entre mujeres y hombres 401-3 Permiso parental Pag. 83
Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), medidas
adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados Pég. 73y 82

y por razon de sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

La politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion
de la diversidad

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

En Greenalia, durante el 2021, a través de los canales disponibles, no hemos tenido
conocimiento de situaciones de discriminacion que hayan implicado vulneraciones de
Derechos Humanos.
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Estados de Informacion No Financiera

Requisitos de la Ley 11/2018 Vinculacion con indicadores GRI Nuimeros de pagina
INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
102-16 Valores, principios, Estandares y normas de conducta Pag. 31-39
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas Pég. 36-38

Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de
derechos humanos; prevencion de los riesgos de vulneracion de
derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos cometidos

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos

En Greenalia no disponemos de personal de seguridad propio. En caso de necesidad,
este servicio se lleva a cabo a través de contratacién de empresas externas bajo los
mas altos estandares de calidad y seguridad.

411 - 1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas

Este indicador no aplica a nuestra empresa y actividad por no estar este colectivo
presente en nuestro ambito geografico de actuacion.

412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los derechos huma-
nos

Dado que Greenalia es una empresa espafiola, los riesgos relacionados con Derechos
Humanos se consideran muy bajos, y estan garantizados por el cumplimiento estricto
de la legislacion vigente. Ademas, trabajamos para mejorar nuestro apoyo en materia
de respeto de los Derechos Humanos en colaboracion con nuestros Grupos de Interés.

412-2 Formacion de empleados en politicas o procedimientos sobre derechos humanos Pag. 39
412-3 Acuerdos y contratos de inversion significativos con clausulas sobre derechos humanos o P4a. 36-38
sometidos a evaluacion de derechos humanos 9

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y econémico

Durante 2021, Greenalia no ha recibido a través de los canales disponibles al efecto

multas significativas por incumplimiento de la legislacion o la normativa que le resulta.

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién y el derecho
ala negociacion colectiva; la eliminacién de la discriminacion en el
empleo y la ocupacion; la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio;
la abolicidn efectiva del trabajo infantil.

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

En Greenalia, durante el 2021, a través de los canales disponibles, no hemos tenido
conocimiento de situaciones de discriminacion que hayan implicado vulneraciones de
Derechos Humanos.

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva

podria estar en riesgo Pdg. 36-38
408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil Pag. 36-38
409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio Pag. 36-38
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Estados de Informacion No Financiera

Requisitos de la Ley 11/2018 Vinculacion con indicadores GRI Nuimeros de pagina
INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

102-16 Valores, principios, Estandares y normas de conducta Pag. 31-39

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas Pég. 36-38

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién Pag. 34-39; pag. 41-42
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion Pag. 36-39

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas Pag. 37-38

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopolitcas y P4g. 37-38

contra la libre competencia

415-1 Contirubucidn a partidos y/o respresentantes politicos Pag. 21; pag. 37-38

102-16 Valores, principios, Estandares y normas de conducta Pag. 31-39
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas Pég. 36-38

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion Pég. 36-39

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Pag. 21; pag. 88-93; pag. 96-98

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas
de desarrollo

Pag.

51-53; pag. 96-98
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Estados de Informacion No Financiera

Requisitos de la Ley 11/2018

Vinculacion con indicadores GRI

Nuimeros de pagina

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Elimpacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local

203-1 Inversiones e infraestructuras y servicios apoyados

pag. 92-93; pag. 96-98

203-2 Impacto econdmicos indirectos significativos

Pég. 21; pag. 92-93; pag 96-98

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

Pég. 91

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo

Pag. 51-53; pag. 96-98

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y
en el territorio

204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales

Pag. 91

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas

n.a

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo

Pég. 51-53; pag. 96-98

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales— en las comunidades locales

Pég. 51-53; pag. 96-98

Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales
y las modalidades del didlogo con estos

102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

Pag. 23

Las acciones de asociacion o patrocinio

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo

Pag. 51-53; pag. 96-98

Subcontratacion y proveedores

La inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de
igualdad de género y ambientales

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccion de acuerdo con los criterios ambientales

Pég. 37-38; pag. 94-95

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccion de acuerdo con los criterios sociales

Pég. 37-38; pag. 94-95

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de
su responsabilidad social y ambiental

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios
ambientales

Pag. 37-38; pag. 94-95

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios sociales

Pag. 37-38; pag. 94-95

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas

Pag. 37-38; pag. 94-95

102-9 Cadena de suministro

Pég. 88-98
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Estados de Informacion No Financiera

Requisitos de la Ley 11/2018

Vinculacion con indicadores GRI

Nuimeros de pagina

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas

Pég. 37-38; pag. 94-95

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos o servicios

n.a

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorias de pro-
ductos y servicios

En Greenalia, durante el afio 2021, no se han producido incidentes por
incumplimiento de regulacion legal o cddigos voluntarios hacia la salud y
seguridad.

417- 1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos y servicios na

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y etiquetado de productos y servicios na

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing n.a

102-42 Identificacion y seleccion de grupo de interés Pég. 23

102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Pag. 23
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas 102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados Pag 23-24

418-1 Reclamaciones fundamentaas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos
del cliente

En Greenalia, durante el afio 2021, no se han recibido, a través de los

canales disponibles al efecto, sanciones administrativas significativas por
incumplimientos fundamentales de la normativa en relacion con la privacidad
y proteccion de datos de clientes.

Informacion fiscal

Los beneficios obtenidos pais por pais

102-45: Entidades incluidas en los estados financieros consolidados

Cuentas Anuales Consolidadas 2021

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

Pég. 21; pag. 88-93; pag. 96-98

Los impuestos sobre beneficios pagados

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

Pag. 21; pag. 88-93; pag. 96-98

Las subvenciones publicas recibidas

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

Durante el ejercicio 2021, Greenalia Biomass Supply ha recibido 655.627€ en
concepto de subvenciones publicas.
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