
 

 

Terrassa (Barcelona), a 3 de abril de 2024  

 

Vytrus Biotech, S.A. (en adelante “Vytrus” o la “Sociedad”), en virtud de lo dispuesto en 

el artículo 17 del Reglamento (UE) nº 596/2014 sobre abuso de mercado y en el artículo 

227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios 

de Inversión, y disposiciones concordantes, así como en la Circular 3/2020 de BME MFT 

Equity (en adelante, “BME Growth”), pone en su conocimiento la siguiente 

 

INFORMACIÓN FINANCIERA 

 

I. Informe Corporativo del ejercicio 2023. 

 

II. Informe de auditoría y cuentas anuales de VYTRUS correspondientes al 

ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2023 e informe de gestión. 

 

III. Información sobre la estructura organizativa y el sistema de control interno 

con los que cuenta VYTRUS para el cumplimiento de las obligaciones de 

información que establece el Mercado. 

 

De conformidad con lo dispuesto en la Circular 3/2020 de BME Growth, se hace constar 

que la información comunicada por la presente ha sido elaborada bajo la exclusiva 

responsabilidad de la Sociedad y sus administradores. 

 

Atentamente,  

 

 

 

Albert Jané Font 

Presidente del Consejo de Administración 

Vytrus Biotech S.A. 
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El presente informe realiza un recorrido del ejercicio 2023 de Vytrus Biotech, compañía biotecnológica que desarrolla
ingredientes activos naturales para la industria cosmética y sanitaria basados en la tecnología de células madre
vegetales propiedad de la firma.

Vytrus elabora de forma anual y semestral este informe corporativo en su compromiso de transparencia con el
mercado. Un documento que la compañía viene elaborando desde hace algunos años para su grupo de accionistas
como muestra de confianza y que hoy, como empresa cotizada en el mercado BME Growth, continúa haciendo bajo la
voluntad de establecer un canal más de comunicación con su comunidad inversora.

En el presente informe, os invitamos a conocer:

Evolución del negocio: ofreceremos una visión global de la evolución de Vytrus Biotech en conversación con los
dos cofundadores y co-CEOs de la firma.

Un viaje desde el origen: recorrido cronológico de la historia de la compañía hasta el día de hoy.

Información financiera: resumen de los principales ratios de la evolución del negocio y desglose detallado de las
cifras auditadas de Vytrus del ejercicio 2023, en línea con nuestro compromiso y cumplimiento con el mercado
como empresa pública.

Plan Estratégico 2024-2027: publicación de un plan de 4 años donde la compañía establecerá los objetivos de
negocio a alcanzar en 2027 basado en unos ejes estratégicos e hitos corporativos para ir alcanzando los
objetivos marcados para 2027.
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Vytrus Biotech, S.A. da la bienvenida a
las personas que forman parte de su
accionariado y a toda la comunidad
inversora. 



Evolución del negocio 
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Facturación trimestral Facturación anual

Vytrus Biotech es una compañía biotecnológica
que desarrolla, produce y comercializa en todo
el mundo ingredientes activos de alto valor
añadido para el mercado dermocosmético y
sanitario.

El objetivo de Vytrus es ser un referente en
innovación y sostenibilidad en el sector de los
ingredientes dermocosméticos  mediante sus
plataformas biotecnológicas. El fin último se
centra en promocionar la salud de la piel para
mejorar el aspecto y el bienestar de las
personas. Nacida como un modelo de negocio
altamente sostenible, Vytrus es hoy una
compañía industrial, sólida y rentable, referente
en su industria a nivel mundial.

La biotecnología de Vytrus Biotech le permite
tener ventajas competitivas respecto a los
extractos vegetales tradicionales y obtener
ingredientes muy eficaces, sostenibles, seguros
y patentables, generando un ahorro de hasta el
99% en recursos naturales, contribuyendo a
preservar la biodiversidad del planeta.

Desde su fundación en 2009, Vytrus Biotech ha
experimentado un crecimiento progresivo en el
tiempo, alcanzando presencia en los 5
continentes, siendo un player reconocido por su
innovación y sostenibilidad en la industria
cosmética global.

Vytrus Biotech es una compañía cotizada en el
mercado BME Growth desde 2022.

Albert Jané 
CEO, COO y cofundador

Òscar Expósito
CEO, CSO y cofundador

¿Quién es Vytrus? Liderando en equipo

EVOLUCIÓN DEL NEGOCIO

2020 fue el año en que Vytrus Biotech alcanzó el break
even operativo y dejó atrás su etiqueta de start up para
evolucionar a empresa industrial rentable.  Superado el
reto de convertirse en un referente de la innovación
dermocosmética de la mano de las células madre
vegetales, en los últimos 4 años Vytrus ha hecho lo
propio en cuanto a la industrialización y expansión
comercial de su tecnología. 

De esta manera, en el periodo 2020-2023 Vytrus
multiplicó por 3 sus ventas y por más de 6 su EBITDA.  2019
fue el último año en pérdidas y acumula más de 1,7
millones de euros de beneficio neto desde 2020. 

En estos cuatro años la compañía ha consolidado su
presencia internacional aumentando en más de un 50%
los territorios donde tiene clientes, llegando a 34 países
de los 5 continentes. Vytrus ha duplicado su equipo
formado actualmente por 40 profesionales y ha
ampliado sus instalaciones hasta los 1.400 m2,
triplicando su capacidad productiva para afrontar la
expansión de los próximos años.
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Los factores de la evolución de la sociedad en 2023
fueron dos principalmente. Por un lado, la comparativa
con un primer semestre del 2022 que estuvo muy
marcado por el exceso de acumulación de stocks de
todo el sector cosmético, pero que puede ser
extensible a todo el sector industrial en general. Durante
2023 los clientes, grandes y pequeños, han ido
consumiendo paulatinamente ese exceso de inventario,
repercutiendo en el tempo y el tamaño de los pedidos,
sobre todo durante los primeros meses de 2023.

Por otro lado, la situación macroeconómica
internacional, con subidas generalizadas de tipos de
interés y estancamiento económico de las principales
economías, claramente afectó a la firma de nuevos
proyectos de los clientes finales. Algunos lanzamientos
se difirieron hasta 2024 donde ya observamos
claramente una reactivación de los mismos.

A pesar de este escenario de ralentización,
principalmente en el primer semestre de 2023, la
empresa siguió ejecutando su plan de expansión para
sentar las bases de crecimiento de los próximos años.

Se han incorporado nuevos perfiles en los departamentos Comercial, Marketing y Logistics & Supply Chain, que
permiten a Vytrus disponer de un equipo de 10 personas destinado íntegramente al área de ventas y promoción de
sus productos y atención al cliente. 

En 2023 también se ha cerrado definitivamente el periodo marcado por la COVID-19, y se han retomado al 100% los
viajes internacionales y la concurrencia a las principales ferias, situación que en 2022 aún sufría numerosas
restricciones, principalmente en Asia. De esta manera, tras completar en 2022 la ampliación de su capacidad
productiva, Vytrus ha continuado en la misma línea para ampliar su capacidad comercial en 2023 y dar por completada
esta parte de su plan estratégico en estos 2 últimos años.

EVOLUCIÓN DEL NEGOCIO

En 2023 Vytrus ha completado la
ampliación de su equipo comercial
y de marketing.

- Albert Jané Font, CEO, cofundador y COO de Vytrus
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Albert Jané 
CEO, COO y

cofundador

Un mercado complejo en 2023



En el área de I+D+i, la compañía ha sumado una inversión
record de más de 960 mil euros en 2023, para acelerar
uno de los objetivos estratégicos en los próximos 4
años: ampliar significativamente el porfolio de  
productos de Vytrus, alcanzando un mínimo de 30
ingredientes. El objetivo de Vytrus es aumentar su grado
de diversificación, incrementando y reforzando el
pipeline, incorporar nuevas tecnologías y cerrar nuevos
contratos en exclusiva en el ámbito del Consumer
Healthcare. 

En 2024, la compañía alcanza la cifra de los 21
ingredientes activos en el mercado, con el lanzamiento
de un nuevo producto CMO y un nuevo producto propio
que se presentará en la feria mundial del sector, in-
cosmetics Global, que tendrá lugar en París durante abril
de 2024.

Además de fortalecer su portfolio de productos, el
objetivo es seguir siendo un referente en innovación y
sostenibilidad en el sector. Vytrus lo hará financiando su
I+D+i con recursos propios y financiación pública, y
obteniendo flujos de caja operativo positivos.

De hecho en 2023, a pesar de haber incrementado las
ventas ligeramente un 1,5% (lejos de nuestro objetivo del
crecimiento a doble dígito) y de haber ejecutado un
ambicioso plan de expansión del área comercial, Vytrus
obtuvo un EBITDA de 1,3 millones de euros y un beneficio
neto superior a los 0,5 millones de euros, prueba de la
robustez y fiabilidad de la compañía.

Superando los 20
productos en cartera
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La apuesta por la I+D+i juega un rol clave en Vytrus para
desarrollar y comercializar nuevos ingredientes activos
en el mercado dermocosmético.

En el ejercicio 2023, la compañía ha lanzado al mercado
Photobiome™, el fotoproprotector de la microbiota.

Se trata de un ingrediente 100% natural que nace como
resultado de una fusión sofisticada de las células madre
de dos plantas: la granada y el algodón. Photobiome™ es
un activo prebiótico que viene a cuidar y proteger del
daño de la exposición solar tanto a la piel como a la
microbiota, la superficie bacteriana que cubre nuestra
capa cutánea y que ejerce un rol vital en la salud de la
piel. 

Basado en las propiedades antioxidantes y
fotoprotectoras de la granada y el algodón,
Photobiome™ mejora los signos del envejecimiento en la
piel ocasionados por el sol. De este modo, Vytrus
obtiene un efecto sinérgico de prevención del
envejecimiento de la piel causado por el sol mediante la
fotoprotección de la microbiota cutánea. 

Photobiome™, el lanzamiento del año de la compañía,
aporta un nuevo enfoque al mercado del cuidado solar.
La innovación del activo se basa en ser capaces de
proteger las bacterias de nuestra piel de la exposición
solar por primera vez. Una innovación que está teniendo
una gran acogida entre marcas y fabricantes
cosméticos, los clientes de Vytrus, a nivel global.

EVOLUCIÓN DEL NEGOCIO

‘Por primera vez en dermocosmética ,
Vytrus abre la posibilidad de proteger a
la microbiota cutánea del sol y
estimularla de forma respetuosa para
beneficio de la piel.’. 

- Dr. Òscar Expósito. CEO, cofundador y CSO de Vytrus
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Photobiome™
El fotoprotector
de la microbiota

Òscar Expósito
CEO, CSO y

cofundador

Revolucionando la industria cosmética



Photobiome™ ha sido galardonado por la industria
cosmética a nivel mundial a lo largo del año 2023.

En los BSB Innovation Awards 2023, premios de
referencia europeos, el activo se clasificó en la primera
posición, por su mecanismo de acción innovador. Más
tarde, Photobiome™ fue galardonado en los Best
Ingredient Awards de la edición 2023 de in-cosmetics
Korea y de in-cosmetics Latin America, las ferias líderes
de ingredientes para el cuidado personal en Corea del
Sur y Brasil y referencia de las regiones asiática y
sudamericana.

El activo se alzó luego con la primera posición en los
premios I Feel Good Awards de I Feel Good Exhibition,
feria líder en cosmética natural y vegana de Francia, uno
de los mayores exportadores de cosmética del mundo.
Poco tiempo después, los Premios Empresariales AITEX le
otorgaron el primer premio en innovación y
sostenibilidad en cosmética, seguido del premio Oro en
HPCI India, feria líder del mercado asiático de mayor
crecimiento. Finalmente, los Beauty Innovation Awards
reconocieron Photobiome™ con el Best Sustainable
Innovation Award.

Por último, Vytrus obtuvo su primera patente
internacional en el campo de la prevención y el
tratamiento de la caída del cabello, aprobada en Europa,
Estados Unidos y Japón.

EVOLUCIÓN DEL NEGOCIO

Reconocimientos
a la innovación
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Innovation Award
Winner
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En los últimos años, los criterios ASG (Ambiente,
Sociedad y Gobernanza) han marcado la agenda de las
compañías en la definición de sus estrategias.

Vytrus posee un programa de ASG vertebrado por 4 ejes
principales (Planeta, Personas, Empresa y Sociedad), que  
sirven como pilares a través de los cuales desplegar las
diversas acciones de impacto positivo en su entorno.

El ejercicio 2023 ha estado marcado por hitos como la
adhesión de Vytrus al Manifiesto por una Economía con
Propósito impulsado por la organización Respon.cat,
presentado el pasado junio, frente al nuevo papel de las
empresas como agentes transformadores y motor de
cambio de la sociedad y del mundo. El manifiesto
comporta desarrollar el propósito de empresa antes del
año 2025 con triple impacto social, económico y
ambiental y realizar un plan estratégico para generar
impacto positivo. 

Por otro lado, la compañía ha formalizado una alianza
con la Fundación AVAN, focalizada en enfermedades
neurológicas. Esta colaboración permitirá la adecuación
de un espacio para atender anualmente a 500 personas
para mejorar su salud neurológica, además de ofrecer
formación y la posibilidad de ampliar la red de
voluntariado corporativo, entre otras ventajas.
Asimismo, Vytrus consolida un año más su compromiso
con la comunidad local a través de la alianza con Cruz
Roja. Esta alianza supone una valiosa contribución,
dando apoyo al Espacio de Acompañamiento
Socioeducativo y a la Beca Comedor.

La sostenibilidad está adquiriendo un rol cada vez más
relevante en los hábitos de consumo de la industria
cosmética. Además de una eficacia respaldada por la
ciencia, el público busca ejercer un consumo que tenga
un impacto positivo en el medio ambiente y en nuestra
salud. 

Vytrus ya nació en 2009 como un proveedor de
ingredientes naturales y eficaces basados en una
tecnología innovadora y también respetuosa con el
medio ambiente. Las plataformas tecnológicas de Vytrus
permiten ahorrar tanto agua como suelo cultivable
respecto al resto de extractos vegetales empleados
como ingredientes en la industria cosmética.

En concreto, cada kilo de producto de Vytrus vendido
implica un ahorro de hasta el 99% de agua necesaria para
el proceso de producción. Gracias las bondades de los
activos desarrollados “lab-grown”, la compañía
consiguió ahorar más de 140 mil toneladas de agua en
los últimos dos ejercicios. En un entorno de sequía
recurrente que vivimos a nivel global, este ahorro agua
es una aportación muy importante en términos
medioambientales, evitando malbaratar recursos
económicos.

Vytrus desarrolla sus ingredientes activos a partir de la
la tecnología de células madre vegetales. La ventaja de
esta biotecnología es desarrollar activos en pocos
metros cuadrados de laboratorio versus las hectáreas
de terreno cultivable e ingentes cantidades de agua
necesarias para los extractos vegetales que
tradicionalmente se han usado en la industria
cosmética. Una tecnología pionera que aborda la
formulación cosmética desde una estrategia
innovadora a la vez que altamente respetuosa con la
naturaleza y, por ende, con la salud de las personas. 

EVOLUCIÓN DEL NEGOCIO

Una tecnología
altamente sostenible

Refuerzo de alianzas
y criterios ASG

‘Gracias a la tecnología de Vytrus, las
compras de nuestros clientes han
permitido ahorrar 140.000 toneladas de
agua en los 2 últimos años’. 

- Dr. Òscar Expósito, CEO, cofundador y CSO de Vytrus
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UN VIAJE DESDE EL ORIGEN

Una historia de pasión por las plantas, la ciencia,
el cuidado personal y las personas.
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2009
Fundación de la compañía para el
desarrollo de ingredientes activos
para el sector dermocosmético

2020

Premio Ingrediente Cosmético Más
Innovador del Mundo 2020 (primer y
segundo premio)
Break-even point
Transformación en Sociedad Anónima

Incorporación al accionariado de Zamit
Capital
Incremento instalaciones (1.400 m2)

2021

Incorporación al mercado BME Growth
Alcanzamos ventas en 33 países de los
5 continentes
1er Premio BBVA a la innovación en
sostenibilidad medioambiental
Premio Cinco Días Innovación
Empresarial
Premios al Mejor Ingrediente en in-
cosmetics Asia e in-cosmetics Latin
America, entre otros

2022

Concesión triple patente internacional
en cuidado capilar
7 premios internacionales de
innovación y sostenibilidad para el
último lanzamiento (Photobiome™)
Primer Plan de Diversidad de la
compañía

2023

Premio Ingrediente Cosmético Más
Innovador del Mundo 2019
Certificación GMP Ingredientes
cosméticos (top 10 en España)
Incorporación de Perfumerías Julia e
ICF al accionariado

2019

Explotación de la tecnología de células
madre vegetales y creación de los
primeros ingredientes 

2011

Lanzamiento del primer ingrediente
propio y creación de la red internacional
de ventas.

2014

Primer premio internacional en innovación
cosmética2016
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Indicadores clave
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Cifra negocio (millones €)

3,74M€
3,68 M€ vs 2022

EBITDA (millones € *)

1,30 M€
1,46 M€ vs 2022

EBIT (millones €)

0,45 M€
0,64 M € vs 2022

Resultado Neto
(millones €)

0,54 M€
0,61 M€ vs 2022

Cash Flow Operativo 
(millones €)

0,31 M€
0,63 M€ vs 2022

Inversión en I+D+i 
(millones €)

0,97 M€
0,80 M€ vs 2022

Inversión en Capex 
(millones €)

0,14 M€
0,49 M€ vs 2022

Deuda Financiera 
Neta/EBITDA

x 1,34
x 0,89 vs 2022

Deuda Financiera 
Neta/CFO

x 5,58
x 2,06 vs 2022

*No incluye la provisión contable no cash para registrar el impacto contable de los planes de
incentivos en acciones aprobados por la Junta General de Accionistas, que en 2023 fue de 0,14M €.

Durante 202﻿3, Vytrus Biotech incrementó ligeramente su cifra de negocio un 1,5% hasta los 3,74 M €. No es la meta que
la compañía esperaba alcanzar a cierre de ejercicio, dado el propósito permanente de crecer a doble digito
anualmente. Pero teniendo en cuenta que a junio de 2023 las ventas experimentaban una disminución del -4%
respecto el mismo periodo de 2022 y dado el contexto macroeconómico del año pasado, es cierto que supone
consolidar el impresionante crecimiento de 2022 (+51%).

En este escenario de freno económico e incertidumbre, principalmente del primer semestre de 2023, la compañía
valora muy positivamente ﻿su capacidad para seguir invirtiendo en dos de los puntales para el crecimiento de la
empresa en los próximos años: su red comercial y sus actividades de I+D+i.

Todo este esfuerzo inversor, en el contexto de un estancamiento de las ventas, ha afectado como es normal a los
principales indicadores de resultados. En el conjunto de los gastos de personal, la empresa experimentó un
incremento del 17% respecto al mismo periodo del año anterior, superando ligeramente los 2 M €. Los otros gastos de
explotación, que incluyen también todos los gastos derivados de cotizar en BME como todas las actividades de
promoción comercial, se incrementaron un 11%, principalmente por la expansión del área comercial y por el aumento
de viajes y ferias tras la etapa COVID-19.
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Evolución de la Cifra de Negocio (€)
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Un año de consolidación
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Vytrus obtuvo un EBITDA (beneficio antes de impuestos,
intereses, provisiones y amortizaciones) de 1,3 millones
de euros (-11%). Por su parte, la generación del Cash Flow
Bruto (CFB), esto es el EBITDA sin las activaciones por I+D,
que nos muestra la generación de caja de la compañía
antes de la inversión en CAPEX y la amortización de
deuda financiera, se situó en los 313 mil euros,
claramente por debajo de diciembre 2022 (-50%). 

A pesar de la reducción de estas métricas en el segundo
semestre de 2023, la compañía ya ha recuperado
terreno, puesto que la reducción del EBITDA en los
últimos 6 meses sólo fue del -2,5% y el CFB ya aumentó
un 10,1%. Esta tendencia que se inicia en el segundo
semestre de 2023 parece que se consolida en los inicios
de 2024 y todos los indicadores financieros están
experimentado una clara evolución positiva. 

La reducción del  beneficio de explotación y de la
generación de caja durante 2023, se debe en gran parte
a la apuesta inversora que mantiene la empresa  para
disponer de una estructura acorde con el crecimiento
esperado en los próximos años, en los departamentos
clave: Comercial, Producción e I+D+i. La contratación de
nuevos Business Development Managers especializados
en áreas (centro Europa, este de Europa, Asia Pacífico y
APAC), ha supuesto una inversión significativa que
aunque genera un rendimiento a medio plazo, ya tiene
un impacto directo en la cuenta de resultados. También
se ha reforzado el equipo de Marketing y comunicación
para aumentar la generación de oportunidades de
negocio y apoyar tanto al creciente equipo comercial
como al área de comunicación corporativa.  

A pesar del ligero incremento de las ventas de un 1,5%
junto con las inversiones antes mencionadas, la
empresa ha seguido generando unas buenas métricas
de resultados, si bien inferiores a las de 2022. En
particular, Vytrus Biotech mantuvo un margen beneficio
neto del 15%, sólo 2 puntos inferior al de 2022, hasta los
casi 544 mil euros respecto a los 605 mil euros del
ejercicio pasado. El mantenimiento del margen bruto, en
un contexto altamente inflacionario, los menores
costes financieros y el impacto positivo de las
deducciones fiscales a I+D+i. explican en parte este
mejor comportamiento del resultado neto respecto a
otras métricas como el EBITDA y el Cash Flow Bruto.

Por el lado de la inversión,  tal como ya anticipó la
compañía en anteriores informes, en 2023 las
necesidades de CAPEX han sido muy inferiores a 2021 y
sobre todo a 2022. En el anterior ejercicio se realizó una
fuerte inversión en incremento de la capacidad
productiva  y en ampliación de los laboratorios de Vytrus.
De esta manera, la empresa ya está plenamente
preparada para una nueva etapa de expansión
comercial.  Con las instalaciones actuales y el equipo
industrial en funcionamiento del que dispone Vytrus, es
factible incrementar de forma importante las ventas sin
necesidad de inversiones significativas.  De esta manera
se han destinado a este capítulo y también a la inversión
en propiedad intelectual  alrededor de 137 mil euros, en
comparación con los 494 mil euros aplicados en el
mismo periodo de 2022. La menor presión en las ventas
ha permitido mantener en stand by la incorporación de
nuevo equipamiento industrial y de esta forma mantener
unas posiciones saneadas de caja y de endeudamiento.
La empresa cuenta en la actualidad en su sede de
Terrassa (Barcelona) con 1.400 m2 de instalaciones
destinadas a producción, I+D+i, almacén logístico y
oficinas corporativas.
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Por otra parte, la inversión en I+D+i durante 2023 superó
los 960 mil euros, suponiendo un importante incremento
del 21% respecto a 2022. En sintonía con las líneas
estratégicas de la sociedad, principalmente orientadas
al incremento de portfolio de productos y a la
diversificación tecnológica, en 2023 se han
incrementado las partidas presupuestarias destinadas a
este capítulo. En particular el Departamento de New
Technologies, que lleva más de cinco años generando
avances significativos en este campo, ha incorporado
un nuevo Doctor especializado en distintos campos de
la biociencia, con el objetivo de acelerar la última etapa
de desarrollo de las nuevas plataformas tecnológicas y
poder lanzar productos innovadores a partir de 2025. 

Además de los desarrollos propios, los acuerdos
estratégicos y operaciones inorgánicas permitirán
acceder a nuevas tecnologías que convertirán a Vytrus
en un grupo multitecnológico con capacidad para
ofrecer a sus clientes un abanico aún más amplio de
soluciones innovadoras. En los próximos años el
departamento de I+D+i de Vytrus asume el reto de
convertirse en un Hub de innovación donde convergerán
todas las tecnologías del grupo.

31%

I+D+i

25%

22%

26%

€

Años



INFORMACIÓN FINANCIERA

Una posición financiera sólida

Informe corporativo /2023

Por lo que respecta a su posición financiera, Vytrus presenta a diciembre de 2023 una posición saneada, con una
tesorería de más de 1,1 millón de euros y una deuda financiera bruta de unos 2,85 millones de euros, inferior a la de
junio de 2023 situada en 3,1 millones de euros.  La compañía mantiene alrededor de un 30% de su deuda con
instituciones públicas en forma de préstamos a largo plazo (unos 10 años de promedio) a tipos de interés que se
sitúan entre el 0% y el EURIBOR Semestral como máximo. Los préstamos con entidades financieras son, en su mayor
parte, préstamos entre 6 y 8 años de amortización, la mayor parte de ellos a tipos fijos por debajo de lo que
actualmente se paga en el mercado financiero.

La Deuda Financiera Neta se situó en 1,75 millones de euros, arrojando una ratio de 1,34 el EBITDA, (1,52 veces en junio
de 2023). En términos de Cash Flow Bruto, este se situó en 5,58 veces el Cash Flow, versus 6,67 veces en junio de 2023,
aunque empeorando el ratio de 2,06 veces de 2022.  Ello es debido a la combinación de mayor inversión en partidas
OPEX y el incremento de las ventas de sólo un 1,5% en 2023.
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El resultado financiero en 2023 alcanzó los -146 mil euros
(un -24% respecto a diciembre 2022), principalmente
debido a que en 2022 gran parte del gasto financiero
provenía del registro contable de la diferencia de valor
de los préstamos en acciones obtenidos por parte de
los socios mayoritarios para atender el contrato con el
proveedor de liquidez en el marco de su incorporación a
BME Growth. Sin tener en cuenta estas contabilizaciones
normativas que no son salida efectiva de caja, el pago
por intereses efectivamente pagados como retribución
de la deuda financiera que la empresa realizó en el
primer semestre de 2023 alcanzó los 98 mil euros (65 mil
euros equivalentes en diciembre 2022), que supone
poco más del 3% de coste financiero efectivo. 

Al cierre de 2023, Vytrus Biotech también ha mejorado
sus ratios financieras, mostrando un balance saneado y
robusto. Ha incrementado sus Fondos propios un 8%
(5,04 millones € vs 4,67 millones € en diciembre de 2022) y
su Fondo de maniobra sube hasta los 1,46 millones de
euros (414 mil euros en 2022) que supone que los activos
a corto plazo multiplican por 1,5 los pasivos a corto
plazo. Asimismo, en 2023 Vytrus mantuvo el mismo
número de acciones emitidas, con lo que el Beneficio
neto por Acción (BPA) se situó en los 8 céntimos de
euro, ligeramente por debajo de los 9 céntimos por
acción obtenidos en 2022. 

2022 2023

Intereses préstamos (Cash) Efecto subvenciones + C. liquidez (No Cash)
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31/12/2023 31/12/2022 Var. 2023/22

Importe neto de la cifra negocio 3.736.936 € 3.682.429 € 1,5%

Variación de existencias de producto
terminado

120.343 € 43.574 € 176%

Trabajos realizados por la empresa
para su activo

965.676 € 800.487 € 21%

Aprovisionamientos -475.006 € -395.793 € 20%

Margen Bruto 90,5% 90,4%  

Otros ingresos de explotación 78.050 € 42.077 € 85%

Gastos de personal -2.061.997 € -1.764.592 € 17%

Otros gastos de explotación -1.234.547 € -1.109.636 € 11%

Amortización del inmovilizado -725.038 € -691.809 € 5%

Imputación de subvenciones de
inmovilizado no financiero y otras

28.114 € 28.844 € -3%

Otros resultados 21.738 € 9.116 € 138%

RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 454.271 € 644.697 € -30%

% de las ventas 12% 18%  

RESULTADO FINANCIERO -145.948 € -191.903 € -24%

Resultado antes de impuestos 308.323 € 452.793 € -32%

Impuestos sobre beneficios 236.621 € 152.464 € 55%

RESULTADO NETO (del ejercicio) 544.943 € 605.257 € -10%

% de las ventas 15% 16%  

EBITDA 1.299.603 € 1.461.683 € -11%

% de las ventas 35% 40%  

CASH FLOW BRUTO GENERADO 313.314 € 632.352 € -50%

% de las ventas 8% 17%  

INFORMACIÓN FINANCIERA

Estados financieros
A continuación, se presentan los estados financieros auditados de Vytrus del ejercicio 2023 y su evolución respecto
al ejercicio 2022 para la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y para el Balance de situación:

Cuenta de pérdidas y ganancias
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PATRIMONIO NETO 5.292.253 € 4.753.393 €

Fondos propios 5.043.203 € 4.660.349 €

Subvenciones, donaciones y legados
recibidos

249.049 € 93.044 €

PASIVO NO CORRIENTE 3.026.825 € 1.981.514 €

Deudas a largo plazo 2.366.881 € 1.288.174 €

Pasivos por impuestos diferidos 659.944 € 693.339 €

PASIVO CORRIENTE 995.828 € 1.268.777 €

Deudas a corto plazo 485.540 € 736.752 €

Acreedores comerciales y otras cuentas 
a pagar

510.288 € 525.275 €

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 9.314.905 € 8.003.683 €

Balance de situación

31/12/2023 31/12/2022

ACTIVO NO CORRIENTE 6.863.329 € 6.320.533 €

Inmovilizado intangible 3.628.063 € 3.152.480 €

Inmovilizado material 929.507 € 1.026.479 €

Inversiones financieras a largo plazo 86.686 € 72.226 €

Activos por impuesto diferido 2.219.073 € 2.069.349 €

ACTIVO CORRIENTE 2.451.577 € 1.683.151 €

Existencias 564.260 € 427.931 €

Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar

713.871 € 460.857 €

Inversiones financieras a corto plazo 600 € 0 €

Periodificaciones a corto plazo 68.108 € 69.743 €

Efectivo y otros activos líquidos
equivalentes

1.104.737 € 724.621 €

TOTAL ACTIVO 9.314.905 € 8.003.683 €
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El plan estratégico de los próximos años se
fundamenta en dos pilares principales.

Pasar a ser una empresa
multitecnológica

Expandir y reforzar la
colaboración con sus
partners, creando relaciones
a largo plazo con los clientes y
acercando más al mercado las
innovaciones de la compañía

OBJETIVOS FINANCIEROS 2024-2027

En los últimos años, Vytrus Biotech se ha consolidado
como un referente de la innovación dermocosmética a
nivel internacional y una empresa líder en la tecnología
de las células madre vegetales. Para poder acelerar el
crecimiento y llegar a más clientes, la compañía
incorporará nuevas tecnologías complementarias a las
células madre vegetales con aplicación en el sector
cosmético.  

El equipo de Vytrus lleva años desarrollando
internamente algunas de estas tecnologías mientras se
mantienen en paralelo conversaciones con terceros
para llegar a acuerdos de licencia e inversión que
permitirán a Vytrus incorporar a su portafolio productos
basados en tecnologías innovadoras ya introducidas en
el mercado. 

Disponer de diversas tecnologías de base biotecnoló-
gica e innovadora y una expansión de la red comercial
de Vytrus permitirá potenciar el crecimiento:

Llegando a más clientes, siendo más atractivos
como partner en innovación y sostenibilidad.
Disponiendo de mayor tracción comercial con
clientes y distribuidores.
Aumentando las oportunidades de cross-selling.

1

1,3

3,7 M€

M€ M€

INGRESOS

OPERACIONALES

EBITDA

DFN/EBITDA

RESULTADOS
AUDITADOS 2023

PROYECCIONES
2027

12 M€
x 3,2

5 x 4,1

X X1,3
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EJES DE ACTUACIÓN

Un plan estratégico con 3 ejes de actuación

En los últimos años, Vytrus ha triplicado su equipo
comercial y marketing y ha ampliado su capacidad
productiva, con potencial para absorver un crecimiento
importante de las ventas. La compañía ha desarrollado
nuevas líneas de I+D y nuevas estrategias de
lanzamiento de productos que permitirán acortar el time
to market de sus ingredientes activos y llegar a una
variedad más grande de clientes.

La empresa dispone de todos los elementos para
afrontar un nuevo cliclo de expansión con el objetivo de
seguir creciendo a doble dígito de forma anual. 

En los próximos años se pretende firmar acuerdos
estratégicos de colaboración con otras empresas que
permitirán incrementar el catálogo de Vytrus.  Los
acuerdos tendrán un foco tecnológico y comercial,
complementando el trabajo del equipo de I+D+i, y
ampliando el portfolio que la compañía ofrece a sus
clientes, cubriendo así un mayor rango de sus
necesidades. Vytrus se encuentra en conversaciones
con varias compañías, con vistas a cerrar los primeros
acuerdos ya en 2024. 

Vytrus, conjuntamente con sus asesores, está
realizando un screening  de compañías target que
puedan aportar un alto valor añadido para reforzar la
posición competitiva de la empresa en sus mercados
principales. La estrategia de crecimiento inorgánico de
Vytrus estará enfocada en compañías que permitan a la
sociedad un mix de mayor volumen de facturación en el
sector dermocosmético y el acceso a tecnologías
complementarias a las de las células madre vegetales. 

Con la suma de los tres ejes estratégicos, Vytrus estima
que podrá triplicar sus ingresos y cuadruplicar su EBITDA
en los próximos 4 años. En 2027, la compañía estima que
el 60% de sus ingresos provendrá del negocio actual de
las células madre vegetales y el 40% restante lo
aportarán las nuevas tecnologías incorporadas y las
adquisiciones realizadas.  

Crecimiento orgánico

Nuevas alianzas

Crecimiento inorgánico

Jordi Rovira 
Director

financiero

‘En 2027 triplicaremos los ingresos
de Vytrus, fruto de la combinación
de nuestro crecimiento orgánico e
inorgánico, que nos permitirá
aumentar y diversificar nuestro
catálogo de ingredientes.’ 

- Jordi Rovira, Director financiero en Vytrus
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Grupo multitecnológico con una inversión anual de
1M€ en I+D+i

En el periodo 2024-2027 alcanzaremos una inversión
anual de 1M € en I+D+i, que nos permitirá ampliar y
diversificar nuestro pipeline. Vytrus continuará
introduciendo nuevos productos en el mercado
basados en la tecnología de las células madre
vegetales, que seguirán siendo nuestra principal área de
enfoque. Nuestro objetivo es mantenernos como líderes
en el lanzamiento de productos innovadores, tal y como
avalan los más de 17 premios nacionales e
internacionales obtenidos desde 2015.

Por otro lado, Vytrus está iniciando una nueva etapa en
la que por primera vez lanzará al mercado ingredientes
activos para el sector dermocosmético basados en
tecnologías innovadoras complementarias a las que ha
utilizado hasta ahora. Algunos de estos productos han
sido desarrollados por su Departamento de New
Technologies, que lleva más de cinco años generando
avances significativos en este campo.

También se han identificado tecnologías
complementarias a las de Vytrus que permitirán duplicar
el número de ingredientes que lanza la compañía cada
año. Los acuerdos estratégicos y operaciones
inorgánicas para acceder a estas tecnologías
convertirán a Vytrus en un grupo multitecnológico con
capacidad para ofrecer a sus clientes un abanico aún
más amplio de soluciones innovadoras. 

‘El equipo de I+D+i de Vytrus está
entusiasmado con estos nuevos
desafíos y asume el reto de
convertirse en un Hub de innovación
donde convergerán todas las
tecnologías del grupo’. 

- Sara Laplana, Directora Científica Ejecutiva en Vytrus

LA INNOVACIÓN COMO MOTOR

Sara Laplana 
Directora
Científica
Ejecutiva
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Históricamente, Europa (incluyendo España) ha sido el
principal mercado de Vytrus. En 2020, el 80% de los
ingresos de la compañía procedían de esta área (46% en
España). La expansión internacional de los últimos años
ha rebajado esta cuota al 70% , donde el crecimiento de
las acciones comerciales de Vytrus en Estados Unidos
han multiplicado por 3 sus ventas en el periodo y en
APAC, que lo ha hecho por 5.

Fruto de la apuesta realizada en los últimos años por la
ampliación y consolidación de los equipos de Comercial
y de Marketing, en los próximos años Vytrus podrá
apoyar de forma más especializada a su red comercial.

Hoy en día, la organización vende sus ingredientes en 34
países de los 5 continentes y aunque continuará
incorporando nuevos territorios, el principal motor de
crecimiento vendrá dado por un aumento de la cuota de
mercado en las áreas más relevantes del sector
dermocosmético.

Europa seguirá siendo el principal mercado de Vytrus,
aunque se esperan ratios de crecimiento superiores en
USA y APAC, especialmente en India y Corea del Sur,
donde la empresa ha alcanzado un buen
posicionamiento en los últimos años.

En paralelo, el disponer de varias tecnologías
complementarias durante el próximo cuatrienio
potenciará significativamente el crecimiento. Vytrus
llegará a más clientes  y será más atractivo como
partner en innovación y sostenibilidad en el sector
dermocosmético. De este modo, la compañía obtendrá
una mayor atracción comercial con clientes y
distribuidores, aumentando las oportunidades de cross-
selling. 

Adicionalmente, la implantación de nuevas tecnologías
en los procesos digitales y la generación de contenido
propio a través de las plataformas de la compañía
permitirá a Vytrus obtener muchos más leads y
oportunidades de negocio en los próximos años. 

USA

Europa

APAC

UN MERCADO GLOBAL

Una nueva era de expansión comercial internacional

Daniel Robustillo 
Director

comercial

‘Europa seguirá siendo nuestro
principal mercado, pero esperamos
ratios de crecimiento superiores en
USA y APAC en los próximos años’. 

- Daniel Robustillo, Director comercial en Vytrus
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Manel López
Director de
producción

El reto de aumentar la escala productiva y generar
sinergias con nuestros partners

COMPAÑÍA INDUSTRIAL

El plan estratégico para los próximos años delineará el
crecimiento de Vytrus de manera integral, combinando
el desarrollo orgánico mediante un aumento en las
ventas de productos de su core business, y un enfoque
inorgánico a través de la integración de nuevas
tecnologías y compañías.

Vytrus ha demostrado su capacidad para enfrentar
retos clave como la industrialización de la compañia,
consolidando la estructura de la empresa en sus tres
pilares fundamentales:

Desde los inicios de la compañía, se ha incrementado
año tras año tanto el equipamiento industrial como el
equipo humano, permitiendo ajustarse a las
proyecciones de ventas del departamento comercial. En
los últimos 7 años, Vytrus ha experimentado un aumento
del 2280% en la capacidad productiva.

Si bien el desafío de los próximos años no radica
simplemente en ampliar la capacidad productiva, sino en
incrementar la escala de las producciones, el equipo de
Vytrus ya está inmerso en el desarrollo de estrategias
para lograr este objetivo. La meta principal en los
próximos años es optimizar aún más la producción,
aprovechando las economías de escala.

En paralelo a las economías de escala, los
departamentos de Producción, Logística y Compras
están inmersos en la implementación de herramientas
de análisis y tratamiento de datos, así como en la
integración de Deep Learning mediante tecnologías de
inteligencia artificial. Estas iniciativas están diseñadas
para potenciar la productividad y eficiencia general de la
empresa.

Por otro lado, las sinergias que se generarán con las
adquisiciones asociadas al crecimiento inorgánico son
una oportunidad importante para la expansión de los
departamentos de operaciones de Vytrus. Como grupo,
Vytrus tendrá la capacidad de optimizar estructuras de
aprovisionamiento, gestionar de forma más eficiente la
logística, así como disponer de más centros de
fabricación, en beneficio de sus clientes.

‘El crecimiento inorgánico de Vytrus no
solo agregará empresas al proyecto,
sino que nos permitirá aprovechar
sinergias empresariales y mantener la
excelencia operativa.’ 

- Manel López, Director de producción en Vytrus

2280
Aumento Capacidad
productiva  en 7 años

PRODUCCIÓN COMPRAS LOGÍSTICA
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NUESTRO PROYECTO SOBRE EL AMBIENTE, LA SOCIEDAD Y LA GOBERNANZA

Una visión sostenible del
negocio desde los criterios ASG

El modelo tradicional de empresa centrado en la
maximización y optimización del beneficio económico
requiere dar un paso al frente, con una mirada más
holística y social.

Las empresas responsables y conscientes deben
trabajar en un nuevo modelo de organización, más
integrado en su entorno social y ambiental, con la misión
de avanzar hacia una visión humanista y sistemática en
la estructura, aportando un valor social y económico a la
sociedad a través de los productos y servicios,
centrados en las personas y orientados al bien común.

Deben dar respuesta a su desarrollo económico a partir
de garantizar la sostenibilidad en todas sus áreas,
creando valor compartido a la vez que económico y
social, con un estilo de empresa dialogante con el
territorio y sus grupos de relación, interés y
colaboradores.

Esta filosofía marca e inspira el proyecto de ASG de
Vytrus, que se despliega desde 4 ejes principales:
Planeta, Personas, Empresa y Sociedad.

Estos ejes transversales están interconectados con los
10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas y los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible para 2030. En cada
uno de los ejes, Vytrus despliega una serie de planes y
acciones para cumplir con los objetivos marcados por la
compañía en materia de ASG.

Vytrus publicará su primer Informe de Sostenibilidad en
2024 (información no financiera) de forma voluntaria y
como compromiso de transparencia con sus
stakeholders. Este propósito de generar no solo riqueza
bajo un modelo de negocio sostenible, sino también un
impacto positivo y consciente en el planeta, continuará
impulsando las acciones a desarrollar por la firma en
términos de Ambiente, Social y Buena Gobernanza en los
próximos años. 

Planeta Empresa

Personas Social

Devolver a la naturaleza
lo que nos da

Consciencia

Ser más sostenibles, reducir
y compensar los impactos
medioambientales de la
actividad

Elevar el nivel de buen
gobierno/gobernanza

Retención de talento
Crecimiento personal
y profesional

Generar impactos
positivos y de valor
compartido

El poder de una sonrisa Solidaridad

‘Vytrus ya nació como un modelo de
negocio sostenible por su base
biotecnológica. Apostar además por
un enfoque ASG transversal en
nuestras operaciones es clave para
cuidar de las personas y el planeta.’ 

- Albert y Òscar, cofundadores de Vytrus

EJES PRINCIPALES DE LA ASG DE VYTRUS
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Plan estratégico

Rentabilidad
fundamentada
en innovación y
sostenibilidad

/2024-2027

12

x1

M€
Ingresos

5M€
EBITDA

DFN/EBITDA

Dos pilares de crecimiento

Tres ejes de actuación

Nuestro compromiso con ASG

Una nueva era

Activos cosméticos
de alto valor añadido

Pasar a ser una empresa
multitecnológica

Expandir y reforzar la colaboración
con partners, creando relaciones a
largo plazo con los clientes y
acercando más al mercado las
innovaciones de la compañía.

Crecimiento
orgánico

Nuevas
alianzas

Crecimiento
inorgánico 1

8

M€
Inversión en I+D+i

Alianzas en ASG

Expansión internacional
en Europa, USA y APAC

Sinergias para aumentar
la escala productiva

Alta eficacia y
sostenibilidad

Innovación basada
en biotecnología
vegetal

Productos seguros
y patentables

Modelo de negocio
escalable y
multitecnológico

Planeta

En base a 4 pilares:

Empresa

Personas Social
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El presente documento puede contener manifestaciones de futuro sobre intenciones, expectativas o previsiones de VYTRUS BIOTECH, S.A. a la fecha
de realización del mismo, que se refieren a diversos aspectos, como el crecimiento estimado de las ventas, los resultados u otros aspectos relativos
a la actividad de VYTRUS BIOTECH, S.A.
Las estimaciones de resultados de 2023 y las previsiones de futuro no han sido objeto de trabajos de auditoría ni de revisión limitada. Dichas
previsiones de futuro no constituyen, por su propia naturaleza, garantías de cumplimiento de las mismas, existiendo riesgos de índole económica,
legal, fiscal, laboral,  incertidumbres y otros factores relevantes, que podrían determinar que los resultados finales difieran materialmente de los
estimados en las previsiones detalladas en este documento.
El presente documento no constituye una oferta o invitación para adquirir o suscribir acciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/2023, de 17 de
marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversión y/o en el Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, y su normativa de desarrollo.
Adicionalmente, este documento no constituye una oferta de compra, de venta o de canje ni una solicitud de una oferta de compra, de venta o de
canje de títulos valores, ni una solicitud de voto alguno o aprobación en ninguna otra jurisdicción. 
Lo expuesto en esta declaración debe ser tenido en cuenta para todas aquellas personas o entidades que puedan tener que adoptar decisiones o
elaborar o difundir opiniones relativas a valores emitidos por VYTRUS BIOTECH, S.A.
Este documento contiene información financiera elaborada de acuerdo con las normas del Plan General de Contabilidad que no ha sido objeto de
revisión por parte del auditor de VYTRUS BIOTECH, S.A.

Suscríbete a nuestra
newsletter de noticias
corporativas

































































































































































































 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Informe sobre la estructura y sistema de control interno de la información 

financiera y manual de procedimientos de la Sociedad 
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Anexo II 

 

Informe sobre la estructura y sistema de control interno de la información 

financiera y manual de procedimientos de la Sociedad 

 

1. Introducción y objetivo 

 

De acuerdo con la Circular 3/2020, de 30 de julio, sobre información a suministrar por 

empresas incorporadas a negociación en el segmento BME Growth de BME MTF Equity 

(el “BME MTF Equity”), las entidades emisoras deben publicar información sobre la 

estructura organizativa y el sistema de control interno con los que cuentan para el 

cumplimiento de las obligaciones de información que establece el BME MTF Equity. El 

objetivo de su publicación es ofrecer información suficiente a sus usuarios sobre la 

capacidad de los emisores de cumplir con las obligaciones de información que establece 

el BME MTF Equity. Así como habilitar una vía, mediante la cual, los emisores puedan 

comunicar los mecanismos específicos que se han habilitado para mantener un 

ambiente de control interno que propicie la generación de información pública completa, 

fiable y oportuna y que prevea la posible existencia de deficiencias, así como los 

correspondientes medios de detección y corrección de las mismas.  

 

El presente informe tiene como objetivo describir la estructura organizativa y el sistema 

de control interno de VYTRUS BIOTECH S.A. (la “Sociedad”), con el objetivo de cumplir 

sus obligaciones como emisor de información al mercado. 

 

2. Estructura organizativa y funcionamiento de la sociedad 

 

A. Organigrama 

 

El organigrama de la empresa es el siguiente: 
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B. Estructura organizativa 

 

La estructura organizativa de la Sociedad está conformada por los órganos de gobierno 

que se describen en el presente apartado, que se encargan de velar por el adecuado 

cumplimiento normativo y los estándares de control y de gobierno, de acuerdo con la 

legislación vigente en cada momento. A continuación, se detallan los distintos órganos 

y funciones sobre los que recae la responsabilidad de la implantación y mantenimiento 

de un sistema de Control Interno de la Información Financiera: 

 

➢ Junta general de accionistas 

 

La junta general de accionistas es el órgano de gobierno de la Sociedad a través del 

cual todos los accionistas debaten y toman acuerdos por la mayoría legal o estatutaria 

establecida sobre los asuntos sociales propios de su competencia según la legislación 

aplicable vigente en cada momento.  

 

La junta general de accionistas se rige por el “Reglamento de la Junta General” 

aprobado en fecha 17 de Diciembre de 2021 que está publicado en la página web 

corporativa de la Sociedad.  

 

➢ Consejo de administración 

 

El consejo de administración es el órgano de gobierno consultivo, ejecutivo y colegiado 

que, entre otras funciones, es el responsable máximo de las decisiones de supervisión 

y control de la Sociedad. Tiene encomendadas las funciones de dirección, 

administración, gestión y representación de la Sociedad. Es responsabilidad del consejo 

de administración el diseño, implementación y correcto funcionamiento de los sistemas 

de control interno con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de 

información pública en general, y que ésta sea legítima, veraz y refleje una imagen fiel 

de la situación en la que se encuentra la Sociedad y su patrimonio, en cada momento. 

 

El consejo de administración de la Sociedad se reúne, como mínimo, una vez al 

trimestre, y está constituido por los siguientes miembros: 

 

Albert Jané Font. Consejero Delegado: Graduado en Biotecnología y Bioquímica y 

con Máster en Ciencias Farmacéuticas.  

 

Empezó su carrera en departamentos de I+D, control de calidad y gestión del cliente de 

diferentes compañías tanto en el sector químico como minorista. Gracias a la 

experiencia adquirida en estos campos, fundó Vytrus Biotech junto con Òscar Expósito 

y asumió la posición de Director General y de Operaciones con el propósito de potenciar 

la innovación, la mejora continua, un estándar constante de calidad y un mejor servicio 

para clientes y distribuidores al mismo tiempo que cuidar del equipo humano como valor 

central de Vytrus. 

 

Óscar Expósito Tarrés. Consejero Delegado: Licenciado en Biología y PhD en 

Biotecnología vegetal por la Facultad de Farmacia de la Universitat de Barcelona.  
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En 2009 fundó Vytrus Biotech con Albert Jané. Su pasión por las plantas le ha llevado 

a ser autor de más de 14 artículos científicos y 6 patentes en el sector cosmético y 

farmacéutico. Ha participado como ponente en 35 congresos académicos nacionales e 

internacionales, ha sido profesor en 7 Másteres y cursos de especialización en los 

campos de la biotecnología y el emprendimiento y es miembro de varias asociaciones 

de prestigio como la SEQC, SCS y el IFSCC. Con Vytrus, ha ganado premios tanto 

nacionales como internacionales del sector cosmético 

 

Josep Alboquers Rius. Consejero Dominical. Licenciado en Ciencias Empresariales 

y MBA por Esade. 

 
Ha cursado también cursos en IE de Madrid. Inició su carrera profesional en el campo 

de la auditoría, en Arthur Andersen para incorporarse posteriormente a Perfumerías 

Julia como Director Financiero.  

 

En 2001 pasó a ser Director General del grupo Perfumerías Julia, cargo que ocupó hasta 

el año 2012, momento en el que pasó a ser CEO del Family Office del grupo, con 

negocios en sectores diversos como retail, inmobiliario, inversión financiera, banca, 

distribución de perfumería y fabricación de cosmética para terceros. 

 

 

Mercedes Domingo Piera. Consejera Independiente: Licenciada en ADE y MBA por 

ESADE Business School. 

 

HEC (Paris-Francia) y Betriebwirstchaftslehre Universität in Köln (Alemania), ha cursado 

también cursos de Executive Education en Harvard Business School. Se incorporó a su 

vida laboral en Bayer y continuó su carrera profesional en el ámbito del marketing en 

Bimbo. Desde su posición de Vicepresidente de Marketing se incorporó como CEO en 

EuroDough (Sara Lee) en Paris, donde residió 5 años. Continuó su carrera profesional 

como Senior Vicepresident en la división de Café y Té de Sara Lee con responsabilidad 

internacional sobre Australia, Brasil, España, Francia y Grecia.  

 

En 2009 dejó el mundo de la multinacional y se dedicó al mundo de la emprendeduría y 

business angel, combinándolo con posiciones en consejos asesores (Larada Sciences-

Utah (USA), ideas4all-Madrid) y consejos de administración (ICF-Barcelona, Cérélia-

Paris (Francia)). De su residencia de dos años en San Diego (USA) aún mantiene un 

negocio relacionado con Health Services y gestiona un pequeño portfolio inmobiliario 

familiar. 

 

Jordi Rovira Martínez. Secretario del Consejo: Licenciado en Economía por la 

Universidad Autónoma de Barcelona. 

 

Cuenta con 25 años de experiencia en el área financiera y la consultoría estratégica. 

Especialización en el sector Biotecnológico y farmacéutico, ocupando distintos roles 

directivos y de consejero. Profesor de Contabilidad y Finanzas en el Máster de 

Biotecnología y Salud y en el Máster de Dirección Comercial y Marketing de Industrias 

Farmacéuticas de CESIF.  



5 
 

 

Amplia trayectoria en el análisis financiero de smallcaps. Ha sido fundador de MABIA 

para el análisis de las cotizadas del Mercado Alternativo Bursátil. Ha sido Socio Director 

a cargo del área fiscal y financiera de IMB Grup. Ha sido Secretario General de 

Cataloniabio, la Asociación catalana de empresas de Biotecnología. Ha sido asimismo, 

Director Financiero corporativo de Lipotec y Director Financiero de Gp Pharm. 

 

Gabriele Zaretti. Consejero Dominical en representación de Julia Patrimoni S.L.: 

Licenciado en Administración y Dirección de empresas y MBA. 

 

Empezó su carrera en el área de Marketing de Ferrero para luego desarrollar su carrera 

profesional como Director Comercial de multinacionales como Benetton Group y Puma 

para el Sur de Europa y Latam. Tras 13 años en entorno multinacionales, se unió al 

Consejo de Administración de Equivalenza como CCO y llevó la Dirección General de 

ISM. Enfocado en la generación de valor y con amplia experiencia en compañías del 

sector de Moda y Belleza en 2021, asume la Dirección de Retail de Perfumería Julia y 

se incorpora a su Gobierno Corporativo. Se incorporó al Consejo de Administración de 

Vytrus en 2022 como Consejero Dominical, en representación de Julia Patrimoni S.L. 

 

El consejo de administración se rige por el “Reglamento del Consejo” aprobado en fecha 

20 de diciembre de 2021 que está publicado en la página web corporativa de la 

Sociedad. 

 

 

➢ Comisión de auditoría  

 

De conformidad con lo previsto en la Disposición Adicional Tercera de la Ley 22/2015, 

de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas y en el artículo 40 de los estatutos sociales, la 

Sociedad dispone de una comisión de auditoría integrada por consejeros nombrados 

por el consejo de administración con la capacidad, experiencia y dedicación necesarias 

para desempeñar sus funciones.  

 

La comisión de auditoría se reúne al menos semestralmente y, actualmente, está 

compuesta por los siguientes miembros: 

 

Nombre Cargo Nombramiento Finalización  

Mercedes 
Domingo Piera 

Presidente  20 de diciembre de 2021 

20 de diciembre de 
2025 (como 
presidente) y 20 de 
diciembre de 2025 
(como miembro) 

Josep Alboquers 
Rius 

Vocal 20 de diciembre de 2021 

20 de diciembre de 
2025 (como 
presidente) y 20 de 
diciembre de 2025 
(como miembro) 
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La comisión de auditoría sirve de apoyo al consejo de administración en sus cometidos 

de vigilancia, mediante la revisión periódica del proceso de elaboración de la información 

económico-financiera, de los controles internos de la Sociedad y de la independencia 

del auditor de cuentas, así como, evaluar el sistema de verificación contable de la 

Sociedad y vigilar la observancia de las reglas de gobierno de la Sociedad. 

 

La comisión de auditoría se rige por sus normas específicas y, con carácter supletorio, 

por las disposiciones de los estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo, el cual 

le otorga las facultades de información, supervisión, asesoramiento y propuesta en las 

materias de su competencia. En particular, y sin perjuicio de otros cometidos que le 

pueda asignar el consejo de administración, la comisión de autoría tiene asignadas, 

entre otras, las siguientes funciones: 

 

(i) En relación con los sistemas de información y control interno: 

(a) Supervisar el proceso de elaboración y presentación de la información 
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el 
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitación del 
perímetro de consolidación y la correcta aplicación de los criterios 
contables. 

(b) Revisar periódicamente la eficacia del control interno, la auditoría interna 
y los sistemas de gestión de riesgos, incluidos los fiscales, para que los 
principales riesgos y debilidades del sistema de control interno se 
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente. 

(ii) En relación con el auditor externo: 

(a) Elevar al consejo las propuestas de selección, nombramiento, reelección 
y sustitución del auditor externo, así como las condiciones de su 
contratación; 

(b) Recibir regularmente del auditor externo información sobre el plan de 
auditoría y los resultados de su ejecución, y verificar que la alta dirección 
tiene en cuenta sus recomendaciones; 

(c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto: 

(c.1) Que la Sociedad comunique como hecho relevante a la sociedad 
rectora del BME Growth el cambio de auditor externo y lo 
acompañe de una declaración sobre la eventual existencia de 
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su 
contenido. 

(c.2)  Que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan las normas 
vigentes sobre prestación de servicios distintos a los de 
auditoría, los límites a la concentración del negocio del auditor y, 
en general, las demás normas establecidas para asegurar la 
independencia de los auditores. 

(c.3)  Que, en caso de renuncia del auditor externo, examine las 
circunstancias que la hubieran motivado. 

(c.4)   Que, se reciba anualmente, con carácter previo a la emisión del 
informe de auditoría de cuentas, una declaración del auditor de 
cuentas sobre su independencia respecto de la Sociedad o 
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sociedades del grupo. Este informe deberá contener, en todo 
caso, la valoración de la prestación de los servicios adicionales 
a que hace referencia la letra (c.2) anterior, individualmente 
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoría legal y 
en relación con el régimen de independencia o con la normativa 
reguladora de auditoría. 

 
(iii) Informar al consejo, con carácter previo a la adopción por este de las 

correspondientes decisiones, sobre todas las materias previstas en la Ley, los 
estatutos sociales y en el Reglamento, y en particular sobre los siguientes asuntos: 

(a) La información financiera que la Sociedad deba hacer pública 
periódicamente. El Comité de Auditoría debiera asegurarse de que las 
cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que 
las anuales y, a tal fin, llevar a cabo una revisión limitada del auditor 
externo. 

(b)  La creación o adquisición de participaciones en entidades de propósito 
especial o domiciliadas en países o territorios que tengan la 
consideración de paraísos fiscales. 

(c) Las operaciones con partes vinculadas. 

 

➢ Auditoría externa 

 

Las cuentas anuales de la Sociedad son auditadas por la reconocida firma de auditoría 

RSM Spain Auditores SLP, que se encarga de auditar las cuentas anuales individuales 

de la Sociedad, además de realizar una revisión limitada sobre los estados financieros 

intermedios de la Sociedad, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de 

junio de cada ejercicio. 

 

3. SISTEMA DE CONTROL DE LA SOCIEDAD 

 

Según se recoge en el Reglamento del Consejo, los mecanismos de control interno y de 

gestión de riesgos relacionados con la información financiera son responsabilidad de la 

comisión de auditoría, que posteriormente es supervisado por el consejo de 

administración. 

 

El Órgano de Administración considera que el entorno de control de la Sociedad es 

adecuado y está convenientemente adaptado a su tamaño. 

 

➢ Realización de presupuestos y plan de negocio 

 

La dirección de la Sociedad es la encargada de confeccionar los presupuestos anuales 

y los planes de negocio de la Sociedad, que, posteriormente, son revisados y aprobados 

por el consejo de administración de la Sociedad. Dichos presupuestos son aprobados 

antes del inicio de cada anualidad. 

 

Posteriormente el consejo de administración realiza un seguimiento continuado del 

grado de cumplimiento de los presupuestos marcados y un análisis de la evolución de 
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la Sociedad, como mínimo trimestralmente, estudiando las desviaciones y las posibles 

causas y soluciones de las mismas. 

 

➢ Control interno 

 

La Sociedad cuenta con procedimientos y actividades de control en todos los procesos 

de actividad clave con el objeto de asegurar el adecuado registro, valoración, 

presentación y desglose de todas las transacciones, en especial aquellas que puedan 

afectar de forma material a los estados financieros de la Sociedad, así como la 

prevención y detección de posibles fraudes. 

 

La preparación de la información financiera y operativa está repartida entre varios 

departamentos individuales (contabilidad, facturación, RR.HH., etc.) que preparan la 

base de la información financiera, que luego consolida y aglutina el departamento 

financiero. 

 

Dado el nivel de automatización de los sistemas de facturación, procesos de flujo y 

sistemas de cobro de la Sociedad, las políticas y procedimientos de control y seguridad 

sobre los sistemas de información que soportan los procesos clave tienen una 

relevancia especial. En este sentido, se han identificado una serie de sistemas clave 

para la operación y la generación de información en la Sociedad, para asegurar tanto 

su disponibilidad e integridad como la seguridad de los mismos.  

 

La Sociedad dispone de un área de seguridad informática, que vela por la seguridad de 

todos los procesos informáticos, en especial aquellos identificados como relevantes. 

 

Asimismo, la Sociedad dispone de mecanismos de revisión y autorización a distintos 

niveles de la información financiera: 

 

i. Primer Nivel: Dirección Financiera, Dirección General y Consejo Ejecutivo. La 

responsabilidad principal de este primer nivel es hacer frente a la operativa del día 

a día que afecta a la información financiera de la Sociedad y, en consecuencia, 

desarrollar y ejecutar las actividades de control necesarias para asegurar la 

integridad de la información financiera. 

 

ii. Segundo Nivel: Comité de Auditoría. Antes de su formulación por parte del 

consejo de administración, los estados financieros semestrales individuales y 

consolidados y las cuentas anuales individuales de la Sociedad y consolidadas de 

su grupo, son revisados por los miembros de la comisión de auditoría. Los 

miembros de la comisión de auditoría debaten también con el auditor sobre los 

aspectos más relevantes de su revisión y de los mecanismos de control de la 

Sociedad. 

 

iii. Tercer Nivel: Consejo de Administración. La comisión de auditoría, tras revisar 

los estados financieros y las cuentas anuales con el auditor, presenta sus 

conclusiones al consejo de administración de la Sociedad, quien se encarga de su 

formulación. Adicionalmente, el consejo de administración realiza un seguimiento 

exhaustivo del plan de negocio y su grado de cumplimiento, además de revisar las 



9 
 

estimaciones proyectadas y juicios contables más significativos utilizados en la 

elaboración de la información financiera. 

 

Entre los distintos procesos de la Sociedad, los más destacables relacionados con el 

control de la información financiera son los siguientes: 

 

• Reporting 

• Inmovilizado material e intangible 

• Activos y pasivos financieros 

• Facturación clientes y conciliación cobros 

• Tesorería 

• Aprovisionamientos/Cuentas a pagar 

• Recursos Humanos 

• Impuestos  

• Cierre contable 

          

La facturación y los cobros a clientes están monitorizados en el ERP de facturación, y 

se producen semanalmente por todos los recursos dedicados a clientes, utilizando el 

uso del método de pago específico para cada cliente. Los cobros son luego revisados 

por el departamento contable, y conciliados y de nuevo revisados por el área de 

tesorería. 

 

En materia de pagos, la Sociedad realiza una propuesta de pagos quincenal, que se 

prepara por el área financiera. Dichas propuestas son luego revisadas por la dirección 

financiera y posteriormente aprobadas y ejecutadas por la dirección general. 

 

Asimismo, la Sociedad también cuenta con procedimientos que regulan el cierre 

contable trimestral de la sociedad, así como el seguimiento del grado de cumplimiento 

de las previsiones del ejercicio. 

 

Con anterioridad a la formulación de las cuentas anuales y a la aprobación de los 

estados financieros semestrales, el director financiero se reúne con los auditores 

externos para analizar y evaluar la información financiera como paso previo a su 

remisión a la comisión de auditoría y posteriormente al consejo de administración. 

 

➢ Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores 

 

Consciente de la sensibilidad de los flujos de información relacionados con la operativa 

de la Sociedad como información privilegiada y su tratamiento como información 

privilegiada de acuerdo con el Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del 

Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el abuso de mercado (Reglamento sobre abuso 

de mercado), el consejo de administración de la Sociedad, en su sesión de fecha 12 de 

noviembre de 2021 aprobó un “Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de 

Valores” con el fin de establecer los criterios, pautas y normas de conducta a observar 

por la Sociedad, sus administradores, directivos, empleados y representantes en las 

materias relacionadas con el mercado de valores. 
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El Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores aprobado en fecha 12 

de noviembre de 2021 está publicado en la página web corporativa de la Sociedad . 

 

➢ Evaluación de Riesgos 

 

Las políticas de gestión de riesgos son establecidas por la dirección y revisadas por el 

consejo de administración de la Sociedad. 

 

La Sociedad ha evaluado los riesgos más relevantes que puedan afectar a su negocio, 

mayormente financieros, operativos y regulatorios y los ha clasificado en diferentes 

categorías y apartados, relativos a su impacto y causa, para poder identificar las áreas 

de riesgo, su cuantificación y mecanismos posibles de mitigación que permitan gestionar 

y minimizar la exposición de la Sociedad y la de sus sociedades dependientes. 

  

A continuación, se detallan los riesgos financieros que se consideran más significativos 

a fecha de hoy: 

 

a) Riesgo de crédito: se produce por la posible pérdida causada por el 

incumplimiento de las obligaciones contractuales de las contrapartes de la 

Sociedad, es decir, por la posibilidad de no recuperar los activos financieros por 

el importe contabilizado y en el plazo establecido. 

 

La Sociedad realiza valoraciones de los clientes significativos para minimizar este 

riesgo, además se realiza un control exhaustivo de los cobros.  

 

b) Riesgo de mercado: se produce por la posible pérdida causada por variaciones 

en el valor razonable o en los futuros flujos de efectivo de los instrumentos 

financieros debidos a la fluctuación de los precios de mercado. El riesgo de 

mercado incluye el riesgo de tipo de interés, el de tipo de cambio y otros riesgos 

de precio. 

 

o El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada por 

variaciones en el valor razonable o en los futuros flujos de efectivo de un 

instrumento financiero debidas a cambios en los tipos de interés de 

mercado. La exposición de la Sociedad al riesgo de cambios en los tipos 

de interés se debe principalmente a los préstamos y créditos recibidos a 

largo plazo a tipos de interés variable. 

 

o Riesgo de tipo de cambio: se produce por la posible pérdida causada por 

variaciones en el valor razonable o en los futuros flujos de efectivo de los 

instrumentos financieros debidas a fluctuaciones en los tipos de cambio. 

 

Aunque la actividad de la Sociedad se desarrolla en gran medida fuera de 

España, la inmensa mayoría de las transacciones se desarrollan en euros, de 

modo que no se contemplan impactos o riesgos de tipo de cambio significativos 

en el corto plazo. 
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c) Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que la Sociedad no pueda 

disponer de fondos líquidos, o acceder a ellos, en la cuantía suficiente y al coste 

adecuado, para hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago. LA 

Sociedad dispone de reservas de tesorería líquida suficientes, así como cuentas 

de crédito y líneas de anticipos de facturas, que minimizan este riesgo. 

 

➢ COMUNICACIÓN DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA 

 

Para la Sociedad, la información financiera constituye un factor determinante tanto para 

poder desarrollar sus labores de control interno y seguimiento operativo, como para 

ofrecer a los accionistas, potenciales inversores y resto de ‘stakeholders’ una 

información completa, adecuada y en tiempo.  

 

La Sociedad lleva sus libros contables siguiendo las normas contables vigentes que le 

son de aplicación. Las cuentas son y serán elaboradas siguiendo el principio de empresa 

en funcionamiento y conforme a los registros contables, donde se recogen tanto las 

transacciones como los activos y pasivos surgidos en el ejercicio correspondiente. 

Adicionalmente, estas cuentas anuales se someten y someterán anualmente a auditoría 

financiera y semestralmente a una revisión limitada por parte del auditor externo, previa 

formulación por parte del consejo de administración de la Sociedad tras la revisión por 

la comisión de auditoría.  

 

El proceso de preparación de los estados financieros se realiza de forma centralizada 

por parte del departamento financiero.  

 

La información financiera reportada al BME MTF Equity se elabora a partir de los 

estados financieros obtenidos a través de las herramientas de la Sociedad, así como de 

cierta información complementaria reportada por otros departamentos, necesaria para 

la elaboración de la memoria anual y/o semestral. Una vez preparada, se realizan 

controles específicos para la validación de la integridad de dicha información.  

 

La constante interacción entre los diferentes órganos de gobierno interno, así como con 

el auditor externo y el asesor registrado de la Sociedad, permite que la información 

publicada, las presentaciones corporativas o financieras, las declaraciones realizadas y 

el resto de información emitida al BME MTF Equity sean consistentes y cumplan con los 

estándares requeridos por la normativa del BME MTF Equity que resulte de aplicación 

en cada momento. 

 

➢ ACTIVIDADES DE MONITORIZACIÓN Y SUPERVISIÓN 

 

Las actividades de supervisión tienen como fin prioritario asegurarse de que los 

mecanismos puestos en marcha relativos a control interno de información financiera y 

no financiera funcionan adecuadamente. 

 

Los miembros del Comité de Dirección son Directores o Mandos Intermedios entre la 

Dirección General y el personal de la empresa, y pertenecen a los diversos 

departamentos de la empresa (Comercial, Operaciones, Producción, Investigación y 

Desarrollo, Marketing, Finanzas y Contabilidad.), por lo que es posible mantener una 
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supervisión continua y de toda la organización en cada uno de los procesos 

desarrollados en la misma. En las reuniones, se ponen en común aspectos relativos a 

las diferentes materias en relación al control interno, y posteriormente se redacta un acta 

de la reunión para que quede constancia de los puntos a tratar, así como servir de punto 

de partida para la siguiente reunión. Todas las personas incluidas en este Comité 

desarrollan actividades de supervisión y control aleatorio de procesos en sus áreas. 

 

La Sociedad, dado su tamaño, no cuenta con una función específica de Auditoría Interna 

como tal. Por el momento, no se prevé la creación de esta figura. 

 

Los órganos responsables de supervisar el proceso de identificación de riesgos de la 

información financiera son el propio Departamento Financiero, el Comité de Dirección, 

la Dirección y el consejo de administración como órgano último responsable de la 

información financiera de la Sociedad. Además, toda la información es revisada por los 

auditores. 

 

El Consejo se reúne una media de seis veces al año. En sus reuniones se tratan todos 

los temas relevantes en relación con la actividad de la Sociedad: estratégicos, de 

negocio, etc. Estos temas se comunican con la correspondiente antelación en la orden 

del día. 
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