
 

Madrid, 29 de abril de 2025 

 

MATRITENSE REAL ESTATE SOCIMI S.A., (la “Sociedad” o “MATRITENSE”) en virtud de lo 

previsto en el artículo 17 del Reglamento (UE) nº596/2014 sobre abuso de mercado y en el 

artículo 227 del texto de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, del Mercado de Valores y de 

Servicios de Inversión, y disposiciones concordantes, así como en la Circular 3/2020 del 

BME MTF Equity, por medio de la presente pone en conocimiento la siguiente: 

OTRA INFORMACION RELEVANTE 

- Informe de auditoría correspondiente a las Cuentas Anuales Individuales del 

ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2024. 

- Cuentas Anuales Individuales correspondientes al ejercicio finalizado a 31 de 

diciembre de 2024 e Informe de Gestión. 

- Informe sobre la estructura organizativa y sistema de control interno. 

La Sociedad informa que ha actualizado el Informe de la Estructura Organizativa y del 

Sistema de Control Interno que se recoge en el documento que se anexa a la presente 

comunicación. 

MATRITENSE ha solicitado al experto independiente Savills Aguirre Newman, S.A. una 

valoración de la cartera de activos de la Sociedad a 31 de diciembre de 2024, bajo la 

metodología “RICS Valuation Standars” en base a la edición del Red Book publicada en 

noviembre de 2021. La valoración de activos inmobiliarios de MATRITENSE a 31 de 

diciembre de 2024 ascendió a un total de 60.495.000 euros.  

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 3/2020 del BME MTF Equity se deja expresa 

constancia de que la información comunicada por la presente ha sido elaborada bajo la 

exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus administradores. 

 

 

 



La documentación anterior también se encuentra a disposición del mercado en la página 

web de la Sociedad (www.matritenserealestatesocimi.com) 

Quedamos a su disposición para cualquier aclaración que precisen 

 

D. Octavio Fernandez de la Reguera Méndez  
Secretario no Consejero del Consejo de Administración 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Matritense Real Estate SOCIMI, S.A. (“Matritense”, “Compañía” o la “Sociedad”) es una 
sociedad anónima acogida al régimen de Sociedades Anónimas Cotizadas de Inversión en el 
Mercado Inmobiliario (“SOCIMI”), cuyo domicilio social se encuentra ubicado en la calle Sagasta 
15, piso 6 izquierda, 28004 Madrid (Comunidad de Madrid). 

La Sociedad se constituyó el 18 de marzo de 2020, bajo la denominación Arenque Triple Cero 
S.L. El 14 de septiembre de 2020 la Sociedad aprobó por Junta solicitar el régimen fiscal especial 
de Sociedades Anónimas Cotizadas de Inversión en el Mercado Inmobiliario, que fue solicitado 
el 25 de septiembre de 2020. 

En agosto de 2020 tuvo lugar la fusión entre su filial Inmobiliaria Matritense SL e Inmobiliaria 
Matritense SA, siendo la sociedad resultante Inmobiliaria Matritense S.L. 

El 5 de mayo de 2021, se aprobó por Junta la transformación de la Sociedad de Arenque Triple 
Cero SL a Matritense Real Estate SA y finalmente en diciembre de 2021, se aprobó por Junta la 
fusión con su filial Inmobiliaria Matritense S.L., quedando como sociedad resultante Matritense 
Real Estate S.A. 

La principal actividad de la Sociedad, siguiendo el requisito exigido en relación con este punto 
en la Ley de SOCIMIs, consiste en la adquisición, rehabilitación y comercialización de inmuebles 
de naturaleza urbana para su arrendamiento. 

Matritense Real Estate SOCIMI es una sociedad promovida por inversores privados para invertir 
en el mercado inmobiliario de Madrid principalmente en el sector residencial, así como una 
pequeña diversificación y exposición al sector comercial. La estrategia es de valor-añadido con 
un plazo de inversión de corto a medio plazo buscando reversiones en rentas y capital en activos 
en necesidad de reposicionamiento. La estrategia busca generar valor para los accionistas por 
medio de revalorizaciones e ingresos recurrentes. Los criterios de inversión identifican 
oportunidades que pueden ser atractivas para nuevos inversores que buscan un retorno sobre 
su capital alto. 

La finalidad del presente documento de la de ofrecer información suficiente a los usuarios sobre 
la capacidad de Matritense Real Estate SOCIMI, S.A. en cuanto a la información sobre el sistema 
de control general. 

Para ello, el documento describe en detalle la estructura organizativa de la Sociedad, así como 
todos los aspectos y elementos clave que configuran el entorno de control en relación con la 
preparación, revisión y validación de la información financiera relativa a la Sociedad, los cuales 
permiten garantizar la integridad y exactitud de la información financiera. 

Los principales inmuebles de la sociedad se detallan a continuación: 

1) Edificio José Espelius 9 
2) Edificio San Vicente Ferrer 53 
3) Edificio Blasco de Garay 96 
4) Edificio Blasco de Garay 98 
5) Edificio Dos Amigos 6 

Adicionalmente existen 4 inmuebles menores dispersos por la Comunidad de Madrid que están 
en proceso de desinversión con una valoración total de todos ellos inferior a 600.000 €. 



De conformidad con el artículo 2 de sus Estatutos Sociales, Matritense tiene por objeto social, 
con carácter principal, la realización de las siguientes actividades: 

“Artículo 2º.- Objeto. - La Sociedad tiene por objeto: 

a) La adquisición y promoción de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento, 
incluyendo la rehabilitación. 

b) La tenencia de participaciones en el capital de otras Sociedades Anónimas Cotizadas de 
Inversión en el Mercado Inmobiliario o en el de otras entidades no residentes en territorio 
español que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que estén sometidas a un régimen 
similar al establecido para las Sociedades Anónimas Cotizadas de Inversión en el Mercado 
Inmobiliario en cuanto a la política obligatoria, legal o estatutaria, de distribución de beneficios. 

c) La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en territorio 
español, que tengan como objeto social la adquisición de bienes inmuebles de naturaleza urbana 
para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen establecido para las Sociedades 
Anónimas Cotizadas de Inversión en el Mercado Inmobiliario en cuanto a la política obligatoria, 
legal o estatutaria, de distribución de beneficios y que cumplan los requisitos de inversión a que 
se refiere el artículo 3 de la Ley de SOCIMIS. 

d) La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversión Colectiva Inmobiliaria 
reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversión Colectiva. 

e) La realización de actividades accesorias a las anteriores, entendiéndose como tales aquellas 
que en su conjunto sus rentas representen menos del 20 por 100 de las rentas de la Sociedad en 
cada período impositivo o aquellas que puedan considerarse accesorias de acuerdo con la 
normativa aplicable en cada momento. 

Como objeto accesorio, tendrá el de compraventa de bienes inmobiliarios por cuenta propia. 

Dichas actividades podrán ser desarrolladas por la Sociedad, total o parcialmente, de modo 
indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades de objeto idéntico 
o análogo. 

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales 
que no queden cumplidos por esta sociedad. Si la Ley exigiere para el ejercicio de las actividades 
incluidas en el objeto social algún título profesional, éstas deberán realizarse por medio de 
persona que ostente la titulación requerida. 

Aquellas actividades que por disposición legal requieran para su ejercicio autorización 
administrativa, licencia o inscripción en un registro especial, no podrán realizarse sin el previo 
cumplimiento de estos requisitos. 

Para el caso de que alguna de las actividades a realizar la pudieran ejercitar únicamente 
personas colegiadas, la actividad social consistirá, en tal campo, en la intermediación entre los 
clientes y tales profesionales.” 



2.- ESTRUCTURA DE GOBIERNO 

En todas las sociedades anónimas, la Junta General de Accionistas es el órgano soberano de la 
Sociedad que representa a la totalidad de los accionistas. Le corresponde adoptar determinados 
acuerdos sobre materias previstas en la legislación, para el resto de las decisiones más allá de 
las legales la estructura de gobierno de la compañía es la siguiente: 

2.1.  Consejo de Administración 

El Consejo de Administración de Matritense Real Estate SOCIMI, S.A., tiene una estructura 
monista, formados por administradores ejecutivos y no ejecutivos, y es el responsable último 
que asegura que la información financiera registrada sea legítima y veraz, reflejando de manera 
adecuada los acontecimientos y transacciones llevados a cabo durante el ejercicio. Entre las 
principales responsabilidades del Consejo de Administración se encuentran las siguientes: 

 Orientación y aprobación de la dirección estratégica de la empresa ajustado bajo las 
indicaciones y/o requerimientos de los distintos equipos de asesores y gestores. 

 Elaboración, revisión y formulación de las Cuentas Anuales. 
 Diseño, supervisión y mantenimiento del Sistema de Control Interno y, específicamente, 

de los controles relacionados con la información financiera para prevenir la aparición de 
posibles irregularidades en la elaboración de las Cuentas Anuales. 

El Consejo de Administración de Matritense Real Estate SOCIMI, S.A., se reunirá con tanta 
frecuencia como sea oportuno, estando formado por las siguientes personas: 

 Eduardo Losada − Presidente y Consejero Delegado 
 Edwin Herbert Williamson III − Consejero Delegado 
 Sergio Olivares − Consejero (Ejecutivo) 
 Hortensia Bermejo − Consejera (Ejecutivo) 
 François Guiraud − Consejero (Dominical) 
 Rafael Tous − Consejero (Dominical) 
 Andrew Pettit − Consejero (Dominical) 
 Octavio Fernández de la Reguera Méndez − Secretario no Consejero 

2.2.  Otros órganos e instrumentos de control 

Además de la figura del Consejo Matritense Real Estate SOCIMI prevé la constitución, en su seno, 
de una Comisión de Auditoría y control con las funciones que le son propias de acuerdo con lo 
previsto en el artículo de la LSC a pesar de que ello no le resulta exigible. Además, el Consejo de 
Administración podrá constituir otros comités o comisiones de ámbito puramente interno con 
las atribuciones que el propio Consejo de Administración determine. El presidente y los 
restantes miembros de tales comités y comisiones, así como sus secretarios, serán nombrados 
por el Consejo de Administración. 

2.2.1.  Comisión de Auditoría 

En cumplimiento de lo previsto en los estatutos sociales, el consejo designara, en su seno, a una 
Comisión de Auditoría y Control cuyas funciones son: 

 Supervisar el proceso de elaboración y presentación de la información financiera 
regulada. 



 Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, así como de sus sistemas de 
gestión de riesgos. 

 Proponer al Consejo de Administración, para su sometimiento a la Junta General de 
Accionistas, el nombramiento, reelección o sustitución de los auditores de cuentas, de 
acuerdo con la normativa aplicable. 

 Mantener las oportunas relaciones con los auditores de cuentas que se concretan entre 
otras en: 

  Atender las peticiones de información que formulen al Consejo. 
 Recibir información sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su 

independencia, para su examen por la Comisión de Auditoría y Control, y 
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoría de 
cuentas. 

  Remitir las comunicaciones previstas en la legislación de auditoría de cuentas y 
en las restantes normas de auditoría. 

  Solicitar y recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmación escrita 
de su independencia frente a la sociedad o entidades vinculadas a ésta directa 
o indirectamente, así como la información de los servicios adicionales de 
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores de cuentas, 
o por las personas o entidades vinculadas a éstos, de acuerdo con lo dispuesto 
en la legislación sobre auditoría de cuentas. 

 Elaborar un informe en el que valorarán la independencia e idoneidad de la firma 
de auditoría. Este informe deberá pronunciarse, en todo caso, sobre la 
prestación de los servicios adicionales a los de auditoría. 

 Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del sistema de 
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoría. 

 Informar a la Junta General de accionistas sobre cuestiones que en ella planteen los 
accionistas en materia de su competencia. 

 Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo de Administración. 

 
2.3.  El equipo gestor 

 
Las funciones están externalizadas a: 
 

a) la Sociedad Bermejo and Williamson Real Estate, S.L. entre otras, sin carácter 
limitativo: 

 
 Servicios de gestión de los activos. 
 Gestión de los activos de cara al cumplimiento de las previsiones establecidas 

en planes de negocio, proyectos de inversión y presupuestos. 
 Mantener informado al consejo de administración sobre la situación financiera 

operativa y fiscal de los activos. 
 Gestión de la tesorería existente. 
 Realización de informes financieros y societarios para accionistas. 



b) Los servicios de asesoría contable, fiscal y laboral las desempeña Mariano Jeva Peña, 
colegiado nº 4043 del Colegio Profesional de Economistas de Málaga. Para estas 
funciones está completamente integrado en la estructura de la compañía y realiza las 
mismas funciones para otras empresas relacionadas con Bermejo and Williamson Real 
Estate S.L. 

 llevanza de los libros contables de la Sociedad. 
 Informes financieros. 
 Gestión de nóminas, seguros sociales y contratos laborales. 
 Gestión de impuestos trimestrales y anuales. Declaraciones informativas. 
 Gestiones Contables en general. 



3.- ENTORNO DE CONTROL 

Los mecanismos de Control Interno y de Gestión de Riesgos relacionados con la información 
financiera se realizan por la Sociedad Bermejo and Williamson Real Estate, S.L. (“BWRE”), siendo 
supervisados posteriormente por el Consejo de Administración. 

3.1.- Realización de presupuestos: 

Se realizará un presupuesto anual en octubre/noviembre de cada año. El presupuesto anual 
incluye: 

 Un presupuesto de ingresos y gastos de la Sociedad conforme a los contratos suscritos 
por la Sociedad, y las previsiones o necesidades que pudieran corresponder. 

 Proyecciones sobre ingresos y gastos. 
 Análisis de desviaciones trimestrales con Informe de Gestión incluido a todos los 

consejeros y accionistas 

3.2.- Controles internos: 

Se ha definido una serie de controles internos para asegurar un efectivo control del proceso de 
producción de la información financiera, así como del funcionamiento de la Sociedad en su 
conjunto. Dichos controles pueden desglosarse en los siguientes: 

3.2.1.  − Partidas a pagar: 

Mediante un sistema interno de gestión documental operado a través de una aplicación 
informática de administración de proyectos con interfaz web, se realiza el seguimiento de todas 
las facturas que afectan a la Sociedad, generando diferentes canales de información que son 
supervisados por el director financiero de BWRE. 

Dichos listados son revisados y validados por el responsable de cada área, posteriormente son 
validados por el personal contable/administrativo de BWRE. Una vez tramitada la conformidad 
de dichas facturas, son enviados a ambos Consejero Delegados quienes, en virtud de sus poderes 
otorgados ante notario, supervisan y en su caso aprueban el su pago solidariamente o 
mancomunadamente. Si hubiere algún pago no conforme con el presupuesto se discute y se 
aprueba o rechaza en base a su justificación. 

3.2.2.  − Partidas a cobrar: 

La Sociedad prevé utilizar el anterior sistema de validación y supervisión de información por el 
mismo sistema de partidas a pagar. 

3.2.3  . − Revisión de valoraciones: 

Las valoraciones sobre los activos de la compañía se realizan mediante metodología RICS por un 
tercero independiente semestralmente a 30 de junio y a cierre de ejercicio. 

3.2.4  . − Revisión semestral del paquete de reporting: 

BWRE, realizan semestralmente un Informe Sobre la Gestión de Activos y Sociedad que será 
revisada por el Consejo de Administración de la Sociedad. Se compone de: 

- Actualización general del estado de la compañía. 



- Actualización del estado de las reformas de las unidades y proyección de reformas. 

- Actualización del estado de alquileres. 

- Información financiera y análisis de deuda. 

- Nuevas oportunidades de inversión. 

- Análisis de mercado inmobiliario residencial. 

3.2.5  . − Seguimiento de cumplimiento de covenants: 

Una vez que el paquete de reporting semestral ha sido preparado, la persona encargada de 
llevar el control financiero de BWRE, realiza un análisis del cálculo de covenants para realizar su 
seguimiento, reportando al Consejo de Administración. Adicionalmente, mensualmente y con 
información financiera, se analizan posibles hechos que pudieran impactar en el cumplimiento 
de los covenants. 

3.2.6  . − Revisión de los estados financieros: 

Se confeccionan los estados financieros, y luego son revisados por la persona encargada de llevar 
el control financiero de BWRE, antes de enviárselos a los miembros del Consejo de 
Administración para su revisión previa a la formulación. Este flujo de información en su 
momento pasara antes de ir al Consejo de Administración por la Comisión de Auditoría y Control. 

Adicionalmente, tanto los estados financieros semestrales, así como los anuales, son revisados 
por la firma encargada de la auditoría. 

3.2.7  . − Seguimiento y análisis de desviaciones relativas a los flujos de caja: 

Mensualmente y en base a las proyecciones de flujo de caja realizados a finales de año, la 
persona encargada de llevar el control financiero y el asesor contable externo, revisan y analizan 
el estado de la tesorería y analizan desviaciones o posibles necesidades futuras de la misma. 

3.3.- Reglamento Interno de Conducta: 

La Sociedad ha aprobado un Reglamento Interno de Conducta en el que se establecen los 
principios y normas básicas que han de regir el comportamiento de todas las personas físicas y 
jurídicas que actúen en nombre de la sociedad, así como de las entidades de servicio 
colaboradoras en las que la Sociedad o el Equipo Gestor hayan externalizado algún servicio o 
que tengan una relación contractual, comercial o profesional con la Sociedad o el Equipo Gestor. 

Las directrices del Reglamento: 

1. El Consejo de Administración de Matritense ha elaborado el “Reglamento Interno de 
Conducta en materias relativas al Mercado de Valores” para cumplir con lo dispuesto en 
el artículo 225 del Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, (en adelante TRLMV) con motivo de 
la negociación de las acciones de la Sociedad en BME Growth. En el momento en que se 
produzca formalmente la admisión a la negociación entrará en vigor el Reglamento. El 
presente Reglamento Interno de Conducta establece las pautas de comportamiento y 
de actuación de las personas a las que resulta de aplicación, en garantía de la 
transparencia y de la protección de los inversionistas. 

 
2. Las Personas Obligadas al Reglamento Interno de Conducta son las siguientes: 



a. Consejeros de Matritense, incluido el secretario y vicesecretario aun cuando éstos 
sean no consejeros. 
b. Directivos de Matritense 
c. Los empleados que desarrollen su trabajo en áreas relacionadas con los mercados de 
valores o que tengan acceso a Información Privilegiada o relevante. 
d. El personal del departamento financiero o jurídico. 
e. Cualquier otra persona o grupo de personas que, por tener acceso a Información 
Privilegiada, queden incluidas en el ámbito de aplicación del Reglamento Interno de 
Conducta por decisión del Encargado del Cumplimiento NORMATIVO, en función de las 
circunstancias que concurran en cada caso. 
f. Asesores externos que desarrollen su trabajo, o tengan acceso a documentos de las 
áreas de planificación y gestión estratégica u operativa, Asesoramiento jurídico o fiscal, 
Auditoria o consultoría o mercado de valores. 

Con estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de Protección 
de Datos de Carácter Personal, el encargado del cumplimiento normativo de la Sociedad 
será el competente para mantener la relación actualizada de las personas obligadas y de 
informar a esas personas de su condición, de las obligaciones aplicables y de las 
consecuencias de su infracción. 

3. Las personas obligadas al Reglamento Interno de Conducta deberán abstenerse de 
realizar toda clase de conductas que puedan suponer un falseamiento de la libre 
formación de los precios de los Valores en los mercados en los que coticen y/o un uso 
indebido de información privilegiada. 

 
4. Las personas obligadas deberán salvaguardar toda la información privilegiada relativa a 

la Sociedad, a los valores e instrumentos afectados, sin perjuicio de su deber de 
comunicación y colaboración con las autoridades judiciales o administrativas en los 
términos establecidos por las leyes. Asimismo, adoptarán las medidas adecuadas para 
evitar que tal información pueda ser objeto de utilización abusiva o desleal y, en su caso, 
tomarán de inmediato las necesarias para corregir las consecuencias que de ello se 
hubieran derivado. 

 
5. Cumplir y hacer cumplir las normas de conducta de los mercados de valores y las reglas 

del presente reglamento, sus procedimientos y demás normativa complementaria, 
presente o futura; 

 
6. Desarrollar, en su caso, procedimientos y normas de desarrollo que se estimen 

oportunas para la aplicación del Reglamento; 
 

7. Promover el conocimiento del Reglamento y del resto de normas de conducta de los 
mercados de valores por las personas sometidas al presente Reglamento; 

 
8. Interpretar las normas contenidas en el Reglamento y resolver las dudas o cuestiones 

que se planteen por las personas a las que resulte de aplicación; 
 

9. Instruir los expedientes disciplinarios a las personas sometidas al presente Reglamento 
por incumplimiento de las normas del presente Reglamento. A estos efectos, y sin 



perjuicio de la eventual responsabilidad civil del infractor, la infracción del Reglamento 
Interno de Conducta por empleados de la Sociedad o de sociedades de su grupo tendrá 
la consideración de infracción laboral en los términos establecidos en la legislación 
vigente. 

10. Proponer al Consejo de Administración de la Sociedad las reformas o mejoras que 
estime oportunas en el Reglamento. 

Dicho documento establece adicionalmente los principios generales de actuación en el mercado 
de valores que recogen los principios y las normas básicas que se han de seguir en el mercado 
de valores. 

3.4.- Capacidades, formación y evaluación del personal: 

Adicionalmente a las funciones propias de los consejeros dentro del consejo de administración, 
los consejeros ejecutivos de la sociedad son los abajo descritos. Realizan funciones ejecutivas 
junto a otros directivos, responsables de presupuestos, control, gestión de propiedad o 
contratación que forman parte del equipo de BWRE. 

 Edwin Herbert Williamson III − Consejero Delegado 
Socio fundador y director de BWRE, S.L. Previamente trabajó en Aguirre 
Newman como director de inversiones internacionales, donde fue responsable 
de las inversiones en el segmento de oficinas en ciudades como Madrid, Lisboa, 
Londres o Nueva York. Es licenciado por la Universidad de Nueva York (NYU) y 
tiene un Máster en ciencias inmobiliarias de la Universidad Politécnica de 
Valencia y la Universidad de Nottingham. 

 
 Eduardo Losada − Presidente y Consejero Delegado 

Licenciado en Dirección y Administración de Empresas (E-2) por la Universidad 
Pontificia de Comillas, titulado Europeo de Analista Financiero por el Instituto 
Español de Analistas Financieros, y Master en Economía y Dirección de 
Empresas (MBA) por IESE Universidad de Navarra. Desarrolló su carrera 
profesional primero en Lehman Brothers en la división de renta variable durante 
4 años en Londres y más adelante en Iberdrola como Directo Financiero para el 
desarrollo de negocios en LATAM. En el año 2013 funda 360 Partners EAFI, y 
hasta 2020 fue Socio-director de 360 CorA. Desde el año 2021 se encuentra en 
la parte de Negocio Institucional de la compañía Abante Asesores. 

 
 Sergio Olivares − Consejero 

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales con especialidad en 
Mercados Financieros por ICADE. Desarrolló su carrera profesional en 
Telefónica, en el departamento de Relación con Inversores donde ocupó 
diversos cargos durante siete años. Posteriormente fundó 360 Partners EAFI, y 
hasta 2013 fue Socio-director de 360 CorA y administrador de AM7. Desde 2014 
es Consejero delegado de Vitruvio Real Estate SOCIMI, S.A. Desde el año 2021 
es socio director en la compañía Abante Asesores. 

 
 Hortensia Bermejo − Consejera 

o Socia fundadora y directora de BWRE, S.L. Previamente trabajó durante 11 años 
en Aguirre Newman como Directora de Madrid. Hortensia supervisó todas las 



operaciones de los departamentos de agencia, inversión, gestión, arquitectura 
y consultoría. Es licenciada en derecho y empresariales y marketing por ESIC. 

 
 BWRE: es una firma de gestión de inversiones inmobiliarias y un socio operativo con más 

de 10 años de experiencia y un equipo de más de 25 profesionales multidisciplinares. 
Desde su fundación en 2012, BWRE ha llevado a cabo con éxito varias inversiones en 
proyectos residenciales para alquiler. BWRE ofrece una amplia gama de servicios, desde 
la definición e implementación de estrategias hasta la gestión de proyectos y desarrollo, 
servicios de arrendamiento, adquisición y desinversión. La firma se centra en la región 
de Madrid. Tiene departamentos inmobiliarios especializados en: 

o Gestion de activos 
o Gestion Técnica 
o Gestion Comercial 
o Gestion Contable y Financiera 

4.- AUDITORES DE CUENTAS 

La Sociedad está obligada a auditar sus Estados Financieros en cumplimiento de la Circular 
3/2020 apartado 2.1. a) y b) y del artículo 263 de la Ley de Sociedades de Capital por ello la Junta 
de Accionistas ha designado como experto independiente para que emita su Informe a la firma 
de auditoria BDO Auditores S.L.P., inscrita en el ROAC con el número S1273, y domiciliada en 
Madrid, calle Rafael Calvo número 18. 



5.- EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Matritense Real Estate SOCIMI, S.A., como cualquier otra entidad, está expuesta continuamente 
a una serie de riesgos procedentes de factores tanto internos como externos. Los principales 
riesgos identificados son los siguientes: 

a) Valor razonable de las inversiones inmobiliarias 
 La mejor evidencia del valor razonable de las inversiones inmobiliarias en un 

mercado activo son los precios de activos similares. En la ausencia de dicha 
información, la Sociedad o los valoradores independientes contratados a tal 
efecto determinan el valor razonable mediante un intervalo de valores. 

 Sin perjuicio de las valoraciones que puedan ser precisas para el desarrollo de la 
Sociedad, se realizará al menos una valoración anual de los activos de la 
Sociedad, de forma que los accionistas puedan conocer cuál es la evolución de 
esta. 

 
b) Nuevas inversiones inmobiliarias. El procedimiento de toma de decisión de las nuevas 

inversiones de la Sociedad sigue el siguiente procedimiento: 
 A través de herramientas informáticas, y, en su caso, estudios de mercado 

realizados por un experto independiente o por BWRE, se analizan los precios 
actuales objetivos para la adquisición de activos donde promover/rehabilitar 
viviendas, locales. 

 Una vez realizado el filtro interno por BWRE, en caso de interesar la operación 
se procede a efectuar un estudio económico financiero completo del proyecto 
de inversión que se prevé sobre el activo en estudio, estableciendo una 
rentabilidad objetivo-estimada a alcanzar, en términos de Tasa Interna de 
Retorno. 

 Una vez superados dichos trámites, si la operación alcanza una rentabilidad 
mínima establecida, BWRE, presenta el proyecto de inversión al Consejo de 
Administración de Matritense Real Estate SOCIMI, S.A. 

 En caso de ser aprobado, la adquisición del activo deberá ser sometido a una 
Due Diligence legal a efectuar por el asesor legal y una Due Diligence técnica por 
un asesor Técnico. 

 Debe hacerse constar que la elaboración del estudio económico financiero, 
estudio de mercado y demás documentos de análisis del proyecto de inversión 
efectuados por BWRE, o la Due Diligence realizada por el asesor legal y asesor 
técnico, no debe ser interpretada en ninguna circunstancia como un 
compromiso o garantía de alcanzar objetivos de rentabilidad por parte de la 
Sociedad, ni como previsión de resultados o rentabilidad futura derivada de la 
inversión en acciones de la Sociedad. En consecuencia, la rentabilidad realmente 
obtenida por las inversiones de la Sociedad podría desviarse del objetivo 
marcado, pudiendo de hecho ser significativas dado que dependerá de la 
evolución económica del país en general y del mercado inmobiliario en 
particular. 

 Una vez sea aprobado el correspondiente proyecto de inversión por parte del 
referido Consejo de Administración, el Equipo Gestor realizará a su criterio las 
contrataciones que estime más adecuadas para llevarlo a efecto. 



c) Cambios adversos en los factores fundamentales subyacentes de la demanda y oferta 
del mercado residencial 

 Reducción en la demanda de producto en alquiler 
 Reducciones en niveles de rentas 
 Desequilibrio en oferta de pisos en alquiler en relación con la demanda 
 El Equipo Gestor, BWRE se encargará de presentar con carácter trimestral, 

estudios de mercado sobre la evolución y tendencias del mercado residencial 
para la toma de decisiones 

 
d) Un mal rendimiento de la gestión de la propiedad, lo que se traduce en menores flujos 

de ingresos de explotación 
 Aumento de los costes de explotación 
 Gestión ineficiente de la liquidez 
 Altas tasas de desocupación 
 Alta rotación de inquilinos 



6.- ACTIVIDADES DE CONTROL 

El Equipo Gestor contratado para realizar las gestiones relativas a los proyectos de inversión se 
ocupa de la llevanza de un control interno de la evolución de estos. En este sentido, el 
departamento financiero y de gestión del Equipo Gestor presentará con carácter semestral 
mínimo al Consejo de Administración un informe sobre desviaciones y/o cumplimiento de las 
previsiones, así como de la marcha de los asuntos propios de los proyectos en desarrollo o 
activos en explotación. De manera sucinta relatarán las principales novedades y destacarán los 
aspectos de necesaria revisión o que pudieran influir de alguna manera sobra las previsiones 
contempladas para cada proyecto de inversión. Los informes se podrán unificar en un solo 
documento que refunda las informaciones de los diferentes departamentos. 

El Consejo de Administración tiene encomendada la responsabilidad última de revisar y 
autorizar la información semestral y anual a publicar en el Mercado de acuerdo con la normativa 
aplicable. Para ello se apoyará en el asesoramiento del asesor registrado y asesor legal. De la 
misma manera, con carácter adicional e ineludible, recibirá el asesoramiento e informes de 
auditoría de la empresa auditora contratada a efectos de revisar emitir informe de auditoría 
sobre las cuentas anuales de la Sociedad. 

Las Cuentas Anuales de Matritense Real Estate SOCIMI, S.A., son elaboradas bajo criterios de 
claridad y con el propósito de mostrar fielmente la imagen del patrimonio, situación financiera 
y los resultados de la empresa. En este sentido, la información contemplada en las cuentas 
anuales será comprensible, relevante, fiable, comparable y oportuna. Adicionalmente y 
reiterando lo arriba anticipado, las cuentas anuales se someten anualmente a auditoría 
financiera y semestralmente a una revisión limitada llevada a cabo por un auditor de reconocido 
prestigio. 

6.1.  —Gestion de los Activos Inmobiliarios 

La tarea de gestión de activos es comprensiva de diversas áreas, todas ellas clave para la 
consecución de los objetivos de la compañía. Se puede dividir de la siguiente manera y en este 
orden de procedimiento: 

a) Gestión de activos en lo referente a las tareas clásicas del propietario y optimización de 
cartera: 

 Análisis de inventario: El procedimiento de análisis se refiere al estudio de los 
contratos de alquiler, la situación financiera de los inquilinos y de las Due 
Diligence elaboradas por los técnicos especializados. De esta forma el Equipo 
Gestor adquieren un conocimiento profundo y detallado de los activos. 

 Evaluación y reporting: periódicamente o a petición del Consejo se procede a 
una evaluación de la cartera. Esta evaluación y reporting permite al Consejo 
identificar las principales variables donde se debe continuar el trabajo y aquellas 
donde deben implementarse acciones para reforzar o invertir la tendencia. 

 Implementación de la estrategia de inversión: el Consejo aprueba el Plan 
Estratégico anualmente, aunque pueda ser modificado en función de las 
circunstancias de mercado, y el Equipo Gestor lo implementan. Tanto las 
reuniones de Consejo, como las evaluaciones periódicas son herramientas para 
que el Consejo evalúe el cumplimiento del plan estratégico. 

 Gestión de la cartera de activos: en base a los pasos previos descritos, el Equipo 
Gestor debe acometer las acciones necesarias para plasmar los objetivos 



marcados por el Consejo, una vez revisada la evaluación detallada del Equipo 
Gestor. 

 Monitorización de la financiación y análisis de posibles alternativas: El Equipo 
Gestor también puede proponer alternativas de mercado a la estructura de 
financiación de Matritense Real Estate SOCIMI. El motivo es que el Equipo 
Gestor es quien conoce en primer lugar la evolución de los contratos de alquiler, 
la periodicidad de los flujos y los potenciales cambios que puedan surgir, y 
puede por tanto presentar alternativas para mejorar la financiación de la 
compañía. 

b) Desarrollo de proyectos, identificando y desarrollando el potencial de crecimiento de 
valor 

 Análisis de mercado: el cual se divide, a su vez, en el análisis del mercado de 
alquiler, clave en las negociaciones con inquilinos existentes, así como el 
descubrimiento de valor oculto no aflorado, y el análisis del mercado de 
proveedores, esencial para el enfoque de control de costes. 

 Diseño y planificación: en base al análisis previo, los Equipos de Gestión pueden 
diseñar y planificar mejoras en los activos que serán presentadas al Consejo o a 
quien éste designe para su autorización. De esta forma, la mejora de los activos 
podrá generar un valor añadido mediante la obtención de mayores rentas, como 
consecuencia de inmuebles optimizados. 

 Proceso de obtención de licencias de obra: una vez sancionadas las propuestas 
de mejora de diseño y su planificación, los Equipos de Gestión deberán designar 
al equipo técnico que obtenga las licencias pertinentes, centrando su labor en 
la monitorización del proceso. 

 Diseño y planificación de la ejecución: Los Equipos de Gestión evalúan y 
aprueban o corrigen el diseño y planificación presentados por el equipo técnico, 
especialmente lo referente a los presupuestos de obra. 

 Monitorización de las obras: especialmente de los costes, que no deben 
desviarse de los presupuestados y del cumplimiento de los plazos 

 Marketing: Los Equipos de Gestión culminan el proceso poniendo en 
conocimiento del mercado las mejoras en el activo para extraer el mayor valor 
posible a través de un mejor contrato de alquiler (precio, plazo, garantías, etc.) 

Por tanto, las diversas funciones de la gestión de activos se pueden resumir como: 
 Medidas de generación de ingresos 
 Medidas de control y reducción de costes 

 
6.2.  − Administración de las propiedades o property management 

La administración de los inmuebles es clave para proporcionar la experiencia adecuada a los 
inquilinos, asegurando para la compañía dos elementos: 

 La satisfacción de los inquilinos debido a la atención de sus solicitudes 
 El control del activo y sus costes de mantenimiento 

 
La administración llevada a cabo por el Equipo de Gestor tendrá en cuenta las incidencias que 
ocurran en cada uno de los inmuebles, identificando al inquilino, la gravedad de la misma, 
identificación de soluciones y seguimiento pormenorizado hasta su completa resolución, dando 
cuenta al Consejo de administración cuando pueda suponer una desviación en el Plan 
Estratégico, ya sea al alza o a la baja. 



Los Equipos de Gestión, dentro de su función de administración de las propiedades, deben 
además atender a los proveedores y negociar con ellos los presupuestos de pequeñas 
reparaciones y servicios recurrentes relacionados con las propiedades, siempre que dichas 
cuestiones sean responsabilidad de la propiedad y no del propio inquilino. 



7. INFORMACIÓN FINANCIERA Y COMUNICACIÓN 

Con carácter semestral, BWRE a quién Matritense Real Estate SOCIMI, S.A., tiene delegada la 
gestión, elaborará y presentará un Informe de Gestion de los hechos relevantes más 
significativos respecto de los estados financieros y de gestión general de la sociedad, con 
referencia especial a los proyectos en desarrollo o en explotación vinculados a la rentabilidad 
potencial o actual a ofrecer a sus accionistas. 

Dentro del departamento financiero, tanto Mariano Jeva Peña junto con BWRE son quienes 
elaboran y revisan los estados financieros. La información sobre los hechos relevantes acaecidos 
en cada ejercicio fiscal anual o con carácter semestral, se realiza a través de la publicación de 
estos en la página web de la Sociedad y en la página web de BME Growth, dónde la sociedad 
cotiza dentro del subsector “inmobiliarias y otros” del Sector “Servicios Inmobiliarios” 

En consecuencia, el responsable último de informar sobre los principales hechos relevantes 
acaecidos, inversiones o desinversiones efectuadas y la evolución de la sociedad es el Consejo 
de Administración, y la información que deba ser remitida al mercado seguirá el siguiente flujo: 

1. Los gestores (BWRE y Mariano Jeva), junto con el asesoramiento del Asesor Registrado, 
elaboran toda la documentación a remitir al mercado 

2. El secretario del Consejo de Administración supervisa la elaboración de la 
documentación. 

3. El Consejo de Administración supervisa y valida la versión final del Informe de Gestión 
semestral, aprueba su comunicación y la forma en que debe ser comunicado. 

4. El Presidente del Consejo de Administración de la sociedad o la persona en que delegue 
esta comunicación remite la información al mercado. 

Todos los integrantes del Consejo de Administración son conocedores de los requisitos 
derivados de la incorporación a BME Growth y en particular de los derivados de la normativa de 
aplicación. Esta labor informativa va a ser realizada por el Asesor Registrado en coordinación 
con el asesor legal de la sociedad. 

Además del Equipo de Gestor, la sociedad cuenta con los siguientes expertos independientes 
para la revisión y validación de la información financiera: 

1) Auditor de Cuentas Externo, BDO 
2) Asesor Legal, Arcania 
3) Valoración de los activos, Savills 
4) Asesor Registrado, Renta 4 Corporate. 

De cara al cumplimiento con las obligaciones como sociedad cotizada en el BME Growth, se han 
establecido los siguientes protocolos internos: 

i. Identificación por parte de la Sociedad de un acontecimiento que podría ser considerado como 
información relevante o información privilegiada. 

ii. Envío de la documentación relativa al referido acontecimiento al Asesor Registrado para su 
análisis y evaluación. 

iii. Redacción de la comunicación de información relevante o información privilegiada por parte 
de la Sociedad, bajo la supervisión del Asesor Registrado. 



iv. Revisión, por parte del Consejo de Administración, de la información relevante o información 
privilegiada consensuada entre la Sociedad y el Asesor Registrado. 

v. Carga de la comunicación de información relevante o información privilegiada acordada entre 
las partes mencionadas anteriormente en la página web del BME Growth, por parte de la 
Sociedad. 

vi. Aprobación de la comunicación de información relevante o información privilegiada por parte 
del Asesor Registrado antes del comienzo de la subasta de apertura o después de la subasta de 
cierre. 

vii. Confirmación por parte del Asesor Registrado de la publicación de la comunicación de 
información relevante o información privilegiada. 

viii. Carga de la mencionada comunicación de información relevante o información privilegiada 
en la web de la Sociedad por parte de la misma. 

Adicionalmente, ante cualquier duda que surgiera que no hubiera sido objeto de hecho 
relevante, la Sociedad consultaría con el Asesor Registrado. 



8.- ACTIVIDADES DE MONITORIZACIÓN 

Las actividades de monitorización y supervisión de las organizaciones tienen como objetivo 
determinar si los distintos componentes del sistema de control interno de las mismas funcionan 
correctamente. Cada departamento del Equipo Gestor competente en cada materia realizará 
control, seguimiento y propuesta de corrección de desviaciones o de mejora de resultados sobre 
los principales KPIs de la Sociedad desde un punto de vista técnico, comercial, de gestión, 
inversión y financiero. 

El Consejo de Administración de la Sociedad mantiene una posición de supervisión continua en 
las actividades, llevando a cabo una revisión de los principales KPIs de la Sociedad, muy 
especialmente sobre el grado de cumplimiento de la rentabilidad de cada proyecto de inversión 
en términos de TIR anual apalancada, a fin de asegurar que la información financiera que se 
refleja en los estados financieros es consistente y coherente con la información reportada de 
manera regular y con los resultados de la Sociedad. 

Matritense tiene identificado un sistema de control interno para asegurarse que toda la 
información que se envía al mercado vía comunicaciones y en la propia página web coincida y 
releje una imagen fiel de la compañía. 

Toda la base de la información financiera se recoge en los libros contables de la sociedad, que 
son llevados internamente por uno de los empleados. Cada transacción o movimiento suponen 
un apunte en los libros para que quede todo reflejado. Al realizarse internamente y no por una 
empresa externa, la información se verifica al momento directamente con el Equipo Gestor. 

A raíz de dichos libros contables, la compañía elabora todos los meses el balance y la cuenta de 
resultados. 

Trimestralmente, cuando se reúne el Consejo de Administración la información es supervisada 
y monitorizada por los miembros del Consejo. 

Toda la información financiera que se comunica al mercado proviene por lo tanto de los registros 
contables, sin que haya otras cuentas de gestión paralelas. 

En lo que a la transmisión de información se refiere, se lleva a cabo de manera fluida, regular y 
homogénea gracias al contacto regular entre el departamento financiero de BWRE y el Consejo 
de Administración, así como con el Asesor Registrado, Renta4banco, lo que permite que la 
información publicada en la página web corporativa y la información emitida al Mercado sea 
consistente y cumpla con los estándares requeridos así como que coincida la información que 
se difunda en las presentaciones con la comunicada al Mercado y las declaraciones realizadas 
por los representantes de la empresa a los medios de comunicación y la información comunicada 
al Mercado. 



9. CONCLUSION 

La Sociedad dispone de una estructura organizativa que le permite llevar un adecuado control, 
tanto en la información financiera y sistemas de control interno, como en lo relativo a la 
transmisión de información que permite cumplir con los requisitos impuestos por BME Growth 
a través de sus circulares. 


