COMUNICACION DE OTRA INFORMACION RELEVANTE
ARTECHE LANTEGI ELKARTEA, S.A.

Mungia, 4 de diciembre de 2025

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n°® 596/2014 sobre
abuso de mercado y los articulos 227 y 228 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo,
de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion, y disposiciones
concordantes, asi como en la Circular 3/2020 del segmento BME Growth de BME
MTF Equity ("BME Growth”), Arteche Lantegi Elkartea, S.A. (la “Sociedad”),
comunica la siguiente:

OTRA INFORMACION RELEVANTE

Con esta fecha se ha celebrado, en primera convocatoria, la Junta General
Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad, en la que se han aprobado los
acuerdos que se incluyen como anexo a la presente comunicacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Circular 3/2020, se hace constar que la
informacion comunicada por la presente ha sido elaborada bajo la exclusiva
responsabilidad de la Sociedad y de sus administradores.

Atentamente

Arteche Lantegi Elkartea, S.A.
D. Alexander Artetxe
Presidente del Consejo de Administracion



ARTECHE LANTEGI ELKARTEA, S.A.
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
4 de diciembre de 2025
CELEBRACION Y QUORUM DE ASISTENCIA

Con fecha de 4 de diciembre de 2025, se ha reunido, en primera convocatoria,
la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad, a la que han
asistido presentes (personalmente y mediante ejercicio del voto por
correspondencia) 11 accionistas, titulares de 30.098.283 acciones, que
representan 3.009.828,30 euros del capital social, esto es, el 52,72% del mismo,
y representados 10 accionistas, titulares de 16.758.570, acciones, que
representan 1.675.857,00 euros del capital social, esto es, el 29,35% del mismo.

Por lo tanto, han asistido presentes o representados 21 accionistas, titulares de
46.856.853 acciones, que representan 4.685.685,30 euros del capital social, esto
es, el 82,07% del mismo. Todo ello referido a las acciones con voto de la
Sociedad, ya que todas las acciones de la misma tienen esa condicion.



ARTECHE LANTEGI ELKARTEA, S.A.
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
4 de diciembre de 2025
ACUERDOS ADOPTADOS

El siguiente cuadro sefala los votos a favor, votos en contra y abstenciones en
relacion con cada uno de los puntos del orden del dia.

ACUERDO % A FAVOR % EN CONTRA % ABSTENCION
PRIMERO 100% 0% 0%
SEGUNDO 100% 0% 0%
TERCERO 100% 0% 0%
CUARTO 99,88% 0% 0,12%
QUuUINTO.1 99,93% 0,07% 0%
QUINTO.2 99,60% 0,40% 0%
SEXTO 100% 0% 0%
SEPTIMO 100% 0% 0%
OcTAVO 100% 0% 0%

Acordar la solicitud de la exclusion de negociacion de la totalidad de las acciones
representativas del capital social de ARTECHE LANTEGI ELKARTEA, S.A. del
segmento BME Growth de BME MTF Equity (‘BME Growth”) y la simultanea
admision a negociacion de la totalidad de las acciones representativas del capital
social de la Sociedad en las bolsas de valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia (las “Bolsas de Valores”), asi como su inclusion en el Sistema de
Interconexion Bursatil Espariol (SIBE), con sometimiento de la Sociedad a las
normas que existan o puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas de
Valores y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la
negociacion oficial. En ese sentido, se hace constar expresamente que, en caso
de que se solicitase posteriormente la exclusion de negociacion de las acciones
de la Sociedad de las Bolsas de Valores,, ésta se adoptara con las mismas



formalidades que la solicitud de admision y cumpliendo los requisitos previstos
en la legislacion vigente.

A estos efectos, facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con toda
la amplitud que se requiera en Derecho y con expresas facultades de sustitucion
en cualquiera de los consejeros, asi como en el Secretario, para que cualquiera
de ellos, indistintamente y con su sola firma, pueda realizar todas las actuaciones
necesarias o convenientes para la ejecucion del presente acuerdo en el plazo de
1 anio y, en particular, con caracter indicativo y no limitativo, para:

(i)

(1)

(iii)

(iv)

Realizar todos los tramites necesarios o convenientes para la admision a
negociacion de la totalidad de las acciones de la Sociedad en las Bolsas
de Valores, asi como su inclusion en el Sistema de Interconexion Bursatil
Espariol (SIBE), ante la Comision Nacional del Mercado de Valores (la
“CNMV’), las sociedades rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad
de Bolsas, S.A., la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidaciones de Valores, S.A.U. (“Iberclear”) o ante
cualquier otro organismo, entidad, autoridad o registro publico o privado
competente.

Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la CNMV o cualesquiera
otras autoridades supervisoras que fueran procedentes, en relaciéon con
la admision a negociacion de las acciones, el folleto informativo y cuantos
suplementos al mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad del
contenido de los mismos, asi como cualesquiera otros documentos que
sean necesarios o convenientes.

Realizar todos los tramites necesarios o convenientes para la exclusion
de negociacion de la totalidad de las acciones de la Sociedad de BME
Growth ante dicho organismo, Iberclear o ante cualquier otro organismo,
entidad, autoridad o registro publico o privado competente.

Realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracion o
gestion, asi como redactar, suscribir y presentar cualquier documentacion,
anuncio o informacioén adicional o complementaria que fuera necesaria o
conveniente ante el Registro Mercantil, BME Growth, la CNMV, las
sociedades rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad de Bolsas,
S.A., Iberclear y cualquier otro organismo, entidad, autoridad o registro
publico o privado, nacional o extranjero, para llevar a efecto la ejecucion
del presente acuerdo.



(v)

(vi)
(vii)

Negociar, suscribir y otorgar en nombre de la Sociedad cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios o convenientes para la
exclusion y simultanea admision a negociacion de la totalidad de las
acciones de la Sociedad objeto del presente acuerdo y, en general,
realizar cuantos ftramites sean necesarios 0 convenientes para la
gjecucion del mismo, asi como subsanar, aclarar, interpretar, precisar o
complementar el acuerdo adoptado por la Junta General de Accionistas,
y, en particular, cuantos defectos, omisiones o errores, de fondo o de
forma, resultantes de la calificacién verbal o escrita, impidieran el acceso
del acuerdo y de sus consecuencias al Registro Mercantil, BME Growth,
los Registros Oficiales de la CNMV o cualesquiera otros.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

Designar a cuantas entidades financieras o no financieras, asesores
legales y cuantas entidades sean necesarias o convenientes para el buen
fin de la operacion.

En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes para
el buen fin de la exclusiéon del segmento BME Growth de BME MTF Equity y
simultanea admision a negociacion de la totalidad de las acciones de la Sociedad
en las Bolsas de Valores.

Aprobar la siguiente modificacidon conjunta de los Estatutos Sociales con el fin de
Su adaptacion al estatuto de sociedad cotizada y a las exigencias y practicas de
buen gobierno corporativo de las sociedades cotizadas, asi como para la
introduccién de ciertas mejoras técnicas.

A. Renumeracion de articulos

Renumerar los siguientes articulos conforme a lo dispuesto en la siguente tabla:

Numeracion Numeracién
anterior TEE
25 bis 26

26 27




Numeracion Numeracion
anterior A
27 28
28 29
29 30
30 31
31 32
32 33
33 34
34 35
35 36
36 37
37 39
38 40
39 41
40 43
41 44
42 45
43 46
44 49
45 50
46 51




Numeracion Numeracion

anterior A

47 52

B. Aprobacién del nuevo articulo 8 (“Comunicacion de participaciones
significativas y pactos parasociales”).

Aprobar el nuevo articulo 8 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 8.- Comunicacion de participaciones significativas y pactos
parasociales

Los accionistas estaran obligados a comunicar las adquisiciones o
transmisiones de acciones, asi como la suscripcion de acuerdos
parasociales, en los términos previstos en la legislacion aplicable.

C. Aprobacion del nuevo articulo 10 (“Transmisién de acciones”).

Aprobar el nuevo articulo 10 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 10.- Transmision de acciones

Las acciones y los derechos econémicos que derivan de ellas, incluido el
derecho de suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos
los medios admitidos en Derecho.

D. Aprobacién del nuevo articulo 12 (“Aumento de capital”).

Aprobar el nuevo articulo 12 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 12.- Aumento de capital

El capital social podra ser aumentado por acuerdo de la Junta General de
Accionistas con los requisitos establecidos por la normativa aplicable y,
en su caso, por el Reglamento de la Junta General de Accionistas y
conforme a las distintas modalidades que ésta autoriza.



E. Aprobacién del nuevo articulo 13 (“Capital Autorizado”).

Aprobar el nuevo articulo 13 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 13.- Capital autorizado

1. La Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos para
la modificacion de los Estatutos Sociales y dentro de los limites y
condiciones fijados por la normativa aplicable y, en su caso, por el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, podra autorizar al
Consejo de Administracion, en su caso con facultades de sustitucion,
para acordar en una o varias veces el aumento del capital social.

2. La Junta General de Accionistas podra también delegar en el Consejo
de Administracioén, en su caso con facultades de sustitucion, la facultad
de ejecutar el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social, dentro
de los plazos previstos por la normativa aplicable, sefialando la fecha o
fechas de su ejecucion y determinando las condiciones del aumento en
todo lo no previsto por la Junta General de Accionistas.

F. Aprobacion del nuevo articulo 15 (“Reduccién de capital”).

Aprobar el nuevo articulo 15 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 15.- Reduccioén de capital

1. La reduccion del capital social podra realizarse de conformidad con los
procedimientos previstos en la normativa aplicable y, en su caso, en el
Reglamento de la Junta General de Accionista.

2. En el caso de reduccion de capital por devolucion del valor de las
aportaciones, el pago a los accionistas podra efectuarse, total o
parcialmente, en especie, siempre y cuando se cumplan las
condiciones previstas en estos Estatutos Sociales, en la normativa
aplicable y, en su caso, en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

3. La Junta General de Accionistas podra acordar, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aplicable y, en su caso, en el Reglamento de



la Junta General de Accionistas, la reduccion del capital social para
amortizar un determinado grupo de acciones, siempre y cuando dicho
grupo esté definido en funcién de criterios sustantivos, homogéneos,
objetivos y no discriminatorios. En ese caso sera preciso que la medida
sea aprobada tanto por la mayoria de las acciones de los accionistas
pertenecientes al grupo afectado como por la mayoria de las acciones
del resto de los accionistas que permanecen en la Sociedad.

G. Aprobacion del nuevo articulo 19 (“Clases de Juntas Generales de
Accionistas”).

Aprobar el nuevo articulo 19 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 19.- Clases de Juntas Generales de Accionistas

1. Las reuniones de la Junta Generales de Accionistas podran ser
ordinarias o extraordinarias.

2. La reunion ordinaria de la Junta General de Accionistas se celebrara
necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada
ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y decidir sobre
cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La reunion ordinaria
de la Junta General de Accionistas sera valida aunque haya sido
convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda Junta General de Accionistas que no sea la prevista en el parrafo
anterior tendra la consideracion de reunion extraordinaria de la Junta
General de Accionistas y se reunira siempre que sea convocada por el
Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien por
virtud de la solicitud de accionistas que sean titulares de, al menos, un
3% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en
la Junta.

4. La Junta General de Accionistas se entendera convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que esté presente o representado todo el
capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de
la reunion y el orden del dia de la misma.



H. Aprobaciéon del nuevo articulo 20 (“Convocatoria de las Juntas
Generales de Accionistas”).

Aprobar el nuevo articulo 20 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 20.- Convocatoria de las Juntas Generales de Accionistas

1. Las Juntas Generales de accionistas seran convocadas por el
Consejo de Administracion mediante anuncio publicado en la forma
prevista en el Reglamento de la Junta General de Accionistas y con el
contenido minimo previsto por la normativa aplicable, por lo menos,
un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio
de los supuestos en que la normativa aplicable establezca plazo
distinto al mencionado.

2. Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social
podran, en el plazo y condiciones establecidos por la normativa
aplicable, solicitar que se publique un complemento a la convocatoria
de la reunion ordinaria de la Junta General de Accionistas, incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia, solicitandolo mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de la
convocatoria. La Sociedad publicara el complemento de Ila
convocatoria en los términos previstos por la normativa aplicable.

3. Si la Junta General de Accionistas, debidamente convocada, no se
celebrara en primera convocatoria, ni se hubiese previsto en el
anuncio la fecha de la sequnda, debera ésta ser anunciada, con el
mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la
Junta General de Accionistas no celebrada y con, al menos, diez (10)
dias de antelacion a la fecha de la reunion. Entre la primera y la
segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas.

4. El Consejo de Administracion debera, asimismo, convocar la Junta
General de Accionistas cuando lo soliciten accionistas que sean
titulares de, al menos, el 3% del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General, que deberan ser



necesariamente incluidos en el orden del dia por el Consejo de
Administracion. En este caso, la Junta General de Accionistas debera
ser convocada para celebrarse dentro del plazo previsto por la
normativa aplicable.

5. Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas Generales
de accionistas, se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable.

I. Aprobacion del nuevo articulo 25 (“Derechos de asistencia,
representacion e informacion de los accionistas”).

Aprobar el nuevo articulo 25 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 25.- Derechos de asistencia, representacion e informacién
de los accionistas

1. Tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales de Accionistas
todos los accionistas de la Sociedad, sin que pueda requerirse un
numero minimo de acciones de la Sociedad a tal efecto.

2. Los derechos de asistencia, de representacion y de informacion de los
accionistas en relacion con la Junta General de Accionistas se regiran
por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y, por lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas. No
obstante lo anterior, para el ejercicio del derecho de asistencia, los
accionistas deberan tener las acciones inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias
de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de
Accionistas. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la
oportuna tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia,
certificado de legitimacion u ofro medio acreditativo valido que sea
admitido por la Sociedad.

3. El Presidente de la Junta General de Accionistas podra autorizar la
asistencia de directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad y demas
personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos
sociales, asi como cursar invitacion a las personas distintas de las
anteriores que tenga por conveniente.



4. La asistencia a la Junta General de Accionistas, también podra ser
por medios telematicos, siempre que se garantice debidamente la
identidad del sujeto y éste disponga de los medios necesarios para
ello, en todo caso, la convocatoria de la Junta General de Accionistas
debera establecer y describir los plazos, formas y modo de ejercicio
de los derechos de los accionistas previstos por el Consejo de
Administracion para permitir el ordenado desarrollo de la Junta
General de Accionistas.

5. La patrticipacion en la Junta General de Accionistas y el voto de las
propuestas sobre los puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General de Accionistas podran delegarse o
gjercitarse directamente por los accionistas con derecho de
asistencia, mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier
otro medio de comunicacion a distancia que el Consejo de
Administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria
de cada Junta General de Accionistas, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto participa o vota y la seguridad de
las comunicaciones electronicas. Los accionistas que emitan sus
votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucion de la Junta General de Accionistas como presentes. En
particular, el Consejo de Administracion podra determinar que las
intervenciones o propuestas de acuerdos que conforme a la Ley de
Sociedades de Capital, tengan intencion de formular quienes vayan a
asistir por medios telematicos, se remitan a la Sociedad con
anterioridad al momento de la constitucion de la Junta General de
Accionistas. Las respuestas a los accionistas que ejerciten su derecho
de informacién durante la Junta se produciran por escrito durante los
Siete dias siguientes a la finalizacion de la Junta.

6. EI Consejo de Administracion podra desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del
voto y el otorgamiento de la representacion por medios de
comunicacion a distancia, ajustandose, en su caso, a las normas que
resulten aplicables al efecto. Las reglas de desarrollo que se adopten
al amparo de lo dispuesto en este apartado se publicaran en la pagina
web de la Sociedad.



7. La asistencia personal a la Junta General del Accionista o de su
representante tendra el valor de revocacion del voto efectuado
mediante correspondencia postal u otros medios de comunicacion a
distancia.

J. Aprobaciéon del nuevo articulo 32 (“Composicion del Consejo de
Administracién”).

Aprobar el nuevo articulo 32 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 32.- Composicion del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion estara integrado por un numero de
miembros no inferior a cinco (58) ni superior a quince (15).
Correspondera a la Junta General de Accionistas la determinacion del
numero de miembros del Consejo, a cuyo efecto, podra proceder a la
fijacion del mismo mediante acuerdo expreso o, indirectamente,
mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento o no de
nuevos miembros dentro del minimo y el maximo referidos. Sin
perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion debera proponer
a la Junta General de Accionistas el numero de miembros que, de
acuerdo con las circunstancias que afecten a la Sociedad y teniendo
en cuenta el maximo y minimo consignado anteriormente, resulte mas
adecuado a las recomendaciones de buen gobierno para asegurar la
debida representatividad y el eficaz funcionamiento del érgano. Lo
anterior se entiende sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional que corresponde a los accionistas en los términos
previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

2. Compete a la Junta General de Accionistas la fijacion del nimero de
consejeros. A este efecto, procedera directamente mediante la fijacion
de dicho numero por medio de acuerdo expreso o, indirectamente,
mediante la provision de vacantes o el hombramiento de nuevos
consejeros, dentro del limite maximo establecido en el apartado
anterior.

3. Para ser consejero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista
y podran serlo exclusivamente personas fisicas.



4. No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal
de incapacidad o incompatibilidad, especialmente las de altos cargos
determinadas por la Ley 3/2015, de 3 de marzo, y demas que puedan
establecerse en el futuro.

K. Aprobaciéon del nuevo articulo 34 (“Designacion de cargos en el
Consejo de Administracion”).

Aprobar el nuevo articulo 34 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 34.- Designacion de cargos en el Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, nombrara de su seno al
Presidente y podra contar con uno o varios Vicepresidentes, quienes,
de acuerdo con el orden que establezca el Consejo, sustituiran al
Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. También
designara a la persona que ejerza el cargo de Secretario. Para ser
nombrado Presidente o Vicepresidente sera necesario que la persona
designada sea miembro del Consejo de Administracion, circunstancia
que no sera necesaria en la persona que se designe para ejercer el
cargo de Secretario, en cuyo caso éste tendra voz, pero no voto.

2. El Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, podra también nombrar
potestativamente a uno o varios Vicesecretarios que podran no ser
consejeros.

3. El Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, podra nombrar una comision
ejecutiva o uno o varios consejeros delegados, determinando en todo
caso, bien la enumeracion particularizada de las facultades que se
delegan, bien la expresion de que se delegan todas las facultades
legal y estatutariamente delegables, salvo aquellas que por
disposicion legal resulten indelegables. Dicho acuerdo requerira el
voto favorable de dos terceras partes de los componentes del Consejo
y no producira efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil.



L. Aprobaciéon del nuevo articulo 36 (“Reuniones del Consejo de
Administracion”).

Aprobar el nuevo articulo 36 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 36.- Reuniones del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones, respetando en
todo caso la frecuencia minima exigida por la normativa aplicable o en
Su caso, en el Reglamento del Consejo de Administracion, y debiendo
reunirse en caso de que asi lo solicite cualquiera de sus consejeros.

2. La convocatoria, que incluira siempre el orden del dia de la sesion y la
informacioén relevante que corresponda, se realizara por el Presidente
del Consejo de Administracion o quien haga sus veces por cualquier
medio que permita su recepcion. La convocatoria se cursara con una
antelacion minima de cinco (5) dias naturales. Como excepcion a lo
anterior y, unicamente, por razones de urgencia las sesiones del
Consejo de Administracion podran convocarse con una antelacion de
cuarenta y ocho (48) horas de antelacion, debiendo en este caso, el
orden del dia de la reunion limitarse a los puntos que hubieran motivado
la urgencia.

3. Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del
consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

4. Asimismo, en caso de que el Presidente tenga la condicion de
consejero egjecutivo, el Consejo de Administracion, con la abstencion de
los consejeros ejecutivos, debera nombrar necesariamente a un
consejero coordinador de entre los consejeros independientes, que
estara especialmente facultado, entre otras funciones, para:

a) Solicitar al presidente del Consejo de Administracion su
convocatoria y participar, junto con él, en la planificacion del
calendario anual de reuniones.



b) Participar en la elaboracién de la agenda de cada reunion del
Consejo de Administracion y solicitar la inclusion de asuntos en el
orden del dia de las reuniones del Consejo de Administracion ya
convocadas.

c¢) Coordinar, reunir y hacerse eco de las preocupaciones de los
consejeros no ejecutivos.

d) Dirigir la evaluacion periddica del presidente del Consejo de
Administracion y liderar, en su caso, el proceso de su sucesion.

. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o
representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de sesion y los puntos a tratar en el orden del dia.

. Asimismo, si ningun consejero se opone a ello, podran celebrarse
votaciones del Consejo de Administracion por escrito y sin sesion.

. Salvo que el Consejo de Administracion se hubiera constituido o
hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia, los
consejeros deberan contar previamente y con suficiente antelacion con
la informacién necesaria para la deliberacion y la adopciéon de acuerdos
sobre los asuntos a tratar. El Presidente y el Secretario del Consejo
velaran por el cumplimiento de esta disposicion.

. El Consejo de Administracion podra celebrarse en varios lugares
conectados por sistemas que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los
concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi
como la intervencién y emisién del voto, todo ello en tiempo real.

. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los
efectos relativos al Consejo de Administracion, como asistentes a la
misma y unica reunion. La sesion se entendera celebrada en donde se
encuentre el mayor numero de consejeros y, en caso de empate, donde
se encuentre el Presidente del Consejo de Administracion o quien, en
Su ausencia, la presida.



M. Introduccion de un nuevo articulo 38 (“Obligaciones generales del
consejero”)

Introducir el nuevo articulo 38 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 38.- Obligaciones generales del consejero

1. Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad deberan
desempeniar su cargo cumpliendo con los deberes consignados a este
respecto en la Ley de Sociedades de Capital, en estos Estatutos
Sociales, y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

2. De este modo, los consejeros desempefiaran su cargo con la diligencia
de un ordenado empresario y la lealtad de un fiel representante,
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a
cada uno de ellos.

3. El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara las
obligaciones especificas de los consejeros derivadas de los deberes
establecidos en la normativa aplicable y, en particular, los de
confidencialidad, no competencia y lealtad, prestando especial
atencién a las situaciones de conflicto de interés.

N. Aprobacién del nuevo articulo 39 (“Retribucién de los consejeros”).

Aprobar el nuevo articulo 39 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 39.- Retribucién de los consejeros

1. El cargo del consejero sera retribuido de conformidad con lo previsto
en los presentes Estatutos, en el Reglamento del Consejo de
Administracién y en la politica de remuneraciones de la Sociedad.

2. Laremuneracion de los consejeros en su condicion de tales consistira
en una asignacion fija en metalico y unas dietas de asistencia a las
reuniones del consejo que determinara anualmente la Junta General
de Accionistas.



La remuneracion de los consejeros debera en todo caso guardar una
proporcion razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion
economica que tuviera en cada momento y los estandares de
mercado de empresas comparables.

El limite maximo de la remuneracion anual del conjunto de los
consejeros se establecera en cada ejercicio por la Junta General de
Accionistas en que hayan de aprobarse las cuentas de dicho ejercicio
0 en Junta celebrada en cualquier momento anterior.

Con el limite de la cifra maxima fijada por la Junta General de
Accionistas, el Consejo de Administracion acordara cada ejercicio la
distribucion de la cantidad exacta a abonar a cada uno de los
consejeros, de conformidad con la politica de remuneraciones de la
Sociedad, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, y en atencion a las responsabilidades, funciones y
dedicacion a la Sociedad de cada uno de los miembros del Consejo.

La remuneracion se entendera establecida para cada ejercicio de
doce meses. En consecuencia, si un ejercicio social tuviere una
duracion menor a doce meses, el importe de la retribucion se reducira
proporcionalmente.

El devengo de la retribucion se entendera por meses vencidos, de tal
forma que la retribucion de cada administrador sera proporcional al
tiempo que dicho administrador haya ejercido su cargo durante el
gjercicio para el que se fija dicha remuneracion.

El pago se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes natural siguiente a aquél en que se haya
devengado la retribucion de que se trata.

Mientras la Junta General de Accionistas no haya fijado la retribucion
aplicable a un determinado ejercicio, se aplicara mensualmente la
ultima retribucion acordada. Las retribuciones asi percibidas seran
reqularizadas, al alza o a la baja, dentro de los cinco (5) primeros dias
del mes natural siguiente a aquél en el que la Junta General de
Accionistas apruebe la retribucion correspondiente al ejercicio en
cuestion.



10.

11.

12.

Adicionalmente, y con independencia de la retribucion sefialada en los
apartados anteriores, cuando un miembro del consejo de
administracion sea nombrado consejero delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro titulo sera necesario que se
celebre un contrato ante este y la Sociedad que debera ser aprobado
previamente por el consejo de administracion con el voto favorable de
las dos terceras partes de sus miembros, debiendo abstenerse el
consejero afectado de asistir a la deliberacion y de participar en la
votacion. Sera de aplicacion ademas lo previsto en la normativa
vigente en cada momento para dicho escenatrio.

En el contrato, se detallaran todos los conceptos por los que al
consejero obtendra una retribuciéon por el desemperio de funciones
ejecutivas, el cual debera ser conforme con la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General de Accionistas, sin
que pueda percibir retribucion alguna por el desemperio de tales
funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos
en el referido contrato. En particular, el consejero con funciones
ejecutivas percibira por este concepto, en atencion a su especial
dedicacion en la gestion y llevanza de la Sociedad, una retribucion
que podra consistir en (a) una parte fija en metalico, (b) una parte
variable en funcion del cumplimiento de objetivos, (c) dietas por
asistencia a las reuniones del consejo, (d) plan sobre acciones de la
Sociedad, (e) uso de vehiculo, (f) podlizas de seguro de vida,
accidentes o invalidez, o de responsabilidad civil, (g) seqguro médico,
y (h) de acuerdo con lo que figure en sus respectivos contratos, las
oportunas indemnizaciones para el caso de cese en tales funciones,
o resolucion de su relaciéon con la Sociedad sin que en ningtn caso,
la indemnizacién correspondiente pueda superar el importe
equivalente a los cuatro afios de remuneracion fija anual. En cualquier
caso, las mencionadas indemnizaciones no deberan abonarse
cuando el cese en sus funciones ejecutivas o la resoluciéon de su
relacion con la Sociedad venga motivada por un rendimiento
inadecuado o por falta de diligencia en el ejercicio del cargo de
consejero.

Asimismo, y con caracter adicional a la retribucion contemplada en el
apartado 2 anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de
remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre



acciones, destinados a los consejeros. La aplicacion de dichos
sistemas de retribucion debera ser acordada por la Junta General de
Accionistas, que determinara el valor de las acciones que se tome
como referencia, el numero de acciones a entregar a cada consejero,
el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el plazo de duracion
de este sistema de retribucion y demas condiciones que estime
oportunas en los términos legalmente establecidos.

13. Siempre que esté previsto en los Estatutos de la Sociedad matriz del
grupo y dentro del importe maximo autorizado, las retribuciones que
sean percibidas por los consejeros en esta Sociedad seran asimismo
consideradas como retribuciones de dichos consejeros en la Sociedad
matriz del grupo por el desemperfio de sus funciones de direccion a
efectos de lo previsto en el parrafo c) del articulo 4. Ocho. Dos de la
Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio y
normativas forales equivalentes. A los mismos efectos de lo previsto
en dicha normativa aplicable, las retribuciones que sean percibidas
por los consejeros de esta Sociedad en sociedades filiales de la
misma seran consideradas como retribuciones de tales consejeros en
esta Sociedad, siempre que el importe percibido en dichas sociedades
esté comprendido dentro del importe maximo autorizado por la Junta
General de Accionistas de esta Sociedad, conjuntamente con los
importes que hubieran podido percibir en ella. Ademas de lo
anteriormente expuesto, la remuneracion de los consejeros debera
cumplir necesariamente cualesquiera obligaciones y requisitos que se
establezcan en la normativa aplicable.

14. Asimismo, la Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad
civil de consejeros.

O. Aprobacion del nuevo articulo 41 (“Comision de Auditoria y
Cumplimiento. Composicion, competencias y funcionamiento”).

Aprobar el nuevo articulo 41 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 41.- Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento. Composicion,
competencias y funcionamiento

1. El Consejo de Administracion debera constituir y mantendra con
caracter permanente una Comision de Auditoria y Cumplimiento,



organo interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con las facultades previstas en el articulo 529 quaterdecies
de la Ley de Sociedades de Capital y aquellas otras que determine la
normativa vigente, los Estatutos Sociales, y las que le sean
encomendadas por el Consejo de Administracion, de conformidad con
el Reglamento del Consejo de Administracion.

2. La Comision de Auditoria y Cumplimiento estara compuesta por un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) consejeros nombrados
por el Consejo de Administracion, previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, siendo todos ellos
consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos, deberan
ser consejeros independientes. En su conjunto, los miembros de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento tendran los conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que
pertenece la Sociedad y uno de ellos sera designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas.

3. El Consejo de Administracion designara, previo informe favorable de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de entre los
consejeros independientes que formen parte de la Comisiéon de
Auditoria y Cumplimiento, un Presidente. El cargo de presidente se
ejercera por un periodo maximo de cuatro afios, al término del cual el
consejero que hubiese ejercitado el mismo no podra ser reelegido
como presidente hasta pasado un afio desde su cese, sin perjuicio de
su continuidad o reeleccion como miembro de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento.

4. El Consejo de Administracion igualmente designara la persona que
desemperie las funciones de Secretario, que no necesitara ser
consejero.

5. La Comision de Auditoria y Cumplimiento tendra las funciones
establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion y en su
propio reglamento y, en todo caso, las previstas en la normativa
aplicable.

P. Introduccion de un nuevo articulo 42 (“Comision de Nombramientos y
Retribuciones”)



Introducir el nuevo articulo 42 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 42.- Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones

1. El Consejo de Administracion constituiré y mantendra con caracter
permanente una Comision de Nombramientos y Retribuciones, con
las facultades previstas en el articulo 529 quindecies de la Ley de
Sociedades de Capital y aquellas otras que determine la normativa
vigente, los Estatutos Sociales, y las que le sean encomendadas por
el Consejo de Administracion, de conformidad con el Reglamento del
Consejo de Administracion.

2. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se compondra,
previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, por un minimo de (3) y un maximo de cinco (5)
miembros que seran consejeros no ejecutivos nombrados por el
Consejo de Administracion, la mayoria de los cuales deberan ser
consejeros independientes. En su conjunto, los miembros de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones tendran los
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones de
la Comision, en los distintos ambitos que sean funciones de la
Comision.

3. El Consejo de Administracion designara, previo informe favorable de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de entre los
consejeros independientes que formen parte de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, un Presidente. El cargo de
Presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una o mas veces, por periodos de igual
duracion maxima.

4. El Consejo de Administracion igualmente designara la persona que
desempenie las funciones de Secretario, que no necesitara ser
consejero.

5. EI Consejo de Administracion estara facultado para distribuir las
funciones de esta Comision entre varias comisiones, separando las
competencias sobre nombramientos y sobre retribuciones.



6. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra el
funcionamiento y las competencias establecidas en la legislacion
vigente, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Q. Aprobacion del nuevo articulo 43 (“Formulacion de las cuentas anuales
y del estado de informacion no financiera”).

Aprobar el nuevo articulo 43 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 43.- Formulacién de las cuentas anuales y del estado de
informacioén no financiera

1. Las cuentas anuales y el informe de gestion se elaboraran siguiendo
la estructura, los principios y las indicaciones contenidas en las
disposiciones vigentes.

2. El Consejo de Administracion, dentro de los tres (3) primeros meses
del ano, formulara las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado y, en su caso, las cuentas
anuales y el informe de gestion consolidados. Las cuentas anuales
y el informe de gestion deberan firmarse por todos los consejeros. Si
faltara la firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de los
documentos en que falta, con expresa indicacion de la causa.

3. Asimismo, El Consejo de Administracion formularé el estado de
informacioén no financiera del ejercicio anterior, en el plazo y de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

R. Aprobacién del nuevo articulo 44 (“Auditores de cuentas y verificador
de la informacion no financiera”).

Aprobar el nuevo articulo 44 de los Estatutos Sociales, con el siguiente tenor
literal:

Articulo 44.- Auditores de cuentas y verificador de la informacion no
financiera



1. Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad, asi
como las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados,
deberan ser revisados por auditores de cuentas.

2. Los auditores de cuentas seran nombrados por la Junta General de
Accionistas antes de que finalice el ejercicio a auditar, por un periodo
de tiempo determinado inicial, que no podra ser inferior a tres (3)
arnos ni superior a nueve (9), a contar desde la fecha en que se inicie
el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la Junta
General de Accionistas en los términos previstos por la normativa
aplicable una vez haya finalizado el periodo inicial.

3. Los auditores de cuentas redactaran un informe detallado sobre el
resultado de su actuacion, conforme a la legislacion sobre auditoria
de cuentas.

4. El estado de informacién no financiera sera objeto de verificacion o
revision en los términos previstos en la legislacion vigente en cada
momento.

S. Introduccioén del nuevo Titulo VIl (“Informes Anuales”). Aprobacioén de
nuevos articulos 47 (“Informe Anual de Gobierno Corporativo”) y 48
(“Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros”)

Introducir un nuevo Titulo VII denominado “Informes Anuales”, y aprobar los
nuevos articulos 47 y 48 con el siguiente tenor literal:

“TITULO VII.- INFORMES ANUALES
Articulo 47.- Informe Anual de Gobierno Corporativo

El Consejo de Administracion elaborara un Informe Anual de Gobierno
Corporativo, con el contenido y estructura que establezca la legislacion
aplicable en cada momento.

Articulo 48.- Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros

El Consejo de Administracion elaborara un Informe Anual sobre las
Remuneraciones, con el contenido y estructura que establezca la
legislacion aplicable en cada momento.



T. Introduccion del nuevo Titulo IX (“Disposiciones Finales”). Aprobacion
de nuevos articulos 53 (“Normas aplicables a la sociedad cotizada”) y
54 (“Normas aplicables mientras las acciones de la sociedad estén
incorporadas en BME Growth”)

Se acuerda aprobar la inclusion de un nuevo Titulo IX denominado
“Disposiciones Finales”, y aprobar los nuevos articulos 53 y 54 con el siguiente
tenor literal:

“TITULO IX.- DISPOSICIONES FINALES
Articulo 53.- Normas aplicables a la sociedad cotizada

Las normas de estos Estatutos Sociales que por disposicion legal sélo
resulten aplicables a sociedades cotizadas no entraran en vigor hasta la
fecha de admision a negociacion oficial de las acciones de la Sociedad en
las Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexion Bursatil
Espariol (S.I.B.E.).

Articulo 54.- Normas aplicables mientras las acciones de la Sociedad
estén incorporadas en BME Growth.

Las siguientes previsiones de los Estatutos Sociales que Unicamente
resultan de obligatoria inclusion en los Estatutos Sociales de las
sociedades cuyas acciones estén incorporadas a negociacion en BME
Growth estaran en vigor hasta la fecha de admision a negociacion de la
totalidad de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través
del Sistema de Interconexion Bursatil Espariol (SIBE).

1. Transmision en caso de cambio de control

No obstante lo previsto en el articulo 10 de los Estatutos Sociales, el
accionista que quiera adquirir una participacion accionarial superior al
50% del capital social o que con la adquisicion que plantee alcance una
participacion superior al 50% del capital social, debera realizar, al mismo
tiempo, una oferta de compra dirigida, en las mismas condiciones, a la
totalidad de los restantes accionistas.

El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de
compra de sus acciones, por cuyas condiciones de formulacion,
caracteristicas del adquirente y restantes circunstancias concurrentes,
deba razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al adquirente



una participacion accionarial superior al 50% del capital social, sélo podra
transmitir acciones que determinen que el adquirente supere el indicado
porcentaje si el potencial adquirente le acredita que ha ofrecido a la
totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en las mismas
condiciones.

En todo caso, el presente articulo no sera de aplicacion en el supuesto de
la adquisicién de una participacion superior al 50% del capital social en
virtud de una adquisicion mortis causa o de una adquisicion gratuita inter
VIivOs.

2. Participaciones significativas

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad cualquier
adquisicion o transmision de acciones, por cualquier titulo, que determine
que su participacion total, directa o indirecta, alcance, supere o descienda,
respectivamente por encima o por debajo del 5% del capital social o sus
sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6érgano o persona que la
Sociedad haya designado al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro
(4) dias habiles siguientes a contar desde aquel en que se hubiera
producido el hecho determinante de la obligacion de comunicar. Si la
Sociedad no hubiese designado 6rgano o persona a los antedichos
efectos, las comunicaciones se realizaran al presidente del consejo de
administracion de la Sociedad.

Si las acciones de la Sociedad cotizan en el BME MTF Equity, la Sociedad
dara publicidad a las antedichas comunicaciones de conformidad con lo
dispuesto en la normativa del BME MTF Equity.

3. Pactos parasociales

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la
suscripcion, modificacion, prérroga o extincion de cualquier pacto que
restrinja o grave la transmisibilidad de las acciones de su propiedad o
afecte a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la
Sociedad haya designado al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro
(4) dias habiles siguientes a contar desde aquel en que se hubiera
producido el hecho determinante de la obligacion de comunicar. Si la



Sociedad no hubiese designado 6rgano o persona a los antedichos
efectos, las comunicaciones se realizaran al presidente del consejo de
administracion de la Sociedad.

Si las acciones de la Sociedad cotizan en el BME MTF Equity, la Sociedad
dara publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto
en la normativa del BME MTF Equity.

4. Exclusion de negociacion

En el supuesto de que estando las acciones de la Sociedad incorporadas
en el BME MTF Equity, la Junta General de Accionistas adoptara un
acuerdo de exclusion de negociacion en el BME MTF Equity de las
acciones representativas del capital social sin el voto favorable de alguno
de los accionistas de la Sociedad, esta estara obligada a ofrecer, a dichos
accionistas que no hubieran votado a favor, la adquisicion de sus acciones
al precio que resulte conforme a lo previsto en la normativa reguladora de
las ofertas publicas de adquisicion de valores para los supuestos de
exclusion de negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la
admision a cotizacion de sus acciones en un mercado secundario oficial
espariol con caracter simultaneo a su exclusion de negociacion del BME
MTF Equity.”

U. Modificacion de ciertos articulos de los Estatutos Sociales para
incorporar ciertas mejoras de caracter técnico y de redaccion.

Ademas de las modificaciones explicadas en los apartados anteriores, modificar
ciertos articulos de los Estatutos Sociales para incorporar ciertas mejas de
caracter técnico y de redaccion, segun consta en el texto refundido de los
Estatutos Sociales al que se hace mencion en el siguiente apartado.

V. Aprobacién de un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales

En atencidn a lo previsto en los apartados anteriores, refundir en un unico texto
los Estatutos Sociales de la Sociedad, el cual se adjunta como Anexo |.



Aprobar el Reglamento de la Junta General de ARTECHE LANTEGI ELKARTEA,
S.A., el cual se adjunta como Anexo ll.

Tomar razén por parte de la Junta General de Accionistas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, de la
aprobacion por el Consejo de Administracion de la Sociedad del Reglamento del
Consejo de Administracion de ARTECHE LANTEGI ELKARTEA, S.A., que ha
quedado redactado conforme al texto que se adjunta como Anexo lll.

Sujeto a la formalizacion de la renuncia del consejero Ziskua Ber, S.L., con el fin
de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 529.bis.1 de la Ley de Sociedades
y como consecuencia de la solicitud de admision a negociacion de las acciones
de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao, y
Valencia, nombrar a D. Lander Arteche Equia como miembro del Consejo de la
Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro (4) arnios, con efectos desde la fecha
de adopcion de este acuerdo, con categoria de consejero dominical.

Se hace constar que el informe favorable emitido por la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones fue puesto a disposicion de los accionistas al
momento de efectuarse la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

Sujeto a la formalizacion de la renuncia del consejero Gestion de Capital Riesgo
del Pais Vasco, SGEIIC, S.A. con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 529.bis.1 de la Ley de Sociedades y como consecuencia de la solicitud
de admision a negociacion de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao, y Valencia, nombrar a Dfia. Amaya del
Villar Rodrigo como miembro del Consejo de la Sociedad, por el plazo estatutario
de cuatro (4) afos, con efectos desde la fecha de adopcién de este acuerdo, con
categoria de consejero dominical.



Se hace constar que el informe favorable emitido por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones fue puesto a disposicion de los accionistas al
momento de efectuarse la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

Aprobar la Politica de Remuneraciones de la Sociedad para la parte restante del
gjercicio 2025, asi como para los ejercicios 2026 y 2027, la cual se adjunta como
Anexo IV.

Se hace constar que la presente propuesta ha recibido informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion
en cualquiera de sus miembros, las facultades precisas para la formalizacion,
desarrollo, ejecucion y, en su caso, subsanacion y aclaracion, en el momento
que estime conveniente, de cada uno de los acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas.

Asimismo, delegar en el Consejo de Administracion la determinacion de todas
las demas circunstancias que fueran precisas, adoptando y ejecutando los
acuerdos necesarios, publicando los anuncios y prestando las garantias que
fueran pertinentes a los efectos previstos en la Ley, asi como formalizando los
documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueran oportunos,
procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo
con la Ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General de
Accionistas.

Adicionalmente, delegar las facultades precisas con caracter solidario en el
Presidente del Consejo de Administracion, y el Secretario no consejero, para que
cualquiera de ellos pueda formalizar e instrumentar los acuerdos adoptados por
la Junta General de Accionistas, incluyendo el depdsito de cuentas anuales,
informes de gestion e informes de auditoria, correspondientes a la Sociedad y a
su Grupo consolidado, pudiendo otorgar a tal fin los documentos publicos o
privados que fueran necesarios o convenientes (incluidos los de aclaracion,
rectificacion total o parcial, de errores y subsanacion de defectos) para su mas
exacto cumplimiento y para la inscripcion, incluso la parcial, de los mismos en el



Registro Mercantil o en cualquier otro Registro u organismo en que fuere
precisos.

Aprobar el acta de la presente reunion.



