
 

 

Terrassa (Barcelona), a 25 de marzo de 2026  

 

Vytrus Biotech, S.A. (en adelante “Vytrus” o la “Sociedad”), en virtud de lo dispuesto en 
el artículo 17 del Reglamento (UE) nº 596/2014 sobre abuso de mercado y en el artículo 
227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios 
de Inversión, y disposiciones concordantes, así como en la Circular 3/2020 sobre 
información a suministrar por empresas incorporadas a negociación en el segmento 
BME Growth de BME MTF Equity, (en adelante “BME Growth”  o el “Mercado”), pone en 
su conocimiento la siguiente 

 

 

OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE  

 

 

INFORMACIÓN FINANCIERA:  

I. Informe Corporativo del ejercicio 2025. 
 

II. Informe de auditoría y cuentas anuales de VYTRUS correspondientes al 
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2025 e informe de gestión. 

 
III. Información sobre la estructura organizativa y el sistema de control interno 

con los que cuenta VYTRUS para el cumplimiento de las obligaciones de 
información que establece el Mercado. 

 

De conformidad con lo dispuesto en la mencionada Circular 3/2020, se hace constar 
que la información comunicada por la presente ha sido elaborada bajo la exclusiva 
responsabilidad de la Sociedad y sus administradores. 

 

Atentamente,  

 

 

 

Albert Jané Font 

Presidente del Consejo de Administración 

Vytrus Biotech S.A. 
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Perspectivas de futuro

Análisis de la evolución esperada de la compañía en el contexto macroeconómico y
geopolítico global actual y reflexiones sobre perspectivas futuras y próximos pasos para la
consecución del Plan Estratégico 2027.

El presente informe realiza un recorrido del ejercicio 2025 de Vytrus Biotech, compañía biotecnológica que desarrolla
ingredientes activos naturales para la industria cosmética y sanitaria basados en la tecnología de células madre
vegetales propiedad de la firma.

Vytrus elabora de forma anual y semestral este informe corporativo en su compromiso de transparencia con el
mercado. Un documento que la compañía viene elaborando desde hace algunos años para su grupo de accionistas
como muestra de confianza y que hoy, como empresa cotizada en el mercado BME Growth, continúa haciendo bajo la
voluntad de establecer un canal más de comunicación con su comunidad inversora.

EN EL PRESENTE INFORME, OS INVITAMOS A CONOCER:

Informe anual

Evolución del negocio

Ofreceremos una visión global de la evolución de Vytrus Biotech en conversación con los
dos cofundadores y co-CEOs de la firma.

Información financiera

Resumen de los principales ratios de la evolución del negocio y desglose detallado de las
cifras auditadas de Vytrus del ejercicio 2025, en línea con nuestro compromiso y
cumplimiento con el mercado como empresa pública.

Revisión del Plan Estratégico 2024-2027

Abordamos la evolución de las diferentes áreas del plan de 4 años donde la compañía se
marcó una serie de objetivos de negocio a alcanzar en 2027 basado en unos ejes
estratégicos e hitos corporativos para ir alcanzando esos objetivos marcados para 2027.

Un viaje desde el origen

Recorrido cronológico de la historia de la compañía hasta el día de hoy.

/2025



Evolución del negocio 
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Vytrus Biotech es una compañía biotecnológica que
desarrolla, produce y comercializa en todo el mundo
ingredientes activos de alto valor añadido para el
mercado dermocosmético y sanitario.

El objetivo de Vytrus es ser un referente en innovación y
sostenibilidad en el sector de los ingredientes
dermocosméticos  mediante sus plataformas
biotecnológicas. El fin último se centra en promocionar
la salud de la piel para mejorar el aspecto y el bienestar
de las personas. Nacida como un modelo de negocio
altamente sostenible, Vytrus es hoy una compañía
industrial, sólida y rentable, referente en su industria a
nivel mundial.

La biotecnología de Vytrus Biotech le permite tener
ventajas competitivas respecto a los extractos
vegetales tradicionales y obtener ingredientes muy
eficaces, sostenibles, seguros y patentables,
generando un ahorro de hasta el 99% en recursos
naturales, contribuyendo a preservar la biodiversidad del
planeta.

Desde su fundación en 2009, Vytrus Biotech ha
experimentado un crecimiento progresivo en el tiempo,
alcanzando presencia en los 5 continentes, siendo un
player reconocido por su innovación y sostenibilidad en
la industria cosmética global.

Vytrus Biotech es una compañía cotizada en el mercado
BME Growth desde 2022 (código: VYT).

Albert Jané
CEO y cofundador
de Vytrus Biotech

Dr. Òscar Expósito
CEO, CSO y cofundador
de Vytrus Biotech

¿Quién es Vytrus?

Informe corporativo /2025



Informe corporativo /2025

Albert Jané 
CEO y cofundador

2025 ha sido el mejor año de Vytrus Biotech en términos
de resultados. Vytrus alcanzó por primera vez una
facturación de 8,37 millones de euros, un EBITDA de 4,16
millones de euros y un beneficio neto de 2,9 millones de
euros. Las tres magnitudes crecieron un +66%, un +106% y
un +184% respectivamente, en comparación con 2024, lo
que refleja claramente la escalabilidad del negocio. 

La estrategia de expansión comercial en los principales
mercados dermocosméticos del mundo, la
comercialización directa en España y Francia, y la
apuesta por el desarrollo de productos altamente
innovadores y 100% naturales, ha dado sus frutos. En
2025 Vytrus ha cumplido ampliamente sus objetivos y ha
seguido avanzando en la consecución del Plan
Estratégico 2024-2027.

En términos de sostenibilidad, 2025 ha sido un año clave
para consolidar la nueva Estrategia de Sostenibilidad de
Vytrus articulada en 3 ejes: la propuesta de la compañía,
el buen gobierno corporativo y la relación con el
entorno y la comunidad. Esta estrategia transversal y
holística persigue impulsar nuestro propósito: generar
impactos positivos en las personas y la naturaleza a
través de la biotecnología. Asimismo, Vytrus ha superado
otro récord: 69.000 toneladas de agua ahorrada vs los
sistemas tradicionales de extracción de plantas en 2025
(250.000 toneladas en los últimos 5 años, de 2021 a 2025).

Uno de los hitos estratégicos más relevantes de 2025 ha sido el inicio de la inversión para la nueva planta productiva
de Vytrus en Terrassa (Barcelona). Se trata de una inversión aproximada de 3,5 millones de euros entre finales de 2025
y 2026 destinada a nuevas instalaciones y equipamiento industrial, lo que supondrá un salto significativo en la
estructura productiva de la compañía. La nueva planta permitirá reforzar la capacidad industrial de Vytrus y
acompañar el fuerte crecimiento de la demanda global de sus ingredientes activos biotecnológicos.

En paralelo, 2025 ha estado marcado por un destacado comportamiento bursátil de Vytrus en BME Growth, reflejo de
la confianza del mercado en la estrategia y en la evolución operativa de la compañía. La cotización de la acción pasó
de 2,16 € por acción al cierre de 2024 a 8,55 € por acción al cierre de 2025, multiplicando significativamente su valor en
el mercado. Esta evolución situó a Vytrus como la cotizada de mayor crecimiento de todo el mercado español en 2025
con una revalorización del 296%, reforzando su visibilidad entre inversores y consolidando su posicionamiento como
proyecto empresarial con elevado potencial de crecimiento a largo plazo.

Vytrus cierra 2025 habiendo ampliado su equipo humano, principalmente en las áreas de Producción, Logística y
Comercial con el reto de seguir impulsando en 2026 la comercialización directa de sus productos en sus mercados
naturales, como son España y Francia. El equipo siempre es fundamental en cualquier empresa, pero en Vytrus es el
auténtico motor de los logros obtenidos en 2025 y de los que están por venir.

EVOLUCIÓN DEL NEGOCIO

En 2025 Vytrus ha alcanzado las
mejores cifras de su historia.

- Albert Jané Font, CEO y cofundador de Vytrus

2025 bate un récord para Vytrus



Venta directa y 
cotización en continuo
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Desde 2025, Vytrus Biotech ha asumido la gestión directa
de las cuentas de clientes en España y Francia, dos
mercados clave para la compañía. Hasta entonces,
parte de la actividad comercial se realizaba a través de
distribuidores, especialmente en el mercado francés.
Con este nuevo modelo, Vytrus pasa a gestionar
íntegramente la relación con los clientes en ambos
países, reforzando el control sobre su actividad
comercial y acercándose aún más a las necesidades del
mercado.

Este cambio responde a la estrategia de fortalecer la
relación directa con clientes estratégicos en mercados
de referencia para la industria cosmética europea, con
el objetivo de impulsar el crecimiento y avanzar en los
objetivos del plan estratégico. En 2025, tras el inicio de la
comercialización directa, España se ha mantenido como
el principal mercado de Vytrus, representando el 31% de
las ventas totales, mientras que la compañía ha
registrado un crecimiento del 57% en Europa y del 70% en
el resto del mundo, en parte apoyado en el éxito de sus
ingredientes activos basados en exosomas vegetales y
en nuevos desarrollos con clientes premium en
mercados internacionales.

Vytrus comenzó a cotizar en 2022 en el mercado BME
Growth en modalidad fixing (negociación en 2 ventanas,
a las 12:00 y a las 16:00h). La compañía ha seguido su
avance en el parqué y desde el pasado septiembre
cotiza en la modalidad de contratación general, es decir,
de forma continua desde las 09:00 hasta las 17:30h.

Este cambio de modalidad fixing a continua supone
generar mayor liquidez y volumen de contratación para
el accionariado de Vytrus, reforzar su visibilidad en los
mercados financieros y disponer de un acceso ampliado
a nuevos perfiles inversores. 

Vytrus ha cerrado 2025 registrando el mejor
comportamiento bursátil entre todas las compañías
cotizadas españolas, con una revalorización acumulada
del 296%, superando a las empresas del BME, el mercado
principal y el Ibex. Esta evolución refleja el creciente
interés del mercado inversor por la compañía y su
posicionamiento en el sector biotecnológico aplicado a
la dermocosmética.

EVOLUCIÓN DEL NEGOCIO
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Dr. Òscar Expósito
CEO, CSO y

cofundador

La apuesta por la I+D+i juega un rol clave en Vytrus para
desarrollar y comercializar nuevos ingredientes activos
en el mercado dermocosmético.

Vytrus lanzó al mercado Clarivine™ en 2025, un producto
propio de la compañía, y el nuevo concepto cosmético
del “ayuno cutáneo”. Clarivine™ está desarrollado a partir
de células madre de la vid, planta conocida por su
extraordinaria longevidad y capacidad regenerativa. Se
trata de un ingrediente cosmético de origen 100% natural
que imita los mecanismos del ayuno intermitente en la
piel, mejorando la longevidad de las células cutáneas.
Este mecanismo activa vías regenerativas clave que
mejoran la textura, el tono, las manchas oscuras y la
pigmentación de la piel, al tiempo que mejora la
hidratación y la apariencia de las arrugas en solo 14 días.

La última innovación de Vytrus aporta al mercado
dermo-cosmético el nuevo concepto de “imitación del
ayuno cutáneo”, demostrando clínicamente sus claims
entre voluntarias caucásicas y asiáticas y con gran
aceptación a nivel global entre marcas y fabricantes
cosméticos, sus clientes.

Además de su mecanismo innovador, el ingrediente
Clarivine™ contiene exosomas naturales vegetales
provistos de péptidos (tecnología Exopeptides™) y
resveratrol exosómicos, moléculas clave en cosmética
para el rejuvenecimiento. Una nueva contribución al
portafolio de productos propios de la compañía.

EVOLUCIÓN DEL NEGOCIO

‘Imitamos lo que la naturaleza sabe
hacer y la potenciamos desde la
biotecnología, indicándole a la piel
que “ayune”, mejore su longevidad y
consigamos una piel más reluciente’. 

- Dr. Òscar Expósito. CEO, CSO y cofundador de Vytrus

Clarivine™
Fasting for skin longevity

Ciencia y soluciones biotech para cosmética
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El año 2025 comenzó otorgando a Baolift™, lanzamiento
de 2024, el puesto de finalista en los Beauty Innovation
Days, congreso focalizado en los últimos avances en
innovación cosmética.

Clarivine™ fue distinguido en 2025 con varios
reconocimientos internacionales a la innovación: el Best
Ingredient Award en in-cosmetics Global 2025 — principal
feria mundial de ingredientes cosméticos, celebrada en
Ámsterdam en abril — y el Innovation Award de ICI
Indonesia 2025, además de finalista en in-cosmetics
Latin America 2025. Estos galardones ponen en valor el
carácter diferencial de Clarivine™, basado en un
enfoque innovador y el respaldo científico de la
tecnología Exopeptides™ desarrollada por Vytrus.

Otros dos ingredientes basados en exosomas
vegetales, Centella Reversa™ y Capilia Longa™, fueron
reconocidos en los BSB Innovation Awards 2025, premios
de referencia en innovación cosmética en Europa.

En lo que se refiere a propiedad industrial, el pasado
mayo de 2025, la Oficina de Patentes de Estados Unidos
otorgó a Vytrus una patente para proteger aplicaciones
cicatrizantes de varias de sus innovaciones. La patente
tiene una concesión hasta el 11 de marzo de 2038. 

Los reconocimientos de 2025 culminaron en
Cosmetorium, la principal feria cosmética de España,
concediendo el primer premio a “Bioadapt”, una fórmula
final desarrollada por Vytrus, enfocada a la
personalización y la inclusividad. Se reconoció por el
jurado como propuesta más innovadora, sostenible y
creativa, referente del panorama cosmético nacional. 

EVOLUCIÓN DEL NEGOCIO

Reconocimientos
a la innovación



Informe corporativo /2025

Las empresas operan hoy en un entorno marcado por
retos interconectados que afectan directamente a su
capacidad de generar valor a largo plazo. La
sostenibilidad corporativa tiene que tener un enfoque
de la gestión que integre de manera equilibrada
objetivos ambientales, sociales y económicos en las
estrategias de las compañías.

Tras el diagnóstico realizado en 2023 y 2024 con el apoyo
de ACCIÓ a través del programa Nuevas Oportunidades
de Negocio (NON), Vytrus inició en 2025 la implantación
de su nueva Estrategia de Sostenibilidad, con el
acompañamiento experto de Roots for Sustainability
(R4S) y el respaldo del programa NON2. 

Esta nueva estrategia de sostenibilidad de Vytrus se
desarrolla e implanta de manera transversal y holística
dentro de la empresa a través de una visión global de los
criterios de ASG, para afrontar retos ambientales,
sociales y de buen gobierno. 

Estos criterios ASG son los que definen el nuevo marco
estratégico empresarial y el papel clave de las
organizaciones en la transición sostenible.

Gestionar los impactos ambientales, garantizar las
condiciones sociales responsables e integrarlo en la
toma de decisiones, con el objetivo de consolidar el
desempeño de Vytrus y su posición como empresa
sostenible, es como Vytrus quiere impulsar su futuro
basado en la transparencia, la responsabilidad y la
creación de impactos positivos. 

Los hábitos de consumo de la industria cosmética están
posicionando cada vez más la sostenibilidad en el
centro. El público quiere una eficacia cosmética
validada por la ciencia, pero también reducir el potencial
impacto de ese consumo en el medio ambiente y en
nuestra salud.

El modelo de negocio de Vytrus, desde su origen, fue
concebido como un modelo sostenible gracias a su
base biotecnológica. Además de desarrollar
ingredientes naturales, innovadores y eficaces, las
plataformas tecnológicas de Vytrus permiten ahorrar  
agua y suelo cultivable respecto a los extractos
vegetales tradicionales empleados como ingredientes
en la industria cosmética.

En concreto, cada kilo de producto de Vytrus vendido
implica un ahorro de hasta el 99% de agua necesaria para
el proceso de producción. De este modo, la compañía
ahorró más de 69 mil toneladas de agua en el ejercicio
2025, superando el umbral de las 250 mil toneladas en los
últimos 5 años (2021-2025). Este ahorro es una
aportación relevante en términos medioambientales,
evitando el desperdicio de recursos económicos en
épocas de sequía recurrente en todo el mundo. 

EVOLUCIÓN DEL NEGOCIO

Una tecnología
altamente sostenible

La sostenibilidad para
impulsar el futuro

‘Gracias a la tecnología de Vytrus, las
compras de nuestros clientes han
ahorrado 250.000 toneladas de agua
en los 5 últimos años’. 

- Dr. Òscar Expósito, CEO, CSO y cofundador de Vytrus

69
99 %

Mil toneladas de agua
ahorradas en 2025

de ahorro de agua de
media vs. competidores
de extractos vegetales



Viaje desde el origen

03



UN VIAJE DESDE EL ORIGEN

Una historia de pasión por las plantas, la
ciencia, la dermocosmética y las personas.

Informe corporativo /2025

2009
Fundación de la compañía para el
desarrollo de ingredientes activos
para el sector dermocosmético

2020
Premio Ingrediente Cosmético Más
Innovador del Mundo 2020 (primer y
segundo premio)

Incorporación de Zamit Capital al
accionariado 2021

Incorporación al mercado BME Growth
1er Premio BBVA a la innovación en
sostenibilidad medioambiental
Premio Cinco Días Innovación
Empresarial
Premios al Mejor Ingrediente en in-
cosmetics Asia y Latin America, entre
otros

2022

Premio Ingrediente Cosmético Más
Innovador del Mundo 2019
Certificación GMP Ingredientes
cosméticos (top 10 en España)
Incorporación de Perfumerías Julia
e ICF al accionariado

2019

Explotación de la tecnología de células
madre vegetales y creación de los
primeros ingredientes 

2011

Lanzamiento del primer ingrediente
propio y creación de la red
internacional de ventas.

2014

Primer premio internacional en
innovación cosmética2016

Concesión triple patente internacional
en cuidado capilar
7 premios internacionales de
innovación y sostenibilidad
Primer Plan de Diversidad 

2023

2025

Ventas en +50 países & comercialización
directa en España y Francia
5 reconocimientos en innovación
Concesión patente cicatrización USA
Publicación Informe Sostenibilidad 2024
y Nueva Estrategia de Sostenibilidad
Anuncio inversión 3,5M€ nueva planta

Lanzamiento Plan Estratégico 2024-27
Incorporación Boyser al accionariado
Ventas en 39 países de 5 continentes
Premios innovación en Europa, APAC y
Latinoamérica
Publicación Informe Sostenibilidad 2023

2024
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Indicadores clave
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En 2025, Vytrus Biotech volvió a registrar un ejercicio de
fuerte crecimiento, alcanzando una cifra de negocio de
8,37 millones de euros, lo que supone un incremento del
66% respecto a 2024. Con este resultado, la compañía
consolida su trayectoria de expansión y supera
ampliamente el umbral de los 8 millones de euros de
ingresos.

El crecimiento se ha sustentado en el buen
comportamiento de los principales mercados
internacionales y en el creciente dinamismo del sector
cosmético, que continúa mostrando una elevada
capacidad de innovación y lanzamiento de nuevos
productos. Los ingredientes activos de Vytrus
orientados a well-ageing, cuidado capilar, protección
solar y pieles sensibles han seguido liderando la
demanda por parte de los clientes internacionales.

Este crecimiento en ventas se ha traducido también en
una mejora muy significativa de la rentabilidad de la
compañía. Vytrus alcanzó en 2025 un EBITDA de 4,16
millones de euros, con un crecimiento del 106% respecto
a 2024

Por su parte, el beneficio neto se situó en 2,9 millones de
euros en 2025, lo que supone un incremento cercano al
184% respecto al ejercicio anterior.

La evolución del negocio demuestra la elevada
capacidad de apalancamiento operativo del modelo de
Vytrus, donde el crecimiento de las ventas ha permitido
mejorar de forma muy significativa los márgenes y la
generación de resultados.

EBITDA (millones € *)

4,16 M€
+106% vs 2024

EBIT (millones €)

3,18 M€
+217% vs 2024

Cifra negocio (millones €)

8,37 M€
+66% vs 2024

Cash Flow Operativo 
(millones €)

2,81 M€
+199% vs 2024

Inversión en I+D+i 
(millones €)

1,32 M€
+26% vs 2024

Resultado Neto
(millones €)

2,89 M€
+184% vs 2024

Deuda Financiera 
Neta/EBITDA

x -0,34
x - 0,03 en 2024

Deuda Financiera 
Neta/CFO

x -0,50
x 0,06 en 2024

Inversión en Capex 
(millones €)

1,36 M€
+7,6% vs 2024

Año de expansión: mejores cifras de ventas y rentabilidad
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Evolución de los costes y eficiencia operativa
Durante 2025 los gastos de personal alcanzaron los 2,76
millones de euros, lo que supone un incremento del 15%
respecto al ejercicio anterior, asociado principalmente
al refuerzo del equipo de producción, logística y
comercial para acompañar el crecimiento internacional
de la compañía. Este aumento se sitúa muy por debajo
del crecimiento de las ventas durante el ejercicio, que
alcanzó el 66%, reflejando la capacidad de la compañía
para escalar su actividad manteniendo un elevado nivel
de eficiencia operativa.

Los otros gastos de explotación ascendieron a 2,09
millones de euros, lo que representa un incremento del
52% vs 2024. Este aumento está ligado principalmente al
mayor nivel de actividad operativa, el coste inicial de la
comercialización directa en España y al desarrollo
comercial en nuevos mercados. A pesar de este
crecimiento de los costes derivado de la expansión de
la actividad, el aumento de las ventas ha sido
significativamente superior, mejorando de forma
notable la rentabilidad operativa de la compañía.

Inversión en I+D+i para el presente y futuro
La inversión en I+D+i continúa siendo uno de los pilares
estratégicos de Vytrus. Durante 2025, la compañía
destinó recursos significativos al desarrollo de nuevas
tecnologías y al fortalecimiento de su pipeline de
ingredientes. La inversión en proyectos de I+D+i alcanzó
1,32 millones de euros (+26% vs 2024), reflejando la
intensidad de la actividad investigadora y el avance de
múltiples proyectos tecnológicos orientados a
diversificar y ampliar el portafolio de ingredientes
cosméticos de alto valor añadido.

Gracias al fuerte crecimiento de la cifra de negocio
durante 2025, el peso de la inversión en I+D+i sobre las
ventas se situó alrededor del 16%, en línea con los
objetivos del plan estratégico para 2027. No obstante,
Vytrus continuará incrementando progresivamente esta
inversión, clave para mantener su liderazgo en
innovación y ampliar su portafolio de tecnologías y
soluciones biotecnológicas para cosmética.

La compañía mantiene el objetivo de seguir reforzando
su pipeline de innovación, ampliar su portafolio y
explorar nuevas plataformas tecnológicas, combinando
el desarrollo interno con posibles acuerdos
estratégicos que permitan acelerar la incorporación de
nuevas tecnologías.

El equipo de I+D+i de Vytrus lleva años generando
avances significativos en el campo de las nuevas
tecnologías. Se mantiene el objetivo de la compañía de
acelerar el desarrollo de las nuevas plataformas
tecnológicas y poder lanzar productos innovadores de
estas otras tecnologías a partir del ejercicio 2026.

Este esfuerzo inversor se enmarca en la estrategia de
Vytrus de consolidarse como un referente internacional
en innovación biotecnológica aplicada a la cosmética,
ampliando su capacidad de generar nuevas soluciones
tecnológicas para sus clientes.
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Inversión en CAPEX: siguiente fase de crecimiento

Tras varios años de inversiones moderadas en
capacidad productiva y en el desarrollo de sus
instalaciones científicas, Vytrus continúa avanzando en
la consolidación de su modelo industrial y tecnológico.

Durante 2025, la compañía realizó una inversión en CAPEX
de aproximadamente 1,3 millones de euros, la mayor
inversión anual en instalaciones y equipamiento
industrial en la historia de Vytrus. Esta inversión se ha
destinado principalmente a reforzar la capacidad
operativa y tecnológica de la empresa para acompañar
el fuerte crecimiento del negocio.

Una parte significativa de esta inversión se ha dirigido a
la ampliación de la capacidad productiva con la
adquisición de nuevos biorreactores y a la expansión de
los laboratorios de I+D+i, destacando la puesta en
marcha de un nuevo laboratorio interno de ensayos in
vitro. Esta nueva infraestructura permitirá a Vytrus
acelerar los procesos de validación y desarrollo de
nuevos ingredientes, un elemento clave en el ciclo de
innovación de la compañía.

Asimismo, alrededor de medio millón de euros se ha
destinado ya a las primeras actuaciones relacionadas
con la futura nueva planta productiva de Vytrus en
Terrassa (Barcelona). Un hito comunicado al mercado
BME Growth en el último trimestre de 2025.

Este proyecto estratégico en la historia de la empresa
permitirá incrementar de forma significativa la
capacidad industrial de la compañía en los próximos
años y apoyar la siguiente fase de crecimiento de
Vytrus.

Además de ser un hito clave para el impulso del Plan
Estratégico 2024-2027 de la compañía, esta ampliación
de la capacidad productiva de Vytrus es un catalizador
para seguir generando confianza entre las empresas
clientes (fabricantes y marcas cosméticas). Contar con
un mayor músculo para absorber los incrementos de
demanda esperados por parte del mercado cosmético
es fundamental para acompañar un crecimiento
sostenible y exitoso de Vytrus, tanto en el mercado local
como en los mercados internacionales.
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Solidez financiera

El fuerte crecimiento del negocio durante 2025 ha
permitido reforzar aún más la posición financiera de la
compañía. La mejora significativa de los resultados y la
elevada generación de recursos propios contribuyen a
mantener una estructura financiera sólida, que permite
a Vytrus financiar su crecimiento, continuar invirtiendo
en innovación y abordar nuevas oportunidades
estratégicas en los próximos años.

Al cierre del ejercicio 2025, la compañía mantiene una
posición financiera robusta, sustentada en el
crecimiento de la rentabilidad operativa y en una
elevada generación de beneficios. El beneficio neto
alcanzó los 2,9 millones de euros, lo que ha permitido
seguir reforzando de forma significativa los recursos
propios de la sociedad y consolidar un balance aún más
sólido.

Vytrus continúa manteniendo una estructura de
financiación equilibrada, con una parte relevante de su
deuda vinculada a programas públicos de apoyo a la
innovación, caracterizados por plazos de amortización
largos y condiciones financieras favorables, lo que
permite optimizar el coste financiero y mantener una
elevada capacidad de inversión.

El crecimiento del negocio, junto con la mejora de la
rentabilidad operativa, ha permitido a la compañía
financiar con recursos propios todas las inversiones
realizadas durante el ejercicio, incluyendo el incremento
del presupuesto en I+D+i y la importante inversión en
CAPEX destinada a ampliar la capacidad productiva y
científica de Vytrus.

En relación con la nueva planta productiva, Vytrus firmó
en enero de 2026 un préstamo Eurocrédito de hasta 2
millones de euros con el Institut Català de Finances (ICF).
Es un préstamo de libre disposición para la sociedad
durante 12 meses, con un tipo de interés fijo del 3,03% y
un plazo de devolución de 10 años, incluyendo un año de
carencia. Con esta estructura de financiación de la
nueva instalación productiva, Vytrus Biotech mantiene
un perfil financiero equilibrado y prudente, asegurando
al mismo tiempo la capacidad de ejecutar una inversión
de impacto estratégico.

Al cierre del ejercicio 2025, Vytrus presenta una posición
financiera muy sólida, con una tesorería de 3,38 millones
de euros (2,53 millones euros en 2024) y una deuda
financiera bruta de aproximadamente 1,97 millones de
euros (2,48 millones euros en 2024), lo que sitúa a la
compañía en una posición de caja neta por encima de
los 1,4 millones de euros. Es decir, la empresa tiene más
caja que deuda principalmente por el buen
comportamiento del negocio en 2025, con una
generación de Cash Flow operativo de 2,8 millones euros
que se reinvierte en su totalidad en el negocio para
seguir creciendo de forma acelerada.

La mayoría de los préstamos de la compañía con
entidades financieras se situan entre los 6 y 8 años de
amortización, siendo la mayor parte de ellos a tipos fijos
por debajo de lo que actualmente se paga en el
mercado financiero. Vytrus ha procedido a amortizar
cerca de 500.000 € de deuda bruta bancaria y de
instituciones públicas en 2025, reduciendo un 20% su
carga financiera.
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Una posición financiera robusta

Asimismo, la compañía mantiene alrededor de un 40% de
su deuda con instituciones públicas en forma de
préstamos a largo plazo (unos 10 años de promedio) a
tipos de interés que se sitúan entre el 0% y el EURIBOR
Semestral como máximo.

Como resultado del fuerte crecimiento del negocio y de
la generación de beneficios durante el ejercicio, el
patrimonio neto de Vytrus supera por primera vez los 10
millones de euros, frente a los 7,29 millones de euros en
2024, lo que supone un incremento del 41%.

La compañía mantiene una posición de liquidez muy
sólida. El fondo de maniobra alcanza los 3,6 millones de
euros, con unos activos corrientes que multiplican por
más de tres los pasivos corrientes, reforzando la
capacidad de Vytrus para financiar su crecimiento
operativo.

De esta forma, la compañía mantiene un balance
saneado, con una estructura financiera sólida y un nivel
de recursos propios creciente. que le permiten afrontar
con suficiente garantías los retos planteados para los
próximos años.

Adicionalmente, y a pesar de haber iniciado la
comercialización directa de sus productos en España y
Francia, Vytrus ha mantenido un promedio de cobro con
sus clientes muy razonable. En 2025 este se situó en los
40,81 días de promedio respecto los 36,53 días de 2024. 

Estos buenos fundamentales refuerzan la capacidad de
Vytrus para afrontar la siguiente fase de crecimiento,
continuar ampliando su portafolio tecnológico y
aprovechar nuevas oportunidades estratégicas en los
mercados internacionales.
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Vytrus Biotech S.A. 2023 2024 2025

Acciones en Circulación (miles €) 7.115 7.635 7.635

Valor Acción en € (a cierre ejercicio) 1,86 2,16 8,55

PER  24,3 16,2 22,5

EBITDA vs EV 12,4 9,4 15,71

BPA en € 0,08 0,13 0,38

BPA vs cotización 4,1 % 6,2 % 4,4 %

Cash Flow Bruto por Acción en € 0,04 0,12 0,37

Valor Contable por Acción en € 0,71 0,93 1,31

Vytrus incrementó su Beneficio neto por Acción (BPA) hasta los 38 céntimos de euro, un 184% respecto a los 13
céntimos obtenidos en 2024. Por otro lado, la cotización de la acción a cierre de 2025 (8,55€) supone un rendimiento
del 4,4%. 

El Cash Flow Bruto por acción tuvo el mismo comportamiento, alcanzando los 37 céntimos por acción en 2025 versus
los 12 céntimos de 2024 (+207%). El valor en libros de la acción subió un 40% hasta situarse en los 1,31 euros.  

INFORMACIÓN FINANCIERA

Ratios y resultados por acción
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31/12/2025 31/12/2024 Var. 2025/24

Importe neto de la cifra negocio 8.372.306 € 5.044.969 € 66%

Variación de existencias de
producto terminado

44.574 € -68.558 € -165%

Trabajos realizados por la empresa
para su activo

1.320.226 € 1.045.400 € 26%

Aprovisionamientos -907.479 € -523.382 € 73%

Margen Bruto 89,7% 88,3%  

Otros ingresos de explotación 147.677 € 92.439 € 60%

Gastos de personal -2.760.666 € -2.406.917 € 15%

Otros gastos de explotación -2.087.937 € -1.369.315 € 52%

Amortización del inmovilizado -974.434 € -829.653 € 17%

Imputación de subvenciones de
inmovilizado no financiero y otras 

27.413 € 28.425 € -4%

Otros resultados -992 € -8.532 € -88%

RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 3.180.688 € 1.004.877 € 217%

% de las ventas 38% 20%  

RESULTADO FINANCIERO -54.751 € -103.140 € -47%

Resultado antes de impuestos 3.125.937 € 901.737 € 247%

Impuestos sobre beneficios -229.300 € 119.271 € -292%

RESULTADO NETO  2.896.637 € 1.021.007 € 184%

% de las ventas 35% 20%  

EBITDA 4.156.114 € 2.013.595 € 106%

% de las ventas 49,6% 40%  

CASH FLOW OPERATIVO GENERADO* 2.808.476 € 939.769 € 199%

% de las ventas 33,5% 18,6%  

INFORMACIÓN FINANCIERA

Estados financieros
A continuación. se presentan los estados financieros auditados de Vytrus del ejercicio 2025 y su evolución respecto
al ejercicio 2024 para la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y para el Balance de situación:

Cuenta de pérdidas y ganancias

*Cash Flow Operativo Generado antes de Capex y devolución deuda financiera 
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PATRIMONIO NETO 10.308.016 € 7.292.825 €

Fondos propios 9.991.876 € 7.137.548 €

Subvenciones, donaciones y legados
recibidos

316.140 € 155.277 €

PASIVO NO CORRIENTE 2.578.304 € 2.585.842 €

Deudas a largo plazo 1.543.406 € 1.991.587 €

Pasivos por impuestos diferidos 1.034.898 € 594.255 €

PASIVO CORRIENTE 1.776.592 € 1.253.083 €

Provisiones a corto plazo 260.207 € 0 €

Deudas a corto plazo 429.761 € 485.243 €

Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar

1.086.624 € 725.140 €

Periodificaciones a corto plazo 0 € 42.700 €

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 14.662.912 € 11.131.749 €

Balance de situación
31/12/2025 31/12/2024

ACTIVO NO CORRIENTE 9.273.448 € 7.338.028 €

Inmovilizado intangible 4.955.025 € 4.075.004 €

Inmovilizado material 1.681.180 € 856.490 €

Inversiones en empresas del grupo y
asociadas a largo plazo

3.000 € 3.000 €

Inversiones financieras a largo plazo 100.063 € 82.253 €

Activos por impuesto diferido 2.534.180 € 2.321.280 €

ACTIVO CORRIENTE 5.389.464 € 3.793.569 €

Existencias 638.380 € 538.084 €

Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar

1.228.132 € 702.353 €

Inversiones financieras a corto plazo 63.319 € 600 €

Periodificaciones a corto plazo 83.187 € 24.166 €

Efectivos y otros activos líquidos
equivalentes

3.376.447 € 2.528.518 €

TOTAL ACTIVO 14.662.912 € 11.131.749 €
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REVISIÓN PLAN ESTRATÉGICO 24-27

Avances en crecimiento orgánico
El Plan Estratégico 2024-2027 de Vytrus Biotech
estableció que el crecimiento orgánico seguiría siendo
uno de los pilares fundamentales de la compañía, con el
objetivo de que aproximadamente el 70% de las ventas
en 2027 (más de 8 millones de euros) continuarán
proviniendo del core business de Vytrus, como son los
productos basados en la tecnología de las células
madre vegetales. Este enfoque garantiza la solidez y
estabilidad del modelo de negocio, permitiendo escalar
la compañía sobre una base robusta y consolidada.

En 2025, Vytrus ha logrado un crecimiento de ventas
significativamente superior a las previsiones iniciales
(+66%), incluso superando las estimaciones de los
analistas. Además, el crecimiento del beneficio neto en
un +184% y del cash Flow operativo en un +199% reafirma
su modelo de negocio como un generador de caja
cuando la compañía alcanza una masa crítica
importante, como es el caso.

Este cumplimiento por encima de las estimaciones es un
excelente indicador, ya que refuerza la tesis de que el
negocio principal de la compañía sigue expandiéndose a
gran ritmo, demostrando su escalabilidad y aceptación
en el mercado. La consolidación de esta área clave
asegura que Vytrus no solo crece, sino que lo hace
sobre una estructura sólida y rentable, sentando las
bases para una expansión sostenida en los próximos
años.

El éxito en el crecimiento orgánico ha sido impulsado
por varios factores estratégicos: la ampliación del
equipo humano en áreas clave como Comercial,
Logística e I+D+i; la optimización de procesos
industriales; y una mayor penetración en mercados
internacionales. Además, la diversificación geográfica
ha permitido reducir riesgos y maximizar oportunidades,
con una evolución destacada en Europa, Estados Unidos
y Asia-Pacífico.

La solidez del crecimiento orgánico también se ha
reflejado en una generación de caja operativa muy
significativa, permitiendo financiar la expansión con
recursos propios y reforzar la estabilidad financiera de la
compañía. Este desempeño reafirma la capacidad de
Vytrus para escalar su modelo de negocio sin
comprometer la rentabilidad, alineándose con los
objetivos del Plan Estratégico y consolidando su
liderazgo en el sector.

‘En crecimiento orgánico vamos por
encima de las estimaciones de
analistas y de lo proyectado en el
Plan Estratégico.’ 

- Jordi Rovira, Director financiero en Vytrus

+66

Vytrus con un
modelo de negocio
generador de caja

+184

+199

Crecimiento
de ventas 

Crecimiento del
beneficio neto

Cash Flow
operativo



Impulso en I+D+i y diversificación tecnológica
La innovación continúa siendo el motor del crecimiento
de Vytrus, y en 2025 la compañía ha reforzado su
liderazgo en I+D+i con avances relevantes alineados con
su Plan Estratégico. Durante el ejercicio se ha lanzado
Clarivine™, un nuevo ingrediente activo que ha tenido
una destacada acogida en el mercado y que además ha
sido reconocido en diversos premios internacionales de
innovación dentro de la industria cosmética.

El esfuerzo en investigación ha permitido seguir
ampliando el portafolio de soluciones biotecnológicas
de la compañía, además de seguir profundizando en el
conocimiento de las actuales del pipeline. Un ejemplo ha
sido el estudio de los exosomas vegetales presentes en
los ingredientes activos de Vytrus, así como su
contenido en péptidos vegetales naturales (tecnología
Exopeptides™). Esto ha permitido ofrecer nuevos claims
en el cuidado de la piel y el cabello a las empresas
clientes de Vytrus (fabricantes y marcas cosméticas),
impulsando la innovación que llega al mercado de
consumo final de cosmética.

Por otro lado, se ha avanzado en la exploración de
nuevas plataformas tecnológicas complementarias a las 

células madre vegetales, con el objetivo de evolucionar
hacia un grupo multi-tecnología. El foco es trabajar con
otras tecnologías alineadas con tres ejes: la innovación,
la biotecnología y la sostenibilidad, esperando lanzar los
primeros activos cosméticos de estas nuevas
tecnologías en 2026.

En este contexto, la inversión en I+D+i ha superado de
nuevo el millón de euros, manteniendo una gestión
eficiente dentro de la estructura financiera y reforzando
las bases de competitividad futura de Vytrus.

Asimismo, la compañía ha consolidado su Departamento
de New Technologies, que trabaja en estrecha
coordinación con el área de innovación para acelerar el
desarrollo de nuevos productos y optimizar procesos. 

Como hub de innovación de la compañía, el equipo de
I+D+i de Vytrus ha inaugurado además un nuevo
laboratorio de ensayos in vitro in-house. Estas
instalaciones propias permitirán acelerar el estudio de
los ingredientes activos de la compañía, su mecanismo
de acción y seguir generando robustez científica a las
innovaciones cosméticas de Vytrus.

REVISIÓN PLAN ESTRATÉGICO 24-27
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‘La ciencia y la biotecnología
seguirán impulsando la próxima
generación de innovaciones de
Vytrus para la industria
dermocosmética.’

- Sara Laplana,
Directora Científica Ejecutiva de Vytrus
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El crecimiento orgánico es uno de los 3 ejes de
actuación del Plan Estratégico 2024-2027 de Vytrus. Las
buenas cifras obtenidas en los principales indicadores
de resultados de la compañía en 2025 son reflejan el
éxito de las estrategias implementadas. Vytrus ha
mantenido un crecimiento sólido en sus mercados
principales, consolidando su presencia comercial con
ventas en más de 50 países de los 5 continentes y
logrando un crecimiento significativo en EE.UU., Europa,
la región Asia-Pacífico y Latinoamérica.

En 2025, las ventas en la Unión Europea, incluyendo
España, registraron un crecimiento del 63%. En Estados
Unidos, la compañía alcanzó un incremento del 39%
mientras que la región de Asia-Pacífico mantuvo una
evolución especialmente dinámica. Su crecimiento del
144% ha estado impulsado en gran medida por el
destacado desempeño del mercado indio para Vytrus.
Por otro lado, Latinoamérica acompañó estos
crecimientos a doble dígito de todas las áreas
geográficas con un aumento del 22% en 2025. En
conjunto, la facturación en el resto del mundo creció un
80%, incrementando progresivamente su contribución al
total de ingresos.

Vytrus apuesta por un modelo híbrido de
comercialización. En la mayoría de países, la compañía
va de la mano de empresas distribuidoras comerciales,
mientras que en España y Francia, sus mercados locales
y cercanos, opta por la comercialización directa. 

Este último modelo de venta directa ha permitido seguir
fortaleciendo la relación de Vytrus con sus clientes y
mejorar el posicionamiento de sus productos en estos
mercados, con un servicio más directo y personalizado a
las empresas clientes.

REVISIÓN PLAN ESTRATÉGICO 24-27

Expansión comercial en mercados estratégicos

España y Francia son dos de los principales mercados
cosméticos europeos, con un tamaño estimado de 2.400
y 11.000 millones de euros, respectivamente, para el año
2025. España ha sido el principal mercado en 2025 para
los productos de Vytrus (31% de sus ventas), mientras
que Francia ha crecido un 128% en el mismo ejercicio.

Este modelo, así como los productos de Vytrus que
incorporan la tecnología Exopeptides™, fueron los
principales protagonistas del fuerte crecimiento de las
ventas en 2025.

Vytrus ha llevado a cabo una ampliación de sus equipos
Comercial, Atención al Cliente y Logística, y ha
implementado nuevos procesos digitales y de
inteligencia artificial para una interacción con clientes
mayor, mejor y más personalizada. Este modelo de
comercialización directa permite generar mayor margen
de ventas y obtener un conocimiento más profundo del
mercado, optimizando las siguientes innovaciones de su
pipeline. El modelo directo, junto con la diversificación
tecnológica y los futuros lanzamientos, permitirá alinear
de forma más precisa la propuesta de valor de Vytrus
con las necesidades del mercado cosmético final.

‘La estrategia de comercialización
directa ha permitido situar Francia en
el top 5 de los territorios con más
ventas en 2025.’
- Daniel Robustillo, Director comercial de Vytrus
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Fortalecimiento de la estructura industrial

REVISIÓN PLAN ESTRATÉGICO 24-27

El área de Operaciones ha sido un eje clave en el
cumplimiento del Plan Estratégico 2024-2027, con
importantes avances en la optimización de procesos y
en la planificación de la ampliación de la capacidad
productiva. 

En 2025, Vytrus inauguró un nuevo ciclo de ampliación de
su capacidad productiva, principalmente invirtiendo en
la compra de nuevos equipos productivos y laboratorio,
la adecuación y ampliación de las instalaciones actuales
y la búsqueda activa de nuevas instalaciones
productivas. 

Finalmente, Vytrus aprobó un plan de inversión
estratégico orientado a reforzar su capacidad
productiva y acompañar el crecimiento previsto del
negocio en los próximos años. Este plan contempla una
inversión aproximada de 3,5 millones de euros, a
ejecutar hasta finales de 2026, destinada a las
instalaciones y al equipamiento de una nueva planta
productiva. 

Este proyecto supondrá un avance relevante en la
estructura industrial de Vytrus Biotech y le permitirá
estar preparada para una nueva fase de expansión. En
esta primera fase, Vytrus estima que la nueva planta
permitirá triplicar la capacidad productiva actual, con el
objetivo de atender el crecimiento esperado de la
demanda de sus ingredientes activos biotecnológicos
en el mercado cosmético global.

Asimismo, y en función de la evolución del negocio en
los próximos años, se contempla una segunda fase de
ampliación que, con una inversión adicional aproximada
de 2 millones de euros, permitiría multiplicar por cinco la
capacidad productiva actual.

Vytrus firmó un contrato de arrendamiento de larga
duración por 15 años para ubicar las nuevas
instalaciones productivas y logísticas en una nave
industrial de 1.600 m² en Terrassa (Barcelona). La
compañía mantendrá su sede social, las instalaciones
de I+D+i, las oficinas centrales y el resto de servicios en
su actual ubicación de la calle Sant Gaietà (Terrassa),
contando así con unas instalaciones totales cercanas a
los 3.000 m².

La inversión responde a su crecimiento sostenido y a la
necesidad de reforzar su estructura industrial para
atender a grandes clientes internacionales, que
demandan a sus proveedores una capacidad productiva
sólida y la posibilidad de gestionar volúmenes elevados
de pedidos en plazos ajustados. 

Esta inversión se financiará mediante recursos propios y
financiación externa. Vytrus formalizó con el Institut
Català de Finances (ICF) un préstamo Eurocrédito de
hasta 2 millones de euros, con buenas condiciones
bancarias. Esto permitirá abordar el proyecto
manteniendo un perfil financiero prudente y alineado
con la estrategia de crecimiento de la compañía. 

‘Esta inversión en capacidad industrial
seguirá acompañando la escalabilidad,
fiabilidad y crecimiento global del
negocio de Vytrus.’ 

- Manel López, Director de Operaciones de Vytrus
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La nueva Estrategia de Sostenibilidad de Vytrus se
articula en 3 ejes a través de los cuales despliega
diversas iniciativas:

Propuesta de valor de la
compañía

Buen gobierno corporativo

Huella de carbono

Durante este 2025 se ha realizado el cálculo, la medición,
la verificación y el registro de la huella de carbono de
Vytrus de 2024 en el Ministerio para la Transición
Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO).

Cultura corporativa y buen gobierno. Transformación
cultural y fortalecimiento

A comienzos de 2025, la agencia partner de
sostenibilidad (R4S) llevó a cabo el diagnóstico y
definición de la cultura interna de Vytrus, con el objetivo
de conocer y  analizar el comportamiento de la
compañía. En este trabajo, se revisó el relato
corporativo y el propósito para alinear la innovación, la
sostenibilidad y la comunicación.

Esta transformación cultural ha involucrado a toda la
organización de Vytrus mediante encuestas, entrevistas
y dinámicas colaborativas, situando a las personas
trabajadoras en el centro. A partir de los resultados
obtenidos se han identificado 3 retos principales
culturales y organizativos que se están abordando para
consolidar un modelo de gestión sostenible y alineado
con la estrategia global de la compañía en 2025 y 2026:

Necesidad de un nuevo modelo de gobernanza:

Se ha evolucionado el actual modelo mediante la
formalización de estructuras y mecanismos 

Análisis del ciclo de vida del producto

Vytrus ha iniciado el estudio de ACV de sus ingredientes,
según la ISO 14067 y acorde a las normas ISO 14040 y
14044, para determinar la huella de estos.

participativos que tengan en cuenta tanto las
necesidades como la cultura de la compañía. Este
nuevo modelo de gobernanza reforzará la innovación,
la agilidad y la coherencia de Vytrus con sus valores
corporativos para una sostenibilidad real.

Propósito:

La compañía ha estado y está abordando el reto de
consolidar el propósito con el cual las personas del
equipo se sientan vinculadas y trabajando en la
uniformización de unos criterios definitorios de éxito
que se desprendan a su vez de este.

Marco competencial:

En este área, Vytrus ha estado y continúa abordando la
mejora en la gestión de Personas. Se han formalizado y
mejorando los procesos de evaluación interna del
equipo, mientras se avanza en la profesionalización de
los procesos de selección de personas en la
compañía. 
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Relación con el entorno y la comunidad

‘Estamos construyendo una compañía
donde la innovación, la sostenibilidad y
el buen gobierno avanzan de forma
integrada para generar valor a largo
plazo.’ 

- Albert y Òscar, cofundadores de Vytrus

Certificación Ecovadis

El compromiso de Vytrus con el buen gobierno en
sostenibilidad queda demostrado con la obtención
nuevamente de la medalla de Platino de Ecovadis 2025.
Esta distinción reconoce el desempeño
medioambiental, social, ético y de gobernanza de la
compañía y la sitúa en el 1% de las más de 150.000
empresas evaluadas a nivel mundial.

Pacto Mundial de la ONU

Vytrus ha presentado su primer Informe de Progreso
(CoP) ante el Pacto Mundial de las Naciones Unidas en
2025, reafirmando su compromiso con los 10 Principios
universales y con los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). 

Proyecto de Igualdad

En 2025, Vytrus ha comenzado a implantar un Proyecto
de Igualdad en consonancia con su cultura y valores.
Para impulsar este proyecto, la compañía ha
considerado la perspectiva de su equipo en el proceso
de definición a través de una Comisión de Igualdad
interna, a pesar de contar con menos de 50 personas
trabajadoras en el equipo Vytrus.

Alianzas

Se han renovado las alianzas con IRTA, AVAN y Cruz Roja
de Terrassa. Vytrus comenzó a colaborar con estas
entidades para diferentes propósitos alineados con la
Estrategia de Sostenibilidad de la compañía.

Por otro lado, Vytrus ha finalizado su colaboración con la
Universidad de Jaén al concluir el estudio sobre la
biología reproductiva y de restitución de la especie
vegetal amenazada del género Sarcocapnos DC de la
provincia de Jaén.
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PERSPECTIVAS DE FUTURO

Impulsando la próxima fase de crecimiento

Tras un 2025 histórico en términos de crecimiento,
innovación y consolidación de su modelo de negocio,
Vytrus Biotech afronta 2026 con unas perspectivas muy
favorables. 

La compañía ha culminado con éxito su primer año de
comercialización directa en España y Francia y ha
iniciado el proyecto para desarrollar una nueva planta
productiva que permitirá acompañar el crecimiento
previsto en los próximos años.

Uno de los principales retos para 2026 es claro: avanzar
en la construcción de la nueva planta productiva, que se
convertirá en una palanca clave para el crecimiento de
la compañía a partir de 2027. 

Con este proyecto, Vytrus no solo pretende acompañar
su expansión comercial, sino también dotarse de unas
instalaciones biotecnológicas de primer nivel,
especializadas en la producción de ingredientes activos
cosméticos de la máxima calidad y equipadas con la
tecnología industrial más avanzada del mercado.

Además de multiplicar por tres la capacidad productiva
en una primera fase, la nueva planta está llamada a
convertirse en un activo estratégico para el futuro de
Vytrus.  

Estas instalaciones reforzarán nuestra capacidad para
atender a clientes globales altamente exigentes y
contribuirán a consolidar relaciones de largo plazo
basadas en la confianza, en un entorno de creciente
competencia y elevada exigencia en los estándares de
producción.

El proyecto de las nuevas instalaciones, ya en marcha,
representará la mayor inversión en Capex realizada
hasta la fecha por la compañía, con un importe
aproximado de 3,5 millones de euros. La financiación
necesaria para su ejecución ya se encuentra asegurada,
lo que permitirá desarrollar el proyecto conforme al
calendario previsto.

En paralelo, para el segundo semestre de 2026 se
esperan los primeros lanzamientos de productos
basados en nuevas tecnologías, fruto de la apuesta de
la compañía por la diversificación de su cartera de
productos, uno de los pilares del Plan Estratégico 2024-
2027. 

Vytrus continuará ampliando su portfolio con nuevos
ingredientes activos que aportarán soluciones
diferenciadas y de alto valor añadido a la industria
cosmética global, reforzando su liderazgo en innovación
como uno de los motores de su crecimiento sostenido.
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permite mantener altos márgenes en sus productos, la
compañía confía, como ya ocurrió en 2025, en que la
solidez de su propuesta de valor y presencia
internacional contribuyan a mitigar los posibles efectos
del contexto geopolítico. Esto permitirá a Vytrus seguir
creciendo en línea con los objetivos del Plan Estratégico
2024-2027.

En el ámbito de la sostenibilidad, Vytrus reafirma su
compromiso con la reducción del impacto ambiental y la
generación de valor social. La compañía seguirá
fortaleciendo su estrategia ASG (Ambiental, Social y de
Gobernanza), alineando su modelo de negocio con
criterios de sostenibilidad que aporten beneficios tanto
a la naturaleza como a la sociedad. La expansión del
modelo de negocio de Vytrus seguirá suponiendo un
ahorro de miles de toneladas de agua, comparado con
los métodos tradicionales de extracción de ingredientes
vegetales, un aspecto clave en un contexto global
donde la eficiencia en el uso del agua y la preservación
de la biodiversidad son vitales.

En definitiva, 2026 se perfila como un año absolutamente
clave para Vytrus Biotech y un paso más hacia el
cumplimiento del Plan Estratégico 2024-2027. Con una
visión de futuro clara, un modelo de negocio sólido y un
equipo comprometido, la compañía seguirá avanzando
en su misión de transformar la industria cosmética a
través de la biotecnología, ofreciendo soluciones
innovadoras, sostenibles y altamente eficaces. A pesar
de las incertidumbres del entorno global, Vytrus afronta
el futuro con confianza y determinación, convencida de
que su estrategia y sus capacidades la posicionan para
seguir cosechando éxitos en el año que comienza.

Asimismo, la consolidación del modelo de
comercialización directa en mercados estratégicos
como España y Francia supondrá un nuevo hito en la
evolución de la compañía. Este paso permitirá reforzar la
relación con los clientes finales en estos territorios y
generar nuevas oportunidades de colaboración y
desarrollo de proyectos. Vytrus seguirá reforzando su
presencia internacional con una estrategia orientada a
incrementar su cuota de mercado en regiones de alto
potencial como Europa, Estados Unidos, Latinoamérica y
Asia-Pacífico.

En este contexto, el desarrollo de la nueva planta
productiva supone también una apuesta por contribuir a
fortalecer el tejido industrial y tecnológico local. En un
momento en que la generación de industria, empleo
cualificado y conocimiento productivo adquiere una
relevancia creciente para la economía europea, Vytrus
aspira a seguir generando valor a nuestra sociedad
mediante la creación de empleo de alta cualificación, el
impulso de capacidades biotecnológicas avanzadas y la
consolidación de un ecosistema empresarial innovador
en su entorno.

No obstante, el escenario internacional y
macroeconómico apunta a un 2026 complejo. El
contexto geopolítico sigue marcado por diversos
conflictos bélicos y por el resurgimiento de políticas
proteccionistas en mercados clave como Estados
Unidos, mientras que la situación económica de las
principales economías mundiales puede calificarse,
como mínimo, de frágil. Este entorno genera un marco
de incertidumbre que podría afectar al crecimiento de
las exportaciones.

Aun así, gracias a la diversificación geográfica de Vytrus
y su posicionamiento en innovación y sostenibilidad, que  
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El presente documento puede contener manifestaciones de futuro sobre intenciones, expectativas o previsiones de VYTRUS BIOTECH, S.A. a la fecha
de realización del mismo, que se refieren a diversos aspectos, como el crecimiento estimado de las ventas, los resultados u otros aspectos relativos
a la actividad de VYTRUS BIOTECH, S.A.

Las estimaciones de resultados de 2026 y las previsiones de futuro no han sido objeto de trabajos de auditoría ni de revisión limitada. Dichas
previsiones de futuro no constituyen, por su propia naturaleza, garantías de cumplimiento de las mismas, existiendo riesgos de índole económica,
legal, fiscal, laboral, incertidumbres y otros factores relevantes, que podrían determinar que los resultados finales difieran materialmente de los
estimados en las previsiones detalladas en este documento.

El presente documento no constituye una oferta o invitación para adquirir o suscribir acciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/2023, de 17 de
marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversión y/o en el Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, y su normativa de desarrollo.
Adicionalmente, este documento no constituye una oferta de compra, de venta o de canje ni una solicitud de una oferta de compra, de venta o de
canje de títulos valores, ni una solicitud de voto alguno o aprobación en ninguna otra jurisdicción.
Lo expuesto en esta declaración debe ser tenido en cuenta para todas aquellas personas o entidades que puedan tener que adoptar decisiones o
elaborar o difundir opiniones relativas a valores emitidos por VYTRUS BIOTECH, S.A.
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Anexo II 

 

Informe sobre la estructura y sistema de control interno de la información 

financiera y manual de procedimientos de la Sociedad 

 

1. Introducción y objetivo 

 

De acuerdo con la Circular 3/2020, de 30 de julio, sobre información a suministrar por 

empresas incorporadas a negociación en el segmento BME Growth de BME MTF Equity 

(el “BME MTF Equity”), las entidades emisoras deben publicar información sobre la 

estructura organizativa y el sistema de control interno con los que cuentan para el 

cumplimiento de las obligaciones de información que establece el BME MTF Equity. El 

objetivo de su publicación es ofrecer información suficiente a sus usuarios sobre la 

capacidad de los emisores de cumplir con las obligaciones de información que establece 

el BME MTF Equity. Así como habilitar una vía, mediante la cual, los emisores puedan 

comunicar los mecanismos específicos que se han habilitado para mantener un 

ambiente de control interno que propicie la generación de información pública completa, 

fiable y oportuna y que prevea la posible existencia de deficiencias, así como los 

correspondientes medios de detección y corrección de las mismas.  

 

El presente informe tiene como objetivo describir la estructura organizativa y el sistema 

de control interno de VYTRUS BIOTECH S.A. (la “Sociedad”), con el objetivo de cumplir 

sus obligaciones como emisor de información al mercado. 

 

2. Estructura organizativa y funcionamiento de la sociedad 

 

A. Organigrama 

 

El organigrama de la empresa es el siguiente: 
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B. Estructura organizativa 

 

La estructura organizativa de la Sociedad está conformada por los órganos de gobierno 

que se describen en el presente apartado, que se encargan de velar por el adecuado 

cumplimiento normativo y los estándares de control y de gobierno, de acuerdo con la 

legislación vigente en cada momento. A continuación, se detallan los distintos órganos 

y funciones sobre los que recae la responsabilidad de la implantación y mantenimiento 

de un sistema de Control Interno de la Información Financiera: 

 

➢ Junta general de accionistas 

 

La junta general de accionistas es el órgano de gobierno de la Sociedad a través del 

cual todos los accionistas debaten y toman acuerdos por la mayoría legal o estatutaria 

establecida sobre los asuntos sociales propios de su competencia según la legislación 

aplicable vigente en cada momento.  

 

La junta general de accionistas se rige por el “Reglamento de la Junta General” 

aprobado en fecha 17 de Diciembre de 2021 que está publicado en la página web 

corporativa de la Sociedad.  

 

➢ Consejo de administración 

 

El consejo de administración es el órgano de gobierno consultivo, ejecutivo y colegiado 

que, entre otras funciones, es el responsable máximo de las decisiones de supervisión 

y control de la Sociedad. Tiene encomendadas las funciones de dirección, 

administración, gestión y representación de la Sociedad. Es responsabilidad del consejo 

de administración el diseño, implementación y correcto funcionamiento de los sistemas 

de control interno con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de 

información pública en general, y que ésta sea legítima, veraz y refleje una imagen fiel 

de la situación en la que se encuentra la Sociedad y su patrimonio, en cada momento. 

 

El consejo de administración de la Sociedad se reúne, como mínimo, una vez al 

trimestre, y está constituido por los siguientes miembros: 

 

Albert Jané Font. Consejero Delegado: Graduado en Biotecnología y Bioquímica y 

con Máster en Ciencias Farmacéuticas.  

 

Empezó su carrera en departamentos de I+D, control de calidad y gestión del cliente de 

diferentes compañías tanto en el sector químico como minorista. Gracias a la 

experiencia adquirida en estos campos, fundó Vytrus Biotech junto con Òscar Expósito 

y asumió la posición de Director General y de Operaciones con el propósito de potenciar 

la innovación, la mejora continua, un estándar constante de calidad y un mejor servicio 

para clientes y distribuidores al mismo tiempo que cuidar del equipo humano como valor 

central de Vytrus. 

 

Óscar Expósito Tarrés. Consejero Delegado: Licenciado en Biología y PhD en 

Biotecnología vegetal por la Facultad de Farmacia de la Universitat de Barcelona.  
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En 2009 fundó Vytrus Biotech con Albert Jané. Su pasión por las plantas le ha llevado 

a ser autor de más de 14 artículos científicos y 6 patentes en el sector cosmético y 

farmacéutico. Ha participado como ponente en 35 congresos académicos nacionales e 

internacionales, ha sido profesor en 7 Másteres y cursos de especialización en los 

campos de la biotecnología y el emprendimiento y es miembro de varias asociaciones 

de prestigio como la SEQC, SCS y el IFSCC. Con Vytrus, ha ganado premios tanto 

nacionales como internacionales del sector cosmético 

 

Josep Alboquers Rius. Consejero Dominical. Licenciado en Ciencias Empresariales 

y MBA por Esade. 

 
Ha cursado también cursos en IE de Madrid. Inició su carrera profesional en el campo 

de la auditoría, en Arthur Andersen para incorporarse posteriormente a Perfumerías 

Julia como Director Financiero.  

 

En 2001 pasó a ser Director General del grupo Perfumerías Julia, cargo que ocupó hasta 

el año 2012, momento en el que pasó a ser CEO del Family Office del grupo, con 

negocios en sectores diversos como retail, inmobiliario, inversión financiera, banca, 

distribución de perfumería y fabricación de cosmética para terceros. 

 

 

Mercedes Domingo Piera. Consejera Independiente: Licenciada en ADE y MBA por 

ESADE Business School. 

 

HEC (Paris-Francia) y Betriebwirstchaftslehre Universität in Köln (Alemania), ha cursado 

también cursos de Executive Education en Harvard Business School. Se incorporó a su 

vida laboral en Bayer y continuó su carrera profesional en el ámbito del marketing en 

Bimbo. Desde su posición de Vicepresidente de Marketing se incorporó como CEO en 

EuroDough (Sara Lee) en Paris, donde residió 5 años. Continuó su carrera profesional 

como Senior Vicepresident en la división de Café y Té de Sara Lee con responsabilidad 

internacional sobre Australia, Brasil, España, Francia y Grecia.  

 

En 2009 dejó el mundo de la multinacional y se dedicó al mundo de la emprendeduría y 

business angel, combinándolo con posiciones en consejos asesores (Larada Sciences-

Utah (USA), ideas4all-Madrid) y consejos de administración (ICF-Barcelona, Cérélia-

Paris (Francia)). De su residencia de dos años en San Diego (USA) aún mantiene un 

negocio relacionado con Health Services y gestiona un pequeño portfolio inmobiliario 

familiar. 

 

Jordi Rovira Martínez. Secretario del Consejo: Licenciado en Economía por la 

Universidad Autónoma de Barcelona. 

 

Cuenta con 25 años de experiencia en el área financiera y la consultoría estratégica. 

Especialización en el sector Biotecnológico y farmacéutico, ocupando distintos roles 

directivos y de consejero. Profesor de Contabilidad y Finanzas en el Máster de 

Biotecnología y Salud y en el Máster de Dirección Comercial y Marketing de Industrias 

Farmacéuticas de CESIF.  
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Amplia trayectoria en el análisis financiero de smallcaps. Ha sido fundador de MABIA 

para el análisis de las cotizadas del Mercado Alternativo Bursátil. Ha sido Socio Director 

a cargo del área fiscal y financiera de IMB Grup. Ha sido Secretario General de 

Cataloniabio, la Asociación catalana de empresas de Biotecnología. Ha sido asimismo, 

Director Financiero corporativo de Lipotec y Director Financiero de Gp Pharm. 

 

Gabriele Zaretti. Consejero Dominical en representación de Julia Patrimoni S.L.: 

Licenciado en Administración y Dirección de empresas y MBA. 

 

Empezó su carrera en el área de Marketing de Ferrero para luego desarrollar su carrera 

profesional como Director Comercial de multinacionales como Benetton Group y Puma 

para el Sur de Europa y Latam. Tras 13 años en entorno multinacionales, se unió al 

Consejo de Administración de Equivalenza como CCO y llevó la Dirección General de 

ISM. Enfocado en la generación de valor y con amplia experiencia en compañías del 

sector de Moda y Belleza en 2021, asume la Dirección de Retail de Perfumería Julia y 

se incorpora a su Gobierno Corporativo. Se incorporó al Consejo de Administración de 

Vytrus en 2022 como Consejero Dominical, en representación de Julia Patrimoni S.L. 

 

El consejo de administración se rige por el “Reglamento del Consejo” aprobado en fecha 

20 de diciembre de 2021 que está publicado en la página web corporativa de la 

Sociedad. 

 

 

➢ Comisión de auditoría  

 

De conformidad con lo previsto en la Disposición Adicional Tercera de la Ley 22/2015, 

de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas y en el artículo 40 de los estatutos sociales, la 

Sociedad dispone de una comisión de auditoría integrada por consejeros nombrados 

por el consejo de administración con la capacidad, experiencia y dedicación necesarias 

para desempeñar sus funciones.  

 

La comisión de auditoría se reúne al menos semestralmente y, actualmente, está 

compuesta por los siguientes miembros: 

 

Nombre Cargo Nombramiento Finalización  

Mercedes 
Domingo Piera 

Presidente  24 de diciembre de 2025 

24 de diciembre de 
2027 (como 
presidente) y 24 de 
diciembre de 2027 
(como miembro) 

Josep Alboquers 
Rius 

Vocal 24 de diciembre de 2025 

24 de diciembre de 
2027 (como 
presidente) y 24 de 
diciembre de 2027 
(como miembro) 
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La comisión de auditoría sirve de apoyo al consejo de administración en sus cometidos 

de vigilancia, mediante la revisión periódica del proceso de elaboración de la información 

económico-financiera, de los controles internos de la Sociedad y de la independencia 

del auditor de cuentas, así como, evaluar el sistema de verificación contable de la 

Sociedad y vigilar la observancia de las reglas de gobierno de la Sociedad. 

 

La comisión de auditoría se rige por sus normas específicas y, con carácter supletorio, 

por las disposiciones de los estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo, el cual 

le otorga las facultades de información, supervisión, asesoramiento y propuesta en las 

materias de su competencia. En particular, y sin perjuicio de otros cometidos que le 

pueda asignar el consejo de administración, la comisión de autoría tiene asignadas, 

entre otras, las siguientes funciones: 

 

(i) En relación con los sistemas de información y control interno: 

(a) Supervisar el proceso de elaboración y presentación de la información 
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el 
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitación del 
perímetro de consolidación y la correcta aplicación de los criterios 
contables. 

(b) Revisar periódicamente la eficacia del control interno, la auditoría interna 
y los sistemas de gestión de riesgos, incluidos los fiscales, para que los 
principales riesgos y debilidades del sistema de control interno se 
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente. 

(ii) En relación con el auditor externo: 

(a) Elevar al consejo las propuestas de selección, nombramiento, reelección 
y sustitución del auditor externo, así como las condiciones de su 
contratación; 

(b) Recibir regularmente del auditor externo información sobre el plan de 
auditoría y los resultados de su ejecución, y verificar que la alta dirección 
tiene en cuenta sus recomendaciones; 

(c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto: 

(c.1) Que la Sociedad comunique como hecho relevante a la sociedad 
rectora del BME Growth el cambio de auditor externo y lo 
acompañe de una declaración sobre la eventual existencia de 
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su 
contenido. 

(c.2)  Que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan las normas 
vigentes sobre prestación de servicios distintos a los de 
auditoría, los límites a la concentración del negocio del auditor y, 
en general, las demás normas establecidas para asegurar la 
independencia de los auditores. 

(c.3)  Que, en caso de renuncia del auditor externo, examine las 
circunstancias que la hubieran motivado. 

(c.4)   Que, se reciba anualmente, con carácter previo a la emisión del 
informe de auditoría de cuentas, una declaración del auditor de 
cuentas sobre su independencia respecto de la Sociedad o 
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sociedades del grupo. Este informe deberá contener, en todo 
caso, la valoración de la prestación de los servicios adicionales 
a que hace referencia la letra (c.2) anterior, individualmente 
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoría legal y 
en relación con el régimen de independencia o con la normativa 
reguladora de auditoría. 

 
(iii) Informar al consejo, con carácter previo a la adopción por este de las 

correspondientes decisiones, sobre todas las materias previstas en la Ley, los 
estatutos sociales y en el Reglamento, y en particular sobre los siguientes asuntos: 

(a) La información financiera que la Sociedad deba hacer pública 
periódicamente. El Comité de Auditoría debiera asegurarse de que las 
cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que 
las anuales y, a tal fin, llevar a cabo una revisión limitada del auditor 
externo. 

(b)  La creación o adquisición de participaciones en entidades de propósito 
especial o domiciliadas en países o territorios que tengan la 
consideración de paraísos fiscales. 

(c) Las operaciones con partes vinculadas. 

 

➢ Auditoría externa 

 

Las cuentas anuales de la Sociedad son auditadas por la reconocida firma de auditoría 

RSM Spain Auditores SLP, que se encarga de auditar las cuentas anuales individuales 

de la Sociedad, además de realizar una revisión limitada sobre los estados financieros 

intermedios de la Sociedad, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de 

junio de cada ejercicio. 

 

3. SISTEMA DE CONTROL DE LA SOCIEDAD 

 

Según se recoge en el Reglamento del Consejo, los mecanismos de control interno y de 

gestión de riesgos relacionados con la información financiera son responsabilidad de la 

comisión de auditoría, que posteriormente es supervisado por el consejo de 

administración. 

 

El Órgano de Administración considera que el entorno de control de la Sociedad es 

adecuado y está convenientemente adaptado a su tamaño. 

 

➢ Realización de presupuestos y plan de negocio 

 

La dirección de la Sociedad es la encargada de confeccionar los presupuestos anuales 

y los planes de negocio de la Sociedad, que, posteriormente, son revisados y aprobados 

por el consejo de administración de la Sociedad. Dichos presupuestos son aprobados 

antes del inicio de cada anualidad. 

 

Posteriormente el consejo de administración realiza un seguimiento continuado del 

grado de cumplimiento de los presupuestos marcados y un análisis de la evolución de 
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la Sociedad, como mínimo trimestralmente, estudiando las desviaciones y las posibles 

causas y soluciones de las mismas. 

 

➢ Control interno 

 

La Sociedad cuenta con procedimientos y actividades de control en todos los procesos 

de actividad clave con el objeto de asegurar el adecuado registro, valoración, 

presentación y desglose de todas las transacciones, en especial aquellas que puedan 

afectar de forma material a los estados financieros de la Sociedad, así como la 

prevención y detección de posibles fraudes. 

 

La preparación de la información financiera y operativa está repartida entre varios 

departamentos individuales (contabilidad, facturación, RR.HH., etc.) que preparan la 

base de la información financiera, que luego consolida y aglutina el departamento 

financiero. 

 

Dado el nivel de automatización de los sistemas de facturación, procesos de flujo y 

sistemas de cobro de la Sociedad, las políticas y procedimientos de control y seguridad 

sobre los sistemas de información que soportan los procesos clave tienen una 

relevancia especial. En este sentido, se han identificado una serie de sistemas clave 

para la operación y la generación de información en la Sociedad, para asegurar tanto 

su disponibilidad e integridad como la seguridad de los mismos.  

 

La Sociedad dispone de un área de seguridad informática, que vela por la seguridad de 

todos los procesos informáticos, en especial aquellos identificados como relevantes. 

 

Asimismo, la Sociedad dispone de mecanismos de revisión y autorización a distintos 

niveles de la información financiera: 

 

i. Primer Nivel: Dirección Financiera, Dirección General y Consejo Ejecutivo. La 

responsabilidad principal de este primer nivel es hacer frente a la operativa del día 

a día que afecta a la información financiera de la Sociedad y, en consecuencia, 

desarrollar y ejecutar las actividades de control necesarias para asegurar la 

integridad de la información financiera. 

 

ii. Segundo Nivel: Comité de Auditoría. Antes de su formulación por parte del 

consejo de administración, los estados financieros semestrales individuales y 

consolidados y las cuentas anuales individuales de la Sociedad y consolidadas de 

su grupo, son revisados por los miembros de la comisión de auditoría. Los 

miembros de la comisión de auditoría debaten también con el auditor sobre los 

aspectos más relevantes de su revisión y de los mecanismos de control de la 

Sociedad. 

 

iii. Tercer Nivel: Consejo de Administración. La comisión de auditoría, tras revisar 

los estados financieros y las cuentas anuales con el auditor, presenta sus 

conclusiones al consejo de administración de la Sociedad, quien se encarga de su 

formulación. Adicionalmente, el consejo de administración realiza un seguimiento 

exhaustivo del plan de negocio y su grado de cumplimiento, además de revisar las 
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estimaciones proyectadas y juicios contables más significativos utilizados en la 

elaboración de la información financiera. 

 

Entre los distintos procesos de la Sociedad, los más destacables relacionados con el 

control de la información financiera son los siguientes: 

 

• Reporting 

• Inmovilizado material e intangible 

• Activos y pasivos financieros 

• Facturación clientes y conciliación cobros 

• Tesorería 

• Aprovisionamientos/Cuentas a pagar 

• Recursos Humanos 

• Impuestos  

• Cierre contable 

          

La facturación y los cobros a clientes están monitorizados en el ERP de facturación, y 

se producen semanalmente por todos los recursos dedicados a clientes, utilizando el 

uso del método de pago específico para cada cliente. Los cobros son luego revisados 

por el departamento contable, y conciliados y de nuevo revisados por el área de 

tesorería. 

 

En materia de pagos, la Sociedad realiza una propuesta de pagos quincenal, que se 

prepara por el área financiera. Dichas propuestas son luego revisadas por la dirección 

financiera y posteriormente aprobadas y ejecutadas por la dirección general. 

 

Asimismo, la Sociedad también cuenta con procedimientos que regulan el cierre 

contable trimestral de la sociedad, así como el seguimiento del grado de cumplimiento 

de las previsiones del ejercicio. 

 

Con anterioridad a la formulación de las cuentas anuales y a la aprobación de los 

estados financieros semestrales, el director financiero se reúne con los auditores 

externos para analizar y evaluar la información financiera como paso previo a su 

remisión a la comisión de auditoría y posteriormente al consejo de administración. 

 

➢ Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores 

 

Consciente de la sensibilidad de los flujos de información relacionados con la operativa 

de la Sociedad como información privilegiada y su tratamiento como información 

privilegiada de acuerdo con el Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del 

Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el abuso de mercado (Reglamento sobre abuso 

de mercado), el consejo de administración de la Sociedad, en su sesión de fecha 12 de 

noviembre de 2021 aprobó un “Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de 

Valores” con el fin de establecer los criterios, pautas y normas de conducta a observar 

por la Sociedad, sus administradores, directivos, empleados y representantes en las 

materias relacionadas con el mercado de valores. 
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El Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores aprobado en fecha 12 

de noviembre de 2021 está publicado en la página web corporativa de la Sociedad . 

 

➢ Evaluación de Riesgos 

 

Las políticas de gestión de riesgos son establecidas por la dirección y revisadas por el 

consejo de administración de la Sociedad. 

 

La Sociedad ha evaluado los riesgos más relevantes que puedan afectar a su negocio, 

mayormente financieros, operativos y regulatorios y los ha clasificado en diferentes 

categorías y apartados, relativos a su impacto y causa, para poder identificar las áreas 

de riesgo, su cuantificación y mecanismos posibles de mitigación que permitan gestionar 

y minimizar la exposición de la Sociedad y la de sus sociedades dependientes. 

  

A continuación, se detallan los riesgos financieros que se consideran más significativos 

a fecha de hoy: 

 

a) Riesgo de crédito: se produce por la posible pérdida causada por el 

incumplimiento de las obligaciones contractuales de las contrapartes de la 

Sociedad, es decir, por la posibilidad de no recuperar los activos financieros por 

el importe contabilizado y en el plazo establecido. 

 

La Sociedad realiza valoraciones de los clientes significativos para minimizar este 

riesgo, además se realiza un control exhaustivo de los cobros.  

 

b) Riesgo de mercado: se produce por la posible pérdida causada por variaciones 

en el valor razonable o en los futuros flujos de efectivo de los instrumentos 

financieros debidos a la fluctuación de los precios de mercado. El riesgo de 

mercado incluye el riesgo de tipo de interés, el de tipo de cambio y otros riesgos 

de precio. 

 

o El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada por 

variaciones en el valor razonable o en los futuros flujos de efectivo de un 

instrumento financiero debidas a cambios en los tipos de interés de 

mercado. La exposición de la Sociedad al riesgo de cambios en los tipos 

de interés se debe principalmente a los préstamos y créditos recibidos a 

largo plazo a tipos de interés variable. 

 

o Riesgo de tipo de cambio: se produce por la posible pérdida causada por 

variaciones en el valor razonable o en los futuros flujos de efectivo de los 

instrumentos financieros debidas a fluctuaciones en los tipos de cambio. 

 

Aunque la actividad de la Sociedad se desarrolla en gran medida fuera de 

España, la inmensa mayoría de las transacciones se desarrollan en euros, de 

modo que no se contemplan impactos o riesgos de tipo de cambio significativos 

en el corto plazo. 
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c) Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que la Sociedad no pueda 

disponer de fondos líquidos, o acceder a ellos, en la cuantía suficiente y al coste 

adecuado, para hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago. LA 

Sociedad dispone de reservas de tesorería líquida suficientes, así como cuentas 

de crédito y líneas de anticipos de facturas, que minimizan este riesgo. 

 

➢ COMUNICACIÓN DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA 

 

Para la Sociedad, la información financiera constituye un factor determinante tanto para 

poder desarrollar sus labores de control interno y seguimiento operativo, como para 

ofrecer a los accionistas, potenciales inversores y resto de ‘stakeholders’ una 

información completa, adecuada y en tiempo.  

 

La Sociedad lleva sus libros contables siguiendo las normas contables vigentes que le 

son de aplicación. Las cuentas son y serán elaboradas siguiendo el principio de empresa 

en funcionamiento y conforme a los registros contables, donde se recogen tanto las 

transacciones como los activos y pasivos surgidos en el ejercicio correspondiente. 

Adicionalmente, estas cuentas anuales se someten y someterán anualmente a auditoría 

financiera y semestralmente a una revisión limitada por parte del auditor externo, previa 

formulación por parte del consejo de administración de la Sociedad tras la revisión por 

la comisión de auditoría.  

 

El proceso de preparación de los estados financieros se realiza de forma centralizada 

por parte del departamento financiero.  

 

La información financiera reportada al BME MTF Equity se elabora a partir de los 

estados financieros obtenidos a través de las herramientas de la Sociedad, así como de 

cierta información complementaria reportada por otros departamentos, necesaria para 

la elaboración de la memoria anual y/o semestral. Una vez preparada, se realizan 

controles específicos para la validación de la integridad de dicha información.  

 

La constante interacción entre los diferentes órganos de gobierno interno, así como con 

el auditor externo y el asesor registrado de la Sociedad, permite que la información 

publicada, las presentaciones corporativas o financieras, las declaraciones realizadas y 

el resto de información emitida al BME MTF Equity sean consistentes y cumplan con los 

estándares requeridos por la normativa del BME MTF Equity que resulte de aplicación 

en cada momento. 

 

➢ ACTIVIDADES DE MONITORIZACIÓN Y SUPERVISIÓN 

 

Las actividades de supervisión tienen como fin prioritario asegurarse de que los 

mecanismos puestos en marcha relativos a control interno de información financiera y 

no financiera funcionan adecuadamente. 

 

Los miembros del Comité de Dirección son Directores o Mandos Intermedios entre la 

Dirección General y el personal de la empresa, y pertenecen a los diversos 

departamentos de la empresa (Comercial, Operaciones, Producción, Investigación y 

Desarrollo, Marketing, Finanzas y Contabilidad.), por lo que es posible mantener una 
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supervisión continua y de toda la organización en cada uno de los procesos 

desarrollados en la misma. En las reuniones, se ponen en común aspectos relativos a 

las diferentes materias en relación al control interno, y posteriormente se redacta un acta 

de la reunión para que quede constancia de los puntos a tratar, así como servir de punto 

de partida para la siguiente reunión. Todas las personas incluidas en este Comité 

desarrollan actividades de supervisión y control aleatorio de procesos en sus áreas. 

 

La Sociedad, dado su tamaño, no cuenta con una función específica de Auditoría Interna 

como tal. Por el momento, no se prevé la creación de esta figura. 

 

Los órganos responsables de supervisar el proceso de identificación de riesgos de la 

información financiera son el propio Departamento Financiero, el Comité de Dirección, 

la Dirección y el consejo de administración como órgano último responsable de la 

información financiera de la Sociedad. Además, toda la información es revisada por los 

auditores. 

 

El Consejo se reúne una media de seis veces al año. En sus reuniones se tratan todos 

los temas relevantes en relación con la actividad de la Sociedad: estratégicos, de 

negocio, etc. Estos temas se comunican con la correspondiente antelación en la orden 

del día. 
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