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ALQUIBER QUALITY, S.A.
Calle de Almendro, 6
28942 Fuenlabrada

Fuenlabrada, 12 de mayo de 2026

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n® 596/2014 sobre abuso de mercado y en el
articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion,
y disposiciones concordantes, asi como en la Circular 3/2020 de BME Growth de BME MTF Equity,
ponemos en su conocimiento la siguiente informacion relativa a la sociedad Alquiber Quality, S.A. (en
adelante (“Alquiber” o “la Sociedad” indistintamente):

Otra Informacion Relevante

Con fecha 12 de mayo de 2026 se procede a publicar “Memoria ASC” correspondiente al ejercicio 2025.
Se acompaiia a la presente informacion relevante el documento integro, que se publicara hoy en la pagina
web de la Sociedad.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Circular 3/2020 se indica que la informacién comunicada por
la presente ha sido elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus administradores.

Quedamos a su disposicién para cuantas aclaraciones precisen.

Atentamente,

Marianela Acebes Moreno
Presidenta y Consejera Delegada

C/Almendro, 6 - 28942 Fuenlabrada (Madrid) - Tno 911 262 138 - info@alquiber.es
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“En el afio marcado por el 25 aniversario
de Alquiber, nos gqusta recordar todo
el camino que hemos recorrido como
compafiia también a nivel de accion
social, y esta mirada hacia atrds nos
proporciona el impulso necesario para
querer sequir aportando y marcando
la diferencia en nuestro entorno”.

!

- José Ramon Calvo, Director General

ACCION SOCIAL EN ALQUIBER

Una mirada hacia atras para seguir adelante

En el 2025, Alquiber se vistié con sus mejores galas con motivo de la conmemoracion de su
25 aniversario. En este momento de jubilo y celebracion, nos tomamos un momento para
echar la vista atras y ver todos los logros conseguidos por la compafia y su equipo. Pero
esta reflexion no sdélo nos sirvid para recordar, sino también para fijar nuevas metas y refor-
zar nuestra filosofia de mejora continua.

En el area de accidn social se ha conseguido un crecimiento del que nos permitimos sentir
orgullosos: empezamos con donaciones puntuales en bancos de alimentos y en este pasa-
do afio trabajamos con mas de 10 entidades de forma continua y estrecha, siendo muchas
de estas colaboraciones a largo plazo y ya parte imprescindible de nuestro proyecto de
Accion Social.

Pero, al igual que en la gestion del negocio, no queremos centrarnos en lo que ya hemos
hecho, sino en lo que podemos hacer. Seguimos buscando proyectos y entidades que nos
permitan llegar a colectivos a los que aun no ofrecemos nuestro apoyo. El Comité de Com-
promiso siempre esta abierto a la realizacion de nuevas alianzas que nos permitan seguir
contribuyendo al entorno donde operamos.

Quiero aprovechar estas lineas para resaltar la importancia de los voluntarios, tanto de los
de las distintas asociaciones, como los pertenecientes al equipo Alquiber. Ellos son el ver-
dadero motor de estas iniciativas y su altruismo es digno de mencién y, por supuesto, de
agradecimiento. Sin su trabajo e implicacion, solamente habria palabras de buena voluntad.

Nuestra accion social se encuentra alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) impulsados por la ONU, con especial foco enlos 0DS 1,2, 3,10,13,14,15y 17. Para
nosotros, los ODS constituyen una hoja de ruta que orienta la identificacion y el desarrollo
de colaboraciones coherentes tanto con estos objetivos como con los valores y la filosofia
de la compaiiia.

José Ramon Calvo

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Principales lineas de trabajo

SALUD REDUCCION DE LAS ACCION VIDA ViDA ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR 10 DESIGUALDADES 13 POR EL GLIMA 14 SUBMARINA 15 DE ECOSISTEMAS 17 LOGRAR
RESTRES LOS OBJETIVOS
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1. 2025: AFIANZAMIENTO Y EXPANSION

Durante los ultimos afos, la politica de accién social de Alquiber se ha consolidado
como uno de los pilares fundamentales de su estrategia ESG, integrandose de forma
transversal en la actividad de la compaiiia y reforzando su compromiso con una gestion
responsable y sostenible. Este enfoque se articula a través del Comité de Compromiso,
organo encargado de canalizar, coordinar y profesionalizar las alianzas y proyectos so-
ciales, asegurando su coherencia con los valores y la vision de la organizacion.

En 2025, Alquiber ha continuado impulsando el crecimiento de su accidn social, no solo
mediante el mantenimiento y fortalecimiento de las colaboraciones ya existentes, sino
también a través de la identificacion y desarrollo de nuevas alianzas que contribuyan a
generar un impacto positivo y duradero. El Comité de Compromiso mantiene una bus-
gueda activa y permanente de proyectos y asociaciones alineados con la filosofia corpo-
rativa, promoviendo una implicacién directa del conjunto del equipo y, de forma especial,
de las delegaciones, con el objetivo de potenciar iniciativas vinculadas a las zonas en las
que la compaiiia desarrolla su actividad.

Este enfoque de cercania va mas alla del ambito geografico y se refleja en una relacion
basada en el didlogo continuo, la accesibilidad y la agilidad, trasladando a las entidades
colaboradoras el mismo modelo de proximidad que caracteriza la relacion de Alquiber
con sus clientes. A través de distintos canales —contacto directo, reuniones presencia-
les o virtuales y comunicacién constante— se garantiza una respuesta eficaz a las ne-
cesidades detectadas, facilitando el desarrollo de las actividades de las organizaciones
con las que se colabora.

En este contexto, durante 2025 Alquiber ha incorporado nuevas alianzas relevantes,
como la establecida con la Federacion Espainola de Deportes para Personas con Disca-
pacidad Intelectual (FEDDI), al tiempo que ha continuado ampliando proyectos junto a
entidades con las que ya existia una relacion consolidada. La escucha activa y la cola-
boraciéon continuada permiten identificar nuevas oportunidades de aportacién de valor
social, reforzando asi el compromiso de la compaiiia con el desarrollo sostenible y la
creacion de impacto positivo en su entorno.

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

2.CLUB A.D. MARATHON

La Agrupacion Deportiva Marathon es uno de los clubes de atletismo con mayor trayectoria
en la Comunidad de Madrid y un referente en la promocion del deporte base. Su actividad
continuada y su colaboracién con instituciones publicas contribuyen al fomento de habitos
de vida saludables y al impulso del deporte desde edades tempranas.

Desde 2011, Alquiber colabora con A.D. Marathon como patrocinador principal, mantenien-
do unarelacion basada en la cercania y el trabajo conjunto. A través de esta alianza, la com-
pafiia apoya las necesidades de movilidad del Club, facilitando los vehiculos para el traslado
de atletas a competiciones de distintas categorias a lo largo del aifo y contribuyendo asi a
la continuidad de su actividad deportiva.

Dentro de esta colaboracion, destaca la celebracion anual de la Legua de Villanueva de Pe-
rales — Trofeo Alquiber, que en 2025 alcanz6 su undécima edicién. Esta prueba deportiva
reune a atletas federados, aficionados al running y familias del entorno, consolidandose
como una jornada de deporte al aire libre abierta a toda la comunidad. Mediante esta ini-
ciativa, desarrollada junto con el Ayuntamiento de Villanueva de Perales, Alquiber refuerza
su compromiso con la promocion de una vida activa y saludable y con el apoyo a proyectos
locales que generan un impacto social positivo y sostenible.
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3. FUNDACION A LA PAR ol

La Fundacion A La Par tiene como mision promover la integracién real de las personas con
discapacidad intelectual, impulsando su plena participacion en la sociedad. La colaboracion
con Alquiber esta basada en una relacion estrecha y continuada, lo que permite mantener
una comunicacion fluida y constante, asi como la identificacién de nuevas oportunidades
de colaboracién alineadas con los valores compartidos de ambas organizaciones. Como
resultado de este trabajo conjunto, en 2025 se llevaron a cabo, entre otras, las siguientes
acciones destacadas:

« V Edicion “Cuando hace falta moverse”: una representacion del equipo de Alquiber
acompafa a 12 jovenes con diversidad funcional intelectual en la realizacién de 3
etapas del Camino de Santiago, subrayando la alta capacidad de superacion de las
personas con discapacidad. Este aventura estuvo, ademas, respaldada por vehicu-
los de Alquiber como coches escoba. Como colofén, en la Plaza del Obradoiro se
realizo la suelta de globos ya tradicional como finalizacion de esta emotiva accion.

Movilidad para el Club Deportivo A La Par a través de cesion de vehiculos para tras-
lados a competiciones a nivel nacional.

Cesion de vehiculos a la Vivienda Tutelada de la Fundacion.

Participacion en el torneo de padel solidario de la entidad.




4. AVANZA ONG

Avanza ONG es una entidad sin animo de lucro dedicada a la atencién y apoyo a colectivos en
riesgo de exclusién social, con la que Alquiber mantiene una duradera relacién basada en la
confianza,lacolaboracionactivaylarespuestaagilasusnecesidades. Estaalianzasearticula
através de unacomunicacion permanente orientada, principalmente, a facilitar soluciones de
movilidad que permitan a la organizacion desarrollar su labor social, asi como a darrespuesta
a situaciones especificas o extraordinarias que puedan surgir en el desarrollo de su actividad.
De forma complementaria, el compromiso de Alquiber se refuerza mediante la participacién
de su equipo humano en acciones de voluntariado corporativo, destinadas a apoyar a Avan-
za ONG en momentos de mayor carga de actividad, contribuyendo asi de manera directa 'y
tangible a su impacto social. En 2025 destacan las siguientes acciones:

+ Cesiodn de vehiculos para el transporte, logistica y reparto de donaciones.

+ Voluntariado corporativo “Navidad para todos” clasificando donaciones y preparando
cestas de navidad para familias en riesgo de exclusion social.

« Campafa de Reyes Magos atendiendo las cartas de los nifios del Centro Materno Infantil
Ave Maria de Salamanca.

« Mercadillo solidario entre los empleados para la recaudacion de fondos destinados a la
ONG.

]
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5. EMERGENCIAS EMERCAM i

Emergencias Emercam esta ahi cuando mas se la necesita. Acompafa a personas en ries-
go de exclusién y a mayores que viven situaciones de soledad, ofreciendo apoyo, cercaniay
cuidado. Su compromiso con las personas y su capacidad de respuesta hacen posible que,
junto a Alquiber y gracias a una estrecha relacién, pueda actuar con rapidez y eficacia alli
donde hace falta. Este afio, algunos de los proyectos desarrollados junto a Emercam son:

+ Cesion a largo plazo de un vehiculo etiqueta 0 para la realizacion de las actividades de la
entidad en el centro de Madrid.

« Apoyo en el proyecto “un ratito para nosotr@s”, basado en combatir la soledad no
deseada y fomentar un envejecimiento activo. Dentro de éste, destacan:

- Campanias “Dia de la madre” y “Dia del padre” en residencias, llevando detalles a
ancianos internos en las residencias junto con cartas escritas por los empleados y
sus familias.

- Campana “Unaluz,unailusiéon”’, realizando una ruta en vehiculos PMR durante el mes
de diciembre para ver las luces de Navidad del centro de Madrid, beneficiandose
mas de 400 ancianos de residencias de la tercera edad.

+ Cesion de vehiculos y compra de productos de primera necesidad para dar apoyo a los
afectados por la DANA Alice de 2025 en la zona de Amposta (Tarragona).

+ Donacién de mas de 600 cenas para personas en situacion de sinhogarismo de Madrid
durante Nochebuena
y Nocheviegja.

T

« Donacién de mas
de 3 toneladas
de productos de
primera necesidad,
alimentos y material
de cocina.

« Cesion de vehiculos
de forma puntual
para  necesidades
concretas: recogida
y transporte de
donaciones, etc.

« Entrega de tarjetas
regalo para la
compra de material
escolar y campana
de Reyes Magos.
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La asociacion CaMinus esta integrada por tres personas, dos de ellas afectadas por una
enfermedad minoritaria, la Distrofia Muscular. Nace con el propdsito de impulsar proyectos
solidarios destinados a la recaudacion de fondos para la investigacion de las enfermedades
raras. La actividad de CaMinus se articula en torno a tres pilares fundamentales: fomentar
una actitud positiva y optimista hacia las personas con discapacidad funcional, dar visibili-
dad a las enfermedades minoritarias y contribuir activamente al avance de su investigacion
mediante donaciones y los proyectos que desarrolla. En 2025, Alquiber colaboré con la aso-
ciacion a través de dos vias:

6. ASOCIACION CAMINUS

+ Cesion de un vehiculo PMR para el proyecto CaMinus Finis Terrae, en el que dos perso-
nas con enfermedades degenerativas raras recorrieron las etapas mas duras del Camino
de Santiago en silla de ruedas, no so6lo dando visibilidad a la importancia la investigacion
como unico futuro para las personas con este tipo de enfermedades, sino también recau-
dando fondos para la misma.

+ Donacién de un vehiculo PMR de forma permanente para que la Asociacién pueda seguir
realizando sus actividades.

3 msﬂk 10 m.ll.l:sus

7. MALLORCA INTEGRA
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La Fundacion Mallorca Integra impulsa la inclusion y la integracién social de personas con
discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo, apoyando también a sus familias y a
otros colectivos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad o exclusion social.

En 2025, Alquiber contintda con la colaboracion con la Fundacion a través de la cesion de
vehiculos para el desarrollo de sus actividades y la asistencia a diversas competiciones
deportivas, tanto en Mallorca como en la Peninsula.

SALUD 10 REDUCEIGM DE LAS
¥ BIENESTAR DESIUALDADES

8.GAVI - THE VACCINE ALLIANCE _,/, .z,

En colaboracidn con la Fundacién “la Caixa” y Fundacion Gates, Alquiber apoy6 econémi-
camente a la Alianza para la Vacunacion Infantil, una iniciativa que trabaja para garantizar
el acceso a la vacunacién en paises en vias de desarrollo y salvar vidas infantiles.

Tomresn 10 Sseiaes”
9. RFEDH - SKELETON T RET

Alquiber continuda con el patrocinio de La Real Federacion Espaiola de Deportes de Hielo
(RFEDH) con la cesion de vehiculos, tanto de carga como de pasajeros, para el traslado de
personal y materiales a las distintas competiciones a nivel europeo.

3 miﬂk 10 mll.l:sus

10. FEDDI

En 2025 Alquiber inicia la colaboracion con la
Federacion Espafnola de Deportes para perso-
nas con Discapacidad Intelectural (FEDDI) a
través del suministro de vehiculos para cubrir
las necesidades de movilidad nacional a com-
peticiones y torneos. Su mision principal es
fomentar el deporte practicado por personas
con discapacidad intelectual y dar visibilidad
a sus deportistas, trabajando para alcanzar la
plena igualdad de oportunidades en el ambito
deportivo.
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11. FUNDACION OLIVARES Y SPEN 13. REFORESTACION VILLADA SO &
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En 2025, Alquiber sigue colaborando con la Fundacion Olivares a través de su convenio Continua el plan de reforestacion de Alquiber. En esta ocasidn, se abordé la plantacion de
de cesion de vehiculos para necesidades puntuales. La Fundacién tiene como mision mas de 6500 arboles en una parcela de 6 hectareas en la provincia de Palencia, contribuyen-
que los nifios afectados por cancer sigan siendo nifios y, para ello, ofrecen un apoyo do a la regeneracion del ecosistema de la zona.

integral a toda la familia al completo, desde apoyo psicoldgico hasta cualquier tipo de

prestacion social.

14. OTRAS ACCIONES
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12. PROYECTO LIBERA o -

En nuestra politica de actuacion ante emergencias, Alquiber colaboré con Emergencias
Emercam ante la lamada de auxilio de los pueblos de la zona de Tarragona arrasados por
Actividades de voluntariado corporativo uniéndose al Proyecto Libera de Ecoembes y la DANA Alice, apoyando mediante la cesion de vehiculos en las tareas de suministro y lim-
SEO Birdlife, retirando basura de la naturaleza dentro de las campaiias por el dia Mundial pieza.
del Medio Ambiente y Tm?2 por el campo, los bosques y el monte. Estas acciones se
realizaron en las provincias de Cérdoba y Madrid, respectivamente, abogando por la
proximidad a los centros de trabajo de Alquiber.
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