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El presente Documento Informativo de Incorporacion al segmento de negociacion BME Growth de
BME MTF Equity (el “Mercado” o “BME Growth”), de la totalidad de las acciones de la sociedad Vanadi
Coffee, S.A. (“Vanadi”, la “Sociedad”, la “Compafiia”, el “Emisor”) ha sido redactado de conformidad
con el modelo establecido en el Anexo de la Circular 1/2020 de BME Growth, de 30 de julio, sobre los
requisitos y procedimiento aplicables a la incorporacion y exclusion en el segmento de negociacion
BME Growth de BME MTF Equity modificada por la Circular 2/2022 de BME Growth de 22 de julio
sobre la modificacion de la Circular 1/2020 de 30 de julio, sobre los requisitos y procedimiento
aplicables a la incorporacion y exclusion en el segmento de negociacion BME Growth de BME MTF
Equity ( en adelante la “Circular 1/2020 de BME Growth”), designandose a Deloitte, S.L., como Asesor
Registrado, en cumplimiento de lo establecido en la Circular 1/2020 de BME Growth y en la Circular
4/2020, de 30 de julio, sobre el Asesor Registrado en el segmento de negociacion BME Growth de BME
MTF Equity (la “Circular 4/2020 de BME Growth™).

Los inversores de sociedades cuyas acciones se encuentran incorporadas a negociacién en BME
Growth deben ser conscientes de que asumen un riesgo mayor que el que supone la inversién en
empresas que cotizan en Bolsa. La inversion en acciones de empresas negociadas en BME Growth
debe contar con el asesoramiento adecuado de un profesional independiente.

Se recomienda al inversor leer integra y cuidadosamente el presente Documento Informativo de
Incorporacion al Mercado (el “Documento Informativo”) con anterioridad a cualquier decision de
inversion relativa a las acciones de la Sociedad.

Ni la Sociedad Rectora de BME MTF Equity ni la Comisién Nacional del Mercado de Valores (la
“CNMV”) han aprobado o efectuado ningun tipo de verificacion o comprobacién en relacion con el
contenido de este Documento Informativo. La responsabilidad de la informacion publicada
corresponde, al menos, al Emisor y sus administradores. El Mercado se limita a revisar que la
informacidn es correcta, consistente y comprensible.



Deloitte, S.L., con domicilio a estos efectos en Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, 28020 Madrid y provista del
C.LF. nimero B-79104469, debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 13.650,
Seccién 8, Folio 188, Hoja M-54414, como Asesor Registrado en el segmento de BME Growth de BME
MTF Equity, actuando en tal condicion respecto de la Sociedad, entidad que ha solicitado la
incorporacion de sus acciones al Mercado, y a los efectos previstos en la Circular 4/2020 de BME
Growth.

DECLARA

Primero. Después de llevar a cabo las actuaciones que ha considerado necesarias para ello, siguiendo
criterios de mercado generalmente aceptados, ha comprobado que Vanadi Coffee, S.A.
cumple con los requisitos exigidos para que sus acciones puedan ser incorporadas al
Mercado.

Segundo. Ha asistido y colaborado con la Sociedad en la preparacion del Documento Informativo,
exigido por la Circular 1/2020 de BME Growth.

Tercero. Ha revisado la informacion que la Sociedad ha reunido y publicado y entiende que cumple
con la normativay las exigencias de contenido, precision y claridad que le son aplicables, no
omite datos relevantes y no induce a confusién a los inversores.

Cuarto. Ha asesorado a la Sociedad acerca de los hechos que pudiesen afectar al cumplimiento de
las obligaciones que Vanadi Coffee, S.A. por razon de su incorporacion en el segmento BME
Growth de BME MTF Equity, asi como sobre la mejor forma de tratar tales hechosy de evitar
incumplimientos de tales obligaciones.
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RESUMEN

En cumplimiento de lo previsto en la Circular 1/2020 de BME Growth, Vanadi presenta este
Documento Informativo, con el contenido ajustado al Anexo de la citada circular con relacion a la
incorporacion de sus acciones en el segmento BME Growth de BME MTF Equity.

Se advierte expresamente gue el presente resumen debe leerse como introduccion al Documento
Informativo y que toda decision de invertir en las acciones de la Sociedad debe estar basada en la
consideracién por parte del inversor del Documento Informativo en su conjunto, asi como en la
informacién publica de la Sociedad disponible en cada momento.

1.1  Responsabilidad sobre el Documento

D. Salvador Marti Vard, Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad, en nombre y
representacion de la misma, en ejercicio de la delegacion expresamente otorgada por el Consejo de
Administracion de fecha 1 de febrero de 2023, asume la responsabilidad por el contenido del presente
Documento Informativo, cuyo formato se ajusta al Anexo de la Circular BME Growth 1/2020, y declara
que la informacion contenida en el mismo es, segiin su conocimiento, conforme con la realidad y que
no incurre en ninguna omision relevante que pudiera afectar a su contenido.

1.2 Informacidn utilizada para la determinacion del precio de referencia por accion

En cumplimiento de lo previsto en la Circular 1/2020 de BME Growth, Vanadi Coffe encargé a GESVALT
SOCIEDAD DE TASACION, S.A. la elaboracion de un informe de valoracion de los fondos propios de la
Sociedad a 30 de abril de 2023 con fecha 30 de mayo de 2023 (dicho informe se puede encontrar
descrito en el apartado 2.6.2 del presente Documento Informativo, asi como en su totalidad en el
Anexo |l del presente Documento). En dicho informe, GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A. ha
establecido el siguiente rango de precios tedricos de las acciones de la Emisora a partir de la
metodologia de DFC: 2,83€/accién a 3,91€/accion; con un precio tedrico central de 3,31€/accién. En
base a estos precios tedricos, el valor razonable del Equity de la Emisora tendria un rango de valoracién
de 17.245.743 euros a 23.829.122 euros, con un valor central de 20.217.261 euros.

La metodologia empleada por GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A. para la valoracion de Vanadi
Coffee ha sido el Descuento de Flujos de Caja al tratarse de un método de valoracion dinamico que
parte del estudio del pasado del negocio y la correspondiente determinacién de variables tales como
los flujos de caja libres, la tasa de descuento y el valor terminal, para obtener una proyeccion
financiera de la actividad econdémica futura de la explotacion. La valoracién por Descuento de Flujos
de Caja de la Sociedad se ha basado, por tanto, en la elaboracion de proyecciones financieras sobre
una serie de hipotesis facilitadas por la propia compafia (para el periodo 2023-2026) con un grado de
incertidumbre que debe ser tomado en consideracion. En la elaboracion del informe de valoracion,
GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A. ha asumido que la informacion que ha sido facilitada o
comunicada por Vanadi es exactay completa, sin que se haya realizado una verificacion independiente
de la misma. Asimismo, no es ni pretende ser una evaluacion especifica de los activos o del negocio
de la Sociedad. Una copia del mencionado informe de valoracion de fecha 30 de mayo de 2023 se
encuentra adjunta como Anexo Il a este Documento Informativo.

En el apartado 2.6 del presente Documento Informativo se detallan las hipotesis realizadas y la
metodologia de valoracion empleada por GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A.
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Con fecha 12 de junio de 2023, la Junta General Extraordinaria y Universal de Accionistas de la
Sociedad aprobd y ha llevado a cabo una ampliacion de capital por compensacion de créditos por un
importe total de OCHOCIENTOS MIL EUROS (800.000€), mediante la creacion de 451.910 nuevas
acciones (de 0,05 euros de valor nominal y 1,72026399061 euros de prima de emision por accion, es
decir por un precio total por accion de 1,77026399061 euros), este hecho no ha tenido ningin efecto
sobre la fijacion del valor de referencia de las acciones por parte del Consejo de Administracion.

En virtud de todo lo anterior, con fecha 15 de junio de 2023, el Consejo de Administracion de Vanadi
Coffee, S.A., que ha tomado en consideracion la valoracién realizada por GESVALT SOCIEDAD DE
TASACION, S.A., ha fijado un valor de referencia de cada una de las acciones de la Sociedad a fecha
del presente Documento Informativo (6.100.830 acciones de 0,05 euros de valor nominal cada una de
ellas) en TRES CON VEINTIOCHO CENTIMOS (3,28€) por accion. Tomando el precio de referencia
acordado de 3,28 euros, el valor de la totalidad de las 6.100.830 acciones de la Sociedad a fecha del
presente Documento Informativo queda fijado en 20.110.722,40 euros (ver riesgo “Riesgos asociados
a la valoracion utilizada para determinar el precio de referencia” en los apartados 1.3 y 2.23 del
presente Documento).

1.3  Principales factores de riesgo

Antes de adoptar la decision de invertir en acciones de la Sociedad, ademas de toda la informacién
expuesta en este Documento, deben tenerse en cuenta, entre otros, los riesgos que se enumeran en
el apartado 2.23 de este Documento, que podrian afectar de manera adversa al negocio, a los
resultados, a las perspectivas o a la situacion financiera, econdmica o patrimonial del Emisor y, en
Gltima instancia, a su valoracion. No obstante, estos riesgos no son los Unicos a los que la Sociedad
podria tener que enfrentarse. Riesgos actualmente desconocidos o no considerados como relevantes
por la Sociedad podrian provocar un impacto sustancial negativo en las actividades y en la situacion
financiera de la Sociedad. Asimismo, debe tenerse en cuenta que todos estos riesgos podrian afectar
de forma negativa al precio de las acciones del Emisor, lo que podria llevar a la pérdida, parcial o total,
de la inversion realizada.

Los principales riesgos del Emisor son:

» Riesgos asociados a la valoracion utilizada para determinar el precio de referencia

GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A. ha elaborado, con fecha 30 de mayo de 2023, un
informe de valoracidn de las acciones de Vanadi que ha sido tomado como base por el Consejo
de Administracion de la Sociedad para fijar el precio de referencia de las acciones (en el
apartado 2.6 del presente Documento Informativo se detallan las hipdtesis realizadas y la
metodologia de valoracion empleada por GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A., y en el
Anexo Il se adjunta una copia del mencionado informe de valoracion).

En dicho informe se ha considerado la metodologia de valoracion basada en el descuento de
flujos de caja (DFC), es decir, la actualizacion, con una tasa de descuento, de la caja futura que
se estima va a generar el negocio, como mejor método de valoracion por la estabilidad y
predictibilidad de los flujos de caja de la compafiia. La valoracion por DCF de la Sociedad se ha
basado, por tanto, en la elaboracion de proyecciones financieras sobre una serie de hipétesis
facilitadas por la propia compafiia (para el periodo 2023-2026) con un grado de incertidumbre
que debe ser tomado en consideracion. En la elaboracion del informe de valoracién, GESVALT
SOCIEDAD DE TASACION, S.A. ha asumido que la informacién que ha sido facilitada o
comunicada por Vanadi es exacta y completa, sin que se haya realizado una verificacion
independiente de la misma. Asimismo, no es ni pretende ser una evaluacion especifica de los
activos o del negocio de la Sociedad.
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En dicho informe, GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A. ha establecido el siguiente rango de
precios teoricos de las acciones de la Emisora a partir de la metodologia de DFC: 2,83€/accién
a 3,91€/accién; con un precio tedrico central de 3,31€/accion. En base a estos precios tedricos,
el valor razonable del Equity de la Emisora tendria un rango de valoracion de 17.245.743 euros
a 23.829.122 euros, con un valor central de 20.217.261 euros.

Por todo lo anterior, en caso de que no se cumpla el calendario de apertura de nuevos locales
y de que los resultados reales de la Sociedad difiriesen sustancialmente de las estimaciones y
previsiones realizadas, los resultados, la situacion financiera, econémica o patrimonial de la
Sociedad podrian verse negativamente afectados.

No puede garantizarse que las acciones de la Sociedad vayan a cotizar a un precio igual o
superior al precio de referencia fijado en la salida, por lo que el inversor podria perder parte
o0 toda su inversion.

» Riesgo de incumplimiento del plan de negocio y de las estimaciones financieras incluidas en
el Documento Informativo

Tal y como establece la normativa de BME Growth, la Sociedad ha incluido en el Documento
Informativo determinadas estimaciones y previsiones sobre la evolucién futura de ciertas
magnitudes financieras, segun se recoge en el apartado 2.17 del presente Documento
Informativo. Estas previsiones corresponden a un periodo de 2 afios (2023-2024) y se han
basado, entre otros factores, en el conocimiento y desarrollo esperado de la Sociedad y en las
expectativas de la evolucion futura de la misma.

En caso de que, por causas externas o internas, los resultados reales de la Sociedad difiriesen
sustancialmente de las estimaciones y previsiones realizadas, los resultados, la situacion
financiera, econémica o patrimonial de la Sociedad o el precio de cotizacion de las acciones
de la Sociedad podrian verse negativamente afectadas.

» Riesgo relacionado con la competencia

Si bien la estrategia de Vanadi es competir con las cafeterias locales y no con las grandes
cadenas de cafeterias, la existencia de grupos méas grandes y con economias de escala
competitivas, como pueden ser Compafiia del Trépico (Café & Té, Café & Tapas, Panaria),
Grupo Monbake (Bertiz, Tahona, Taberna, Panaderia el Molino) o Alsea (Starbucks, Vips),
puede generar dificultades a Vanadi para el desarrollo de su plan de negocio.

En relacidn con las cafeterias tradicionales locales, la vinculacion del cliente recurrente con las
mismas es el factor que mayor dificultad puede genera a Vanadi para el desarrollo de su
modelo de negocio.

En este sentido sefialar que el proyecto de Vanadi pivota en torno a la calidad de los productos
y la excelencia del café, posicionandose junto a las cafeterias tradicionales en términos de
precio, y ofreciendo un entorno amable, con una decoracion cuidada y un producto de calidad,
sano y responsable.

Asimismo, la aparicion nuevos grupos con el mismo modelo de negocio y mercado objetivo
que Vanadi podria limitar su capacidad de crecimiento.
» Riesgo reputacional

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, la hosteleria, el negocio de Vanadi puede
verse perjudicado si sufre su reputacion; en este sentido los siguientes factores pueden
afectar a la misma:
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o Empleados. Los empleados de Vanadi hicieran algo o fueran acusados de hacer algo
que pudiera ser objeto de criticas publicas o de otra publicidad negativa, o que pudiera
conducir a investigaciones, litigios o sanciones.

e Proveedores. El incumplimiento de los estandares de calidad, la normativa aplicable o
se ve envuelto en un escandalo por parte de algin miembro de la cadena de
suministro de Vanadi.

e Marketing. El desarrollo de campafias de marketing con mensajes erréneos que
puedan llegar a tener una repercusion negativa sobre la reputacion de la Sociedad.

e Producto. La circulacién de informacion desfavorable por parte de los medios de
comunicacién sobre la calidad de los productos.

« Litigios. Las acusaciones de mala conducta o los fallos operativos o cualquier otra
publicidad negativa y especulaciones en la prensa sobre la Sociedad sean exactos o
no.

Todos estos factores pueden dafiar la reputacion de la Sociedad, lo que a su vez podria dar
lugar a que terceros, tales como accionistas, prestamistas, administraciones publicas o
inversores, estén menos dispuestos 0 no estén dispuestos en absoluto a consumir en la
Sociedad; teniendo por lo tanto un efecto material adverso en el negocio, las perspectivas, los
resultados o la situacién econémico-financiera y patrimonial de la Sociedad.

» Riesgo relacionado con los contratos de alquiler y prérroga

Los locales operados por la Sociedad se localizan en espacios alquilados. A fecha del presente
Documento Informativo la Sociedad cuenta con (10) locales arrendados. La mayoria de los
contratos de arrendamiento son a largo plazo, con revisiones anuales de las rentas vinculadas
al IPC, y generalmente tienen una duracién de 10 afios.

Si bien todos contratos de alquiler otorgan a Vanadi el derecho de prolongar el contrato
siempre que Vanadi cumpla con los términos del alquiler, no hay garantia de que Vanadi pueda
prolongar dichos contratos en términos satisfactorios desde el punto de vista de rentabilidad,
dado que en (9) de ellos las condiciones (econémicas y de nuevo vencimiento) deben ser
renegociadas. Si no es posible, la potencial pérdida de espacios alquilados puede tener un
efecto desfavorable en los resultados de operacion de Vanadi y sus actividades comerciales.

Por otro lado si en un determinado momento Vanadi tomase la decision de rescindir el
contrato de un determinado local antes de la apertura (por la paralizacion de las obras, la no
obtencion de licencias, o cualquier otro motivo) o una vez abierto, principalmente por motivos
vinculados a la rentabilidad del mismo, este hecho podria tener un efecto adverso en los
resultados de la Sociedad ya que (8) contratos contienen entre (1) y (2) afios de obligado
cumplimiento, y todos ellos incluyen un preaviso de entre (1) y (6) meses.

Las condiciones de los contratos de alquiler formalizados por la Sociedad a fecha del presente
Documento Informativo se encuentran detallados en el apartado 2.11.

» Riesgo relacionado con los costes laborales de los empleados de cafeterias y el empleo y
mantenimiento del personal profesional

Llevar a cabo actividades de restauracion requiere emplear un gran nimero de profesionales.
El flujo excesivo de empleados y cambios en los puestos gerenciales pueden representar un
riesgo significativo para la estabilidad y la calidad de las actividades comerciales. Debido a la
alta demanda en Espafia de personal para la restauracidén existe un riesgo de pérdida de
personal cualificado y, por tanto, de que Vanadi pueda contar con el personal apropiado para
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proporcionar servicios de restauracion de calidad. Para evitar el riesgo de perder personal
cualificado puede ser necesario aumentar gradualmente los rangos salariales, lo que puede
tener un efecto adverso en la rentabilidad de la Sociedad.

Riesgos adicionales en el &rea del empleo pueden ser causados por fluctuaciones en la tasa de
desempleo a lo largo del afio, siendo habitual que éstas desciendan en los meses de verano
(temporada alta de turismo). Este hecho cobra especial relevancia para la Sociedad puesto
gue las ubicaciones donde actualmente Vanadi ha realizado las primeras aperturas de locales
(Alicante) estan en zonas de Espafia con un elevado volumen de turismo en temporada alta.

» Riesgo de posicionamiento de la marca

El desarrollo del plan de negocio de Vanadi requiere de un posicionamiento de su marca, como
una cafeteria que ofrece productos saludables y de calidad, en un entorno moderno que
suponga una experiencia para el cliente, pivotando el proyecto en torno a la calidad de los
productos y la excelencia del café, que diferencia al Emisor de las cafeterias tradicionales
locales, que son su mayor competidor.

Dicho posicionamiento depende del adecuado desarrollo de las campafias de publicidad y
marketing, por ello, si éstas no son efectivas y no consiguen posicionar la marca del Emisor, el
plan de negocio puede verse sustancialmente afectado, y con ello los resultados y la situacion
financiera, econdmica y patrimonial de la Sociedad.

» Riesgo de crecimiento del negocio del Emisor a través de la apertura de nuevos locales

Taly como se detalla en los apartados 2.6, 2.7 y 2.17, del presente Documento Informativo el
crecimiento del negocio de la Sociedad estd basado en la apertura nuevos locales en
diferentes localizaciones del territorio espafiol (Alicante, Valencia, Barcelona, Madrid, Mélaga,
Murcia, etc.), y de distintas tipologias (premium, district y corner).

La apertura de cada uno de los locales conlleva la aparicion de una serie de riesgos vinculados
a la misma como son (i) negociacion de las condiciones de arrendamiento, (ii) ejecucion de la
reforma del local, (iii) obtenciéon o modificacion, en su caso, de las licencias, (iv) atraccion de
la demanda, etc. Adicionalmente en el caso de aperturas de locales en nuevas localizaciones
del territorio espafiol surgen otros riesgos como son (i) la identificaciébn de proveedores
locales, (ii) el desarrollo de la imagen de marca, (iii) contratacidn personal, etc.

Asimismo, existe el riesgo de que la Sociedad no sea capaz de identificar espacios en las
localidades establecidas que cumplan con los requisitos (tamafio, ubicacién y precio)
necesarios para que la explotacion rentable de los mismos.

Los aspectos descritos anteriormente pueden suponer un retraso en el cumplimiento del plan
de negocio establecido por la Sociedad, y/o reducciones en la rentabilidad estimada por local,
viéndose con ello afectados los resultados y la situacién financiera, econémica y patrimonial
de la Sociedad.

» Concentracion geografica de la actividad del Emisor

La actividad de la Sociedad esta centrada actualmente en Alicante y alrededores, si bien su
estrategia incluye la expansion a otros puntos del territorio espafiol (Valencia, Barcelona,
Madrid, Mélaga o Murcia).

Hasta que dichas aperturas se produzcan, la situacién econdémica y/o politica de la provincia
de Alicante podria afectar negativamente al negocio, las perspectivas, la situacién econémico-
financiera y patrimonial de la Sociedad, asi como a las oportunidades de expansion futura.
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» Riesgos vinculados al deterioro de las condiciones econdmicas en Espafia y, en general, en
la Union Europea, asi como a conflictos geopoliticos

A fecha del presente Documento Informativo, todos los activos estan situados en Espafia y la
Sociedad tiene previsto que en el futuro la apertura de locales se realice también en Espafia.

Esta concentracion geogréfica hace que los resultados de la Sociedad se vean condicionados
por variables que afecten especificamente a Espafia, tales como las condiciones econémicas,
politicas y sociales, asi como otras circunstancias a escala local, regional y nacional. Por lo
tanto, si la economia espafiola evoluciona negativamente, ello podria tener un impacto
material adverso en la demanda, lo que a su vez podria generar una caida en los niveles de
consumo. Estos factores disminuirian los ingresos de la Sociedad, lo que a su vez podria
conllevar un impacto material adverso en, entre otros, las actividades, los resultados o la
situacion financiera de la Sociedad.

Asimismo, la evolucion de la economia espafiola estd muy correlacionada con la de otras
economias, en particular, la de los paises de la Unién Europea. En consecuencia, podria verse
afectada adversamente por la desfavorable situacion econémica actual de la Unién Europea,
derivada de tensiones comerciales mundiales, y varios riesgos politicos y geopoliticos, entre
los que destaca la operacion de invasion de Ucrania iniciada por la Federacién de Rusia el 24
de febrero de 2022.

A este respecto, la Unién Europea, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte y los
Estados Unidos de América, entre otros paises y diversas organizaciones multinacionales, han
establecido y contintian estableciendo sanciones y otras medidas restrictivas como respuesta
a la invasién de Ucrania. La incertidumbre en torno a la naturaleza, magnitud y duracién del
conflicto bélico, las sanciones impuestas, asi como las acciones adoptadas por la Federacion
de Rusia en respuesta a las referidas sanciones, han contribuido a aumentar la volatilidad y la
incertidumbre en los mercados bursétiles y financieros, y han generado importantes
disrupciones, un aumento de la inflacion y un crecimiento econémico inferior o incluso
negativo, que todavia podrian empeorar. Ello podria conllevar, entre otros, un incremento de
los costes de financiacidn de las empresas y la reduccion de los flujos de inversion.

Estos riesgos geopoliticos pueden repercutir negativamente en los factores macroeconémicos
de la economia espafiola, o que a su vez podria generar un impacto material adverso en, entre
otros, el negocio, los resultados, las perspectivas o la situacion financiera, econémica o
patrimonial de la Sociedad.

La capacidad de la Sociedad para ser competitiva en una industria altamente exigente se debe,
en parte, a contar con un personal directivo y técnico muy experimentado y con buen
conocimiento del sector.

» Riesgo de endeudamiento y financiacion futura

A fecha del presente Documento Informativo la deuda financiera de la Sociedad asciende a
aproximadamente a 545 miles de euros, segun el siguiente detalle:
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Entidad financiera concedente Caja Rural La Caixa
Importe 250.000 295.000
Fecha formalizacion 8 de agosto de 2022 27 de marzo de 2023
Fecha vencimiento 96 meses 31 de marzo de 2024
Interés 2,84% inicial con revision anual a 6,578% inicial con revision el

Euribor 1 afio +1,8% 31/12/23 a Euribor 1 afio +3%

Mensual. Con un periodo de Devolucién de nominal a
Pago cuotas . . L
carencia (de nominal) de 12 meses vencimiento

Adicionalmente, y tal y como se sefiala en el apartado 2.4.3. del presente Documento, la
Sociedad ha firmado con fecha 13 de abril de 2023 un acuerdo de inversion con Global
Corporate Finance Opportunities 21' ("GCFO21”) en virtud del cual esta Ultima se
compromete a invertir en la Sociedad, a través de la suscripcion de bonos convertibles, hasta
un importe méaximo de DIEZ MILLONES DE EUROS (10.000.000€). La disposicion del primer
tramo de DOS MILLONES DE EUROS (2.000.000¢€) tendra lugar cinco (5) dias antes del inicio de
la negociacion de las acciones de Vanadi en BME Growth.

A la fecha del presente Documento Informativo la Sociedad mantiene un ratio de
endeudamiento (Deuda financiera / Fondos propios) de 0,51. Dicho célculo no incluye los
2.000.000 de euros anteriormente mencionados, dado que éstos seran convertidos en capital
y prima de emision.

Las previsiones de negocio de Vanadi recogen necesidades de inversion para los proximos
ejercicios que supondran necesidades de recursos que seran cubiertos mediante ampliaciones
de capital o suscripciones de deuda. La no obtencion de dicha financiacion podria condicionar
el cumplimiento del plan de negocio y, por tanto, el crecimiento, la viabilidad y la evolucién
economica de Vanadi.

La capacidad futura del Emisor para cumplir las obligaciones comprometidas bajo los
contratos de financiacién, atender el pago del principal e intereses de la deuda derivada o
poder refinanciarla en el caso de que fuera necesario, esta condicionada por los resultados
del negocio y por otros factores econémicos y propios de los sectores en que opera la
Sociedad. Asimismo, parte del endeudamiento de la Compafiia se encuentra indexada a la
referencia Euribor. La evolucion futura de este indicador puede impactar en los futuros pagos
y resultados de la Compafiia. EI incumplimiento de las obligaciones asumidas por el Emisor
frente a las distintas entidades financieras podria provocar el vencimiento anticipado de las
obligaciones de pago y que dichas entidades financieras exigieran anticipadamente el pago
del principal de la deuda y sus intereses y, en su caso, ejecutaran las garantias que pudieran
haber sido otorgadas a su favor, lo que podria afectar negativamente a la situacién financiera,
econdmica y patrimonial de la Sociedad.

! Global Tech Opportunities 21, es un vehiculo financiero gestionado por Alpha Blue Ocean (en adelante “ABO”)
https://alphablueocean.com/

ABO fue fundada en 2017 con varias sedes ubicadas en Dubai y en Bahamas, por Pierre Vannineuse, Hugo Pingray y Amaury
Mamou-Mani. Se trata de un family office que ofrece a las empresas cotizadas, soluciones de financiacion que les permitan
llevar a cabo sus proyectos.
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El desarrollo del plan de negocio de Vanadi requiere de la apertura de 50 locales entre 2022 y
2024. Este hecho, unido a que el negocio de la hosteleria es un negocio intensivo en mano de
obra, conllevard un crecimiento relevante de la plantilla, asi como el incremento del volumen
de transacciones con los proveedores y acreedores.

» Riesgo de estructura organizativa

Todo ello deberd ir acompafiado de una adecuada implantacion de la estructura organizativa
gue la Sociedad tiene definido (ver apartado 2.22 del presente Documento), que le permita
llevar a cabo una adecuada gestiébn de las operaciones, los costes, etc., asi como la
implantacidn de procesos y controles adecuados al tamafio de la Sociedad.

La incapacidad de Vanadi para implantar dicha estructura podria suponer un riesgo para la
obtencion de los niveles de rentabilidad previstos en el plan de negocio de la Sociedad.

» Riesgo de obtencién o modificacion de las licencias

La actividad que desarrolla Vanadi requiere de la obtencién de licencias para la explotacién
de los locales. Si bien la totalidad de los locales que arrienda la Sociedad disponen de licencias
para el desarrollo de la actividad del Emisor, en muchos casos se solicitan modificaciones de
las mismas.

En este sentido la no obtencion de las mismas en los términos o los plazos requeridos para la
explotacion de los locales podria conllevar retrasos en la apertura de los locales y con ello el
incumplimiento del plan de negocios establecido por la Sociedad.

» Riesgo derivado de reclamaciones de responsabilidad y de seguros insuficientes

Vanadi podria estar expuesta a reclamaciones sustanciales de responsabilidad por errores u
omisiones contractuales. Los seguros que se contraten para cubrir todos estos riesgos, si bien
esta previsto que cumplan los estandares exigidos conforme a la actividad desarrollada por la
Sociedad, podrian no proteger adecuadamente al Emisor de las consecuencias derivadas de
las anteriores circunstancias y la responsabilidad por tales acontecimientos, incluyendo las
pérdidas que resulten de la interrupcion de las actividades. Si Vanadi fuera objeto de
reclamaciones sustanciales, su reputacién y capacidad para la prestacion de servicios podrian
verse afectadas negativamente. Asimismo, los posibles dafios futuros causados que no estén
cubiertos por seguro, que superen los importes asegurados, tengan franquicias sustanciales,
0 que no estén moderados por limitaciones de responsabilidad contractuales, podrian afectar
negativamente a los resultados y a la situacion financiera de la Sociedad.

> Concentracién de proveedores

La estrategia de la Sociedad es concentrar las compras de productos en un nimero reducido
de proveedores. Si bien este hecho otorga a Vanadi cierto poder de negociacion con los
mismos, también la alta concentracion de proveedores expone a la Sociedad a un riesgo de
escasez de suministro en el caso de que cualquiera de ellos experimentase problemas
operativos.

» Riesgo de incorporacion en el modelo de negocio de cafeterias franquiciadas

En el momento en que la Sociedad incorporase el franquiciado en su modelo de negocio, la
reputacion negativa que sobre la marca pudiesen generar los franquiciantes podria afectar a
laimagen frente a los clientes, y con ello impactar en los resultados por la posible disminucion
y falta de consumo en los establecimientos explotados de manera directa por Vanadi.
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» Salida no deseada de personal clave

Vanadi dispone de un personal directivo con experiencia y conocimientos en el sector,
adquiridos a lo largo de los afios en otras empresas del sector. Estas personas son esenciales
tanto para el presente como, y, sobre todo, para el futuro de la Sociedad, por lo que su pérdida
podria tener un efecto negativo sobre el negocio.

» Riesgo de conflicto de interés

D. Salvador Marti Varo, Presidente de Vanadi, es accionista de Inversport Global, S.L., que es
a su vez proveedor de servicios de Vanadi, y accionista y Presidente de C.F. Intercity, S.A.D.
empresa a la cual Vanadi, tal y como se describe en el apartado 2.12.1 del presente
Documento Informativo, ha concedido un préstamo de 150.000 euros. Estos hechos podrian
dar lugar a situaciones en las que, de forma directa o indirecta, de forma voluntaria o
involuntaria, algunas actuaciones de D. Salvador Marti Varé se encuentren en conflicto con
los intereses de otros potenciales accionistas de Vanadi.

De igual modo, D. Juan Alfonso Ortiz Company, D. Ramon Villot Sanchez y D. Fernando Orteso
de Travesedo, todos ellos Consejeros de la Sociedad, son accionistas de C.F. Intercity, S.A.D.,
y en el caso de D. Juan Alfonso Ortiz Company y D. Ramon Villot Sanchez, son adicionalmente
Consejeros de C.F. Intercity, S.A.D., empresa a la cual Vanadi ha concedido el préstamo
anteriormente descrito. Estos hechos podrian dar lugar a situaciones en las que, de forma
directa o indirecta, de forma voluntaria o involuntaria, algunas actuaciones de D. Juan Alfonso
Ortiz Company, D. Ramén Villot S&nchez y D. Fernando Orteso de Travesedo se encuentren
en conflicto con los intereses de otros potenciales accionistas de Vanadi.

» Mercado para las acciones, liquidez de las mismas y volatilidad de los mercados

Las acciones de la Sociedad no han sido anteriormente objeto de negociacién en ningun
mercado de valores regulado ni en un sistema multilateral de negociacion y, por tanto, no
existen garantias respecto del volumen de contratacién que alcanzaran las mismas, ni de su
grado de liquidez. La inversion en BME Growth se considera una inversion que, generalmente,
conlleva una liquidez menor que otra en sociedades cotizadas en mercados regulados. En BME
Growth la liquidez de las acciones no esta garantizada mas que la cantidad que se corresponde
con las acciones y efectivo que se ponen a disposicion del proveedor de liquidez. En este
sentido, se ha puesto a disposicion del proveedor de liquidez la cantidad de 150.000 euros y
su correspondiente valor en acciones (45.732).

Los mercados de valores presentan en el momento de la elaboracién de este Documento
Informativo una elevada volatilidad. El precio de mercado de las acciones de la Sociedad
puede ser volatil. Factores tales como fluctuaciones en los resultados de la Sociedad, cambios
en las recomendaciones de los analistas y en la situacion de los mercados financieros
espafioles o internacionales, operaciones de venta de los principales accionistas de la
Sociedad, asi como la venta por parte de GCFO21 de las acciones obtenidas de la conversion
de los bonos suscritos (ver apartado 2.4.3. del presente Documento), podrian tener un
impacto negativo en el precio de las acciones de la Sociedad y causar una pérdida a los
inversores.

Potenciales inversores han de tener en cuenta que el valor de la inversién en una compafiia
cotizada o que sus acciones estén negociadas en un sistema multilateral de negociacién puede
aumentar o disminuir, y que el precio de mercado de las acciones puede no reflejar el valor
intrinseco de la Sociedad.
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1.4  Breve descripcién de la compafiia, del negocio del emisor y de su estrategia

Vanadi es una empresa espafiola cuya actividad se basa en la tenencia de cafeterias propias en las que
se vende un producto saludable, de calidad y con producto local. En sus establecimientos se sirven
desde desayunos hasta cenas y todas ellas tienen servicio de delivery. A fecha del presente
Documento Informativo, la Sociedad tiene abiertos diez (10) establecimientos a lo largo de la
Comunidad Valenciana.

Vanadi se constituy6 bajo la denominacion social de Vanadi Coffee, S.A. el 9 de noviembre de 2021.

En el apartado 2.4. de este Documento se detallan las sucesivas ampliaciones de capital y demas
cambios societarios que han tenido lugar desde la constitucion de la Sociedad en 2021.

Si bien el modelo de negocio de Vanadi se basa en un crecimiento organico a través de cafeterias
propias en areas en las que exista una demanda de consumo de alimentacién saludable y de calidad,
pivotando el proyecto en torno a la calidad de los productos y la excelencia del café; la Direccidn de la
Sociedad no descarta que puntualmente puedan llevarse a cabo adquisiciones de otros negocios de
hosteleria que tengan locales en excelentes ubicaciones para seguir expandiendo la red de locales de
Vanadi.

No se busca competir con cadenas premium (Starbucks, Tim Horton, Juan Valdez, etc..) sino
posicionarse junto a las cafeterias tradicionales en términos de precio, ofreciendo un entorno amable,
una decoracion cuidada, una experiencia digital y un producto de calidad sano y responsable.

La estrategia de Vanadi pasa por un fuerte crecimiento organico hasta llegar a los 25 establecimientos
en 2023 y a los 50 establecimientos en 2024 con el fin de poder obtener economias de escala y ser
mas eficientes, especialmente en los procesos de compra y manufactura. Las cadenas tradicionales se
posicionan Unicamente en zonas premium desatendiendo a los barrios y a la periferia de las ciudades.
La estrategia de Vanadi es apoyarse en una marca con fuerte presencia en sitios premium para lograr
reconocimiento y exponer el producto, para posteriormente ir creciendo en las mencionadas zonas
perimetrales.

En el modelo de negocio de Vanadi hay tres (3) modelos de cafeterias con caracteristicas distintas:

Creacién de marca. 7
Dotar de capilaridad

Localizaciones
a la marca.

premium.

Base del Negocio

Implantacién en areas
Centro de con poca atencion de
distribucion interno. marcas premium.

Presencia en zonas de
alta rotacién de
personas.

¢ Vanadi Premium. Son los locales flagship de la Sociedad; locales en las ciudades donde tengan
presencia con unos 400 m2 de superficie, y una ubicacion excelente. A fecha del presente
Documento la Sociedad tiene dos (2) cafeterias de estas caracteristicas, y esta previsto que en
2024 los ingresos de este modelo de cafeterias representen el 21% de los ingresos totales de
Vanadi (ver apartado 2.17 del presente Documento).

¢ Vanadi District. Son locales de menor tamafio ubicados en barrios estratégicos. A fecha del
presente Documento la Sociedad tiene seis (6) cafeterias de estas caracteristicas, y esta
previsto que en 2024 los ingresos de este modelo de cafeterias representen el 66% de los
ingresos totales de Vanadi (ver apartado 2.17 del presente Documento).

e Vanadi Corner. Son locales situados en centros comerciales y corners pequefios con una o dos
personas de personal y superficie de entre 20 y 25 m2. A fecha del presente Documento la
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Sociedad tiene dos (2) cafeterias de estas caracteristicas, y esta previsto que en 2024 los
ingresos de este modelo de cafeterias representen el 13% de los ingresos totales de Vanadi
(ver apartado 2.17 del presente Documento).

La estrategia de Vanadi se sustenta sobre cuatro pilares fundamentales:
1.- Rapida expansion: la estrategia de Vanadi pasa por generar un rapido crecimiento y alcanzar en

12-18 meses economias de escala.

2.- Financiacion propia: crecimiento financiado mediante capital propio y fondo de maniobra negativo
caracteristico del negocio.

3.- Competencia cafeteria local: Vanadi no compite con las grandes cadenas sino contra los
establecimientos locales.

4.- Eficiencia logistica y volumen: Vanadi no busca competir en precio ni pretende posicionarse en la
banda alta. El éxito del proyecto pasa por un fuerte crecimiento en ventas y la obtencion de eficiencias
en los aprovisionamientos.

MODELO DE IMPLANTACION NUEVA LOCALIDAD

Entrada mediante Apertura cafeterias
Flagship, Cafeteria District en 1 mes desde
Prémium inauguracion

Explorar oportunidades
Corner.

CREACION DE MARCA

En el apartado 2.7 del presente Documento Informativo se detalla la estrategia y ventajas competitivas
del Emisor.

1.5 Informacién financiera, tendencias significativas y, en su caso, previsiones o
estimaciones. Recogera las cifras claves que resuman la situacién financiera del
Emisor

Esta informacion ha sido elaborada a partir de los registros contables de la Sociedad y se presenta de
acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que le resulta de aplicacion.

1.5.1 Informacion financiera
A la hora de analizar la informacion financiera del Emisor hay que tener en cuenta que Vanadi se
constituyé en el ejercicio 2021, primer afio en el que se formulan cuentas anuales de acuerdo con la

legislacion mercantil.

En el presente apartado se incorpora un resumen de la siguiente informacién financiera relativa al
Emisor:
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» Cuentas anuales abreviadas auditadas de Vanadi del ejercicio 2022

Las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022 fueron formuladas
por los administradores de la Sociedad de acuerdo con lo establecido por el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 el cual ha sido modificado por el Real
Decreto 602/2016 y por el Real Decreto 1/2021 y sus Adaptaciones sectoriales, teniendo en
consideracion la totalidad de los principios y normas contables y de los criterios de valoracion de
aplicacion obligatoria, asi como el resto de normativa establecida en el Codigo de Comercio y el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y han sido auditadas por Auren Auditores SP,
S.L.P.

» Cuentas anuales PYME auditadas de Vanadi del ejercicio 2021

Las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021 fueron formuladas
por los administradores de la Sociedad de acuerdo con lo establecido por el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 el cual ha sido modificado por el Real
Decreto 602/2016 y por el Real Decreto 1/2021 y sus Adaptaciones sectoriales, teniendo en
consideracion la totalidad de los principios y normas contables y de los criterios de valoracion de
aplicacion obligatoria, asi como el resto de normativa establecida en el Cddigo de Comercio y el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y han sido auditadas por Auren Auditores SP,
S.L.P.

Estas cuentas anuales de los ejercicios 2022 y 2021 se adjuntan en el Anexo | a este Documento
junto con el informe de auditoria correspondiente.

Cuenta de pérdidas y ganancias

2021 (*) (**) 2022 (*)
Importe neto de la cifra de negocio - 471.606
Aprovisionamientos - (232.591)
Gastos de personal - (620.780)
Otros gastos de explotacion (55.959) (836.759)
Amortizacién del inmovilizado - (62.079)
RESULTADO DE EXPLOTACION (55.959) (1.280.603)
Ingresos financieros - 303
Gastos financieros - (3.058)
RESULTADO FINANCIERO - (2.755)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (55.959) (1.283.358)
Impuestos sobre beneficios 8.394 345.247
RESULTADO DEL EJERCICIO (47.565) (938.111)

(*) Datos cuentas anuales auditadas abreviadas y PYME de los ejercicios 2022 y 2021, respectivamente.
(**) Ejercicio de 52 dias dado que la Sociedad se constituyé el 9 de noviembre de 2021
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Balance
ACTIVO NO CORRIENTE 40.394 1.891.314
Inmovilizado intangible - 280.131
Inmovilizado material - 1.010.602
Inversiones financieras a l/p 32.000 246.941
Activos por impuesto diferido 8.394 353.640
ACTIVO CORRIENTE 624.055 619.774
Existencias - 16.951
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 11.738 399.871
Inversiones financieras a corto plazo - 156.049
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 612.318 46.903

TOTAL ACTIVO 664.449 2.511.088

(*) Datos cuentas anuales auditadas abreviadas y PYME de los ejercicios 2022 y 2021, respectivamente.

31.12.2021 (%) 31.12.2022 (¥)

PATRIMONIO NETO 12.435 649.320
Fondos propios 12.435 649.320
Capital 60.000 228.749
Prima de emision - 1.406.247
Resultados negativos de ejercicios anteriores - (47.565)
Resultado del ejercicio (47.565) (938.111)
PASIVO NO CORRIENTE - 239.181
Deudas con entidades de crédito a largo plazo - 239.181
PASIVO CORRIENTE 652.014 1.622.588
Deudas a corto plazo- 649.955 774.569
Deudas con entidades de crédito - 39.623

Otras deudas a corto plazo 649.955 734.946
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.059 848.019
Proveedores - 73.029

Otros acreedores 2.059 774.990

TOTAL PASIVO 664.449 2.511.088

(*) Datos cuentas anuales auditadas abreviadas y PYME de los ejercicios 2022 y 2021, respectivamente.
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En el apartado 2.12.1 del presente Documento Informativo se analiza en detalle la evolucion de las
diferentes partidas y epigrafes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias de Vanadi.

1.5.2. Tendencias significativas

A 30 de abril de 2023 la actividad de la Sociedad (Importe neto de la cifra de negocios) aumenta
notablemente con respecto al ejercicio anterior. El aumento tiene su origen en la progresiva apertura
de locales que ha tenido lugar a lo largo de 2022 y durante los primeros cuatro meses de 2023. En este
sentido cabe sefialar que a 30 de abril de 2023 la Sociedad tenia seis (6) locales operativos.

En el siguiente cuadro se detalla la evolucion del Resultado de explotacion durante los cuatro primeros
meses de los ejercicios 2023 y 2022:

Diciembre 2022
*)

Abril 2022 (**)

Abril 2023 (**)

RESULTADO DE EXPLOTACION

(286.136)

(1.280.603)

Importe neto de la cifra de negocio - 471.606 387.659
Aprovisionamientos - (232.591) (165.477)
Gastos de personal (64.221) (620.780) (347.091)
Otros gastos de explotacion (221.915) (836.759) (348.925)
Otros resultados - (62.079) (1.129)

(474.963)

(*) Datos cuentas anuales auditadas abreviadas y PYME de los ejercicios 2022 y 2021, respectivamente.
(**) Datos de Estados Financieros intermedios no auditados ni revisados

Con fecha 27 de marzo de 2023 ha formalizado un nuevo contrato de préstamo con Caixabank por
importe de 295 miles de euros con vencimiento el 31 de marzo de 2024, con un interés fijo pagadero
mensualmente del 6,578% hasta el 31 de diciembre de 2023 y de EURIBOR mas un diferencial del 3%
los tres meses restantes. El capital del préstamo se devolvera integramente a vencimiento.

Con fecha 13 de abril de 2023 la Sociedad ha firmado un acuerdo de inversion con Global Corporate
Finance Opportunities 21. Dicho acuerdo se materializara a través de la emision de bonos convertibles
por un importe maximo de DIEZ MILLONES DE EUROS (10.000.000€). EI compromiso de inversion
finalizara sesenta (60) meses después de la fecha de firma del contrato.

El apartado 2.14 del presente Documento Informativo incluye més detalles sobre estas tendencias
significativas.

Por altimo, en el apartado 2.13 se incluyen una serie de Indicadores Clave de Resultado junto con una
explicacién de los mismos.

1.5.3. Previsiones o estimaciones

Tal y como establece la normativa de BME Growth el Consejo de Administracion de la Sociedad
celebrado el 15 de junio de 2023 ha aprobado por unanimidad las estimaciones de resultados de la
Sociedad para el periodo 2023-2024, que se detallan en el apartado 2.17 del presente Documento
Informativo. La Sociedad se compromete a informar al Mercado en el caso de que la evolucion de las
principales variables del plan de negocio a lo largo del afio indique que es probable una desviacién
significativa con respecto a las proyecciones facilitadas en este Documento Informativo.
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A pesar de que las proyecciones han sido realizadas con la informacion disponible hasta el momento,
de acuerdo con las circunstancias actuales de mercado y siguiendo hipdtesis de trabajo que el Consejo
de Administracién considera razonables, debe sefialarse que dichas estimaciones pueden verse
afectadas por la naturaleza y la evolucion en los préximos afios de la actividad y el mercado en el que
opera Vanadi, de forma que las mismas no se cumplan. En caso de que, por causas externas o internas,
el Emisor no pudiera cumplir estas previsiones, 0 su ejecucion experimentase variaciones
significativas, los resultados, la situacion financiera, econdémica o patrimonial de la Sociedad o la
valoracién de Vanadi podrian verse negativamente afectadas.

Cuenta de pérdidas y ganancias

Importe neto de la cifra de negocio 4.925.256 15.604.426
Aprovisionamientos (1.399.834) (4.213.195)
Gastos de personal (1.784.726) (5.461.549)
Otros gastos de explotacion (1.903.316) (4.305.688)
Amortizacién (279.770) (392.560)
Resultado de explotacion (442.390) 1.231.434
Resultado financiero (43.063) (3.804)
Resultado antes de impuestos (485.453) 1.227.630

En el apartado 2.17 del presente Documento Informativo se analiza en detalle las hipotesis
consideradas en el calculo de las diferentes partidas de la cuenta de pérdidas y ganancias de Vanadi.

1.6  Administradores y altos directivos del Emisor
Composicion del Consejo de Administracion

A fecha del presente Documento Informativo, el Consejo de Administracion de la Sociedad esta
compuesto por los siguientes seis (6) miembros:

Fecha de Nombramiento

_ iy Naturaleza
Consejero / Reeleccion
D. Salvador Marti Var6 Presidente 1 de febrero de 2023 Ejecutivo
D. Vicente Terol San Roman Vicepresidente 1 de febrero de 2023 Ejecutivo
D. Juan Alfonso Ortiz Company Secretario Consejero 1 de febrero de 2023 Independiente
D. Ramodn Villot Sdnchez Vicesecretario Consejero 1 de febrero de 2023 Independiente
D. Pablo Reig Boronat Vocal 1 de febrero de 2023 Independiente
D. Fernando Orteso de Travesedo Vocal 1 de febrero de 2023 Independiente

Composicion de la Comision de Auditoria

A fecha del presente Documento Informativo, la Comision de Auditoria de la Sociedad esta compuesta
por tres (3) miembros del Consejo de Administracion:
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Fecha de Nombramiento /
Reeleccion

‘ Naturaleza

Consejero

D. Pablo Reig Boronat Presidente 1 de febrero de 2023 Independiente
D. Juan Alfonso Ortiz Company Vocal 1 de febrero de 2023 Independiente
D. Ramon Villot Sanchez Secretario 1 de febrero de 2023 Independiente

Composicion de la alta direccion

A fecha del presente Documento Informativo, la alta direccién de la Sociedad esta compuesta por los
siguientes dos (2) miembros que son a su vez Consejeros Delegados:

» D. Salvador Marti Varé (Presidente)

» D. Vicente Terol San Roman — CEO (Vicepresidente del Consejo).

En el apartado 2.18 del presente Documento Informativo, se incluye una descripcion detallada de sus
trayectorias profesionales y el perfil de cada uno de ellos.

A fecha del presente Documento Informativo la totalidad de los Consejeros y de los miembros de la
alta direccion son a su vez accionistas de la Sociedad, ostentando tres de ellos una participacion
significativa tal y como se muestra en el apartado 2.18.4 del presente Documento Informativo.

1.7 Composicién accionarial
A fecha del presente Documento Informativo la Sociedad cuenta con 90 accionistas (excluida la

autocartera), identificando a continuacién aquellos accionistas con un porcentaje de participacion,
directo o indirecto, igual o superior al 5,0%:

Porcentaje de Participacion (%)

Numero de
Accionista Paéfif:liggifén Directo Indirecto
Directa
Vanadi Capital, S.L (*) 827.200 13,56% - 13,56%
Vicente Terol San Roméan (**) 620.072 10,16% - 10,16%
Salvador Marti Var6 (**) 472.370 7,74% 13,56% 21,30%
Jorge Sanz Estrada 379.765 6,22% - 6,22%
Ortimar Sol, S.L. (***) 318.420 5,22% - 5,22%
Juan Alfonso Ortiz Company - - 5,22% 5,22%
Autocartera 150.000 2,46% - 2,46%
Resto con menos del 5% (85 accionistas) 3.333.003 54,64% - 54,64%
Total 6.100.830 100%

(*) Sociedad participada al 100% por D. Salvador Marti Varé, Presidente del Consejo de Administracién

(**) Miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad

(***) Sociedad participada al 100% por D. Juan Alfonso Ortiz Company, miembro del Consejo de Administracién
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La participacion de Vanadi Capital, S.L., D. Vicente Terol San Roman, D. Salvador Marti Vard y Ortimar
Sol, S.L. asciende al 10,33%, 7,22%, 5,33% y 3,97% teniendo en cuenta el préstamo de acciones
detallado en el apartado 2.4.3. del presente Documento Informativo.

Cabe sefalar que los accionistas principales no tienen distintos derechos de voto que el resto de los
accionistas. Todas las acciones representativas del capital social tienen los mismos derechos
econdmicos y politicos.

Cada accion da derecho a un (1) voto, no existiendo acciones privilegiadas.
1.8  Informacion relativa a las acciones
Ndmero de acciones, valor nominal y capital social

A fecha del presente Documento Informativo el capital social de la Sociedad es de TRESCIENTOS CINCO
MIL CUARENTA Y UN EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (305.041,50€), dividido en SEIS MILLONES
CIEN MIL OCHOCIENTAS TREINTA (6.100.830) acciones de CINCO CENTIMOS DE EURO (0,05€) de valor
nominal cada una de ellas pertenecientes a una Unica clase y serie y confieren a sus titulares idénticos
derechos politicos y econémicos.

Las acciones del Emisor estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y estan inscritas en
los correspondientes registros contables a cargo de Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (“Iberclear”), con domicilio en Madrid, Plaza Lealtad
nuamero 1, y de sus entidades participantes autorizadas (“Entidades Participantes”). Las acciones de
la Sociedad estan denominadas en euros. El régimen legal aplicable a las acciones es el previsto en la
ley espariola.

En el apartado 3 del presente Documento Informativo, se ha detallado informacion relativa a las
acciones de la Sociedad.

Con fecha 26 de junio de 2023 la Sociedad ha firmado el contrato de proveedor de liquidez con GVC
Gaesco Valores, S.V., S.A. (ver apartado 3.8 del presente Documento).

Grado de difusion de los valores

El objetivo del presente Documento Informativo es la incorporacion a negociacion de la totalidad de
las acciones del Emisor en el Mercado, sin la realizacion previa de una oferta de venta ni de suscripcion
de acciones, dado que la Sociedad ya goza de una amplia distribucion accionarial permitiendo asi el
cumplimiento de los criterios de difusion establecidos por el Mercado.

La Sociedad cuenta con 90 accionistas (excluyendo la autocartera), de los que 85 cuentan con
participaciones minoritarias en la Sociedad (esto es, inferiores al 5,0% del capital social de manera
directa e indirecta) representando un 54,64% del capital social de Vanadi. De las 6.100.830 acciones
emitidas a fecha del presente Documento Informativo, los accionistas minoritarios poseen 3.333.003
acciones, cuyo valor estimado con base en el precio de referencia fijado (3,28€ por accion) es de DIEZ
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON
OCHENTA'Y CUATRO CENTIMOS DE EURO (10.932.249,84¢€).

1.9 Informacioén adicional

Nada que sefialar.
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INFORMACION GENERAL Y RELATIVA A LA COMPANIA Y SU NEGOCIO

2.1  Persona o personas, que deberan tener la condicion de administrador responsables
de la informacién contenida en el Documento. Declaracion por su parte de que la
misma, seglin su conocimiento, es conforme con la realidad y de que no aprecian
ninguna omision relevante

D. Salvador Marti Varo, accionista y Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad, en
nombre y representacion de la misma, en ejercicio de la delegacién expresamente otorgada por el
Consejo de Administracion de fecha 1 de febrero de 2023, asume la responsabilidad por el contenido
del presente Documento Informativo, cuyo formato se ajusta al Anexo de la Circular 1/2020 de BME
Growth.

El Presidente del Consejo de Administracién de la Sociedad, D. Salvador Marti Vard, como responsable
del presente Documento Informativo declara que la informacion contenida en el mismo es, segun su
conocimiento, conforme a la realidad y que no incurre en ninguna omisién relevante.

2.2 Auditor de cuentas de la sociedad

Las cuentas anuales abreviadas de Vanadi Coffee, S.A. correspondientes al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2022, formuladas de acuerdo con los principios de contabilidad y normas de
valoracién generalmente aceptados en Espafia establecidos en el Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007 el cual ha sido modificado por el Real Decreto 602/2016 y
por el Real Decreto 1/2021, han sido auditadas por AUREN AUDITORES SP, S.L.P. (“Auren™), sociedad
constituida en 2015 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 33829, folio 89, Hoja M-
608799 con domicilio social en Avenida General Perdn, 38 Madrid (28020), con C.I.F. B-87352357 y
numero de inscripcion S2347 en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

Las cuentas anuales PYME de Vanadi Coffee, S.A. correspondientes al ejercicio anual terminado el 31
de diciembre de 2021, formuladas de acuerdo con los principios de contabilidad y normas de
valoracién generalmente aceptados en Espafia establecidos en el Plan General de Contabilidad de
Pequefas y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para microempresas aprobado
por el Real Decreto 1515/2007, fueron auditadas por AUREN AUDITORES SP, S.L.P. (“Auren”), sociedad
constituida en 2015 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 33829, folio 89, Hoja M-
608799 con domicilio social en Avenida General Perén, 38 Madrid (28020), con C.I.F. B-87352357 y
numero de inscripcion S2347 en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

El auditor para los ejercicios 2021 y 2022 fue designado de forma voluntaria por periodos de un (1)
aflo firmandose sendas cartas de encargo con fechas 14 de junio de 2022 y 24 de octubre de 2022,
respectivamente. Si bien con fecha 19 de enero de 2023 Auren fue designado auditor para el ejercicio
2023 de forma voluntaria, esté prevista la celebracion de una Junta General de Accionistas en el tercer
trimestre de 2023 en la que se aprobara el nombramiento del auditor de cuentas para los ejercicios
2024y 2025.

Tanto las cuentas anuales PYME del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021 como las

cuentas anuales abreviadas del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022 se adjuntan en
el Anexo | a este Documento.
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2.3 ldentificacion completa de la sociedad (nombre legal y comercial, datos registrales,
domicilio, forma juridica del emisor, cddigo LEl, sitio web del emisor...) y objeto
social

Vanadi Coffee, S.A. es una sociedad andnima constituida por una duracion indefinida y domiciliada en
c/México, 20 — Planta 52, 03008 Alicante (Espafia) y, con C.I.F. A-67736744, e identificador de entidad
juridica (LEI, por sus siglas en inglés) nimero 9598004VCCR784BDZR94. La Sociedad esté inscrita en el
Registro Mercantil de Alicante en el Tomo 4426, Folio 18, inscripcion 1 con hoja A-177182. La
denominacion comercial de la Sociedad es “Vanadi”.

Vanadi se constituy6 bajo la denominacion social de Vanadi Coffee, S.A. el 9 de noviembre de 2021
con domicilio social en Alicante, en virtud de escritura publica otorgada, en esa misma fecha, ante el
Notario D. Juan Alfonso Ortiz Company, con el numero 1.531 de su protocolo, e inscrita el 1 de
diciembre de 2021 en el Registro Mercantil de Alicante, Tomo 4426, Folio 18, Hoja A-177182,
Inscripcion 12,

La pagina web del Emisor es la siguiente: www.vanadi.es

El objeto social de la Sociedad se recoge en el articulo 5 de sus estatutos sociales (“Estatutos
Sociales”), cuyo tenor literal a fecha del presente Documento Informativo es la siguiente:

“Articulo 5°. OBJETO SOCIAL
El objeto de la Sociedad consistira en:

1. La explotacién del negocio de bar, restaurante, servicio de comidas a domicilio, catering
para cualquier tipo de eventos y cualquier otro servicio relacionado con la hosteleria y el
hospedaje. CNAE actividad principal: 5610

2. Adquirir bienes inmuebles para el desarrollo y promocion de las actividades del objeto social,
pudiendo explotarlos directamente o cederlos en arrendamiento.

3. Laconstitucién, suscripcion, adquisicion y venta de acciones, obligaciones o participaciones
en otras sociedades y fundaciones.

Todas estas actividades podran ser desarrolladas, total o parcialmente, a través de Sociedades

filiales en las que la Sociedad ostente la titularidad de acciones o cualquier tipo de participacion
y que tengan objeto idéntico o analogo.”

2.4 Breve exposicion sobre la historia de la empresa, incluyendo referencia a los hitos
mas relevantes

2.4.1. Evolucién historica del capital social

Taly como se indica en el apartado 2.3 anterior, Vanadi se constituy como sociedad andnima el 9 de
noviembre de 2021 y bajo la denominacion de Vanadi Coffee, S.A., con un capital social de SESENTA
MIL EUROS (60.000€) dividido en 60.000 acciones nominativas de 1 EURO (1€) de valor nominal, y con
domicilio social en Alicante en virtud de escritura publica otorgada, en esa misma fecha, ante el
Notario D. Juan Alfonso Ortiz Company, con el nimero 1.531 de su protocolo e inscrita el 2 de
diciembre de 2021 en el Registro Mercantil de Alicante, Tomo 4426, Folio 18, Hoja A-177.182,
Inscripcion 12, Los socios en la constitucion eran D. Salvador Marti Var6 (30.000 acciones) y D. Vicente
Terol San Roman (30.000 acciones).

Desde su constitucién han tenido lugar (3) ampliaciones de capital que se detallan a continuacion:
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o LalJunta General Extraordinaria y Universal de Accionistas celebrada con fecha 5 de agosto de
2022 aprob6 un aumento de capital por importe total de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
(1.574.995,50 €), por compensacién de (47) créditos, mediante la emisién de CIENTO SESENTA
Y OCHO MIL SETECIENTAS CUARENTA Y NUEVE (168.749) nuevas acciones con un precio de
suscripcion de 9,33336198 euros por accion (1 euro de valor nominal y 8,33336198 de prima
de emision).

Con fecha 8 de agosto de 2022 se procede la elevacion a publico de los acuerdos sociales,
mediante el otorgamiento de escritura pablica nimero 938 ante D. Santiago Pérez Ramos,
Notario del llustre Colegio de Castilla la Mancha; inscrita en el Registro Mercantil de Alicante
el 5 de septiembre de 2022 Tomo 4426, Folio 21, Hoja A-177182, Inscripcién 3.

e LaJunta General Extraordinaria y Universal de Accionistas celebrada con fecha 1 de febrero
de 2023 aprobd: (i) un aumento de capital por importe total de SETECIENTOS UN MIL
TRESCIENTOS VEINTIOCHO EUROS (701.328,00 €) por compensacion de (9) créditos, mediante
la emision de TREINTA'Y DOS MIL OCHENTA Y CINCO (32.085) nuevas acciones con un precio
de suscripcion de 21,8584385 euros por accion (1 euro de valor nominal y 20,8584385 de
prima de emision), y (ii) un aumento de capital por aportaciones dinerarias por importe total
de CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS EUROS (472.400,00 €), mediante
la emision de VEINTIUN MIL SEISCIENTAS DOCE (21.612) nuevas acciones con un precio de
suscripcion de 21,85822691 euros por accion (1 euro de valor nominal y 20,85822691 de
prima de emision) acordada el 1 de febrero de 2023.

La mencionada Junta General Extraordinaria y Universal de Accionistas acord6 el
desdoblamiento del nimero de acciones de la Sociedad (Split), mediante la reduccién de su
valor nominal de un euro (1€) a cinco céntimos de euro (0,05€) por accién, a razén de 20
acciones nuevas por cada una antigua. El capital social pasara a estar dividido en 5.648.920
acciones de (0,05€) de valor nominal cada una de ellas.

Con fecha 9 de febrero de 2023 se procede la elevacion a publico de los acuerdos sociales,
mediante el otorgamiento de escritura pablica nUmero 149 ante D. Ivan Castejon Fernandez-
Trujillo, Notario del llustre Colegio de Castilla la Mancha; inscrita en el Registro Mercantil de
Alicante el 27 de marzo de 2023 Tomo 4426, Folio 22, Hoja A-177182, Inscripcion 5.

e LaJunta General Extraordinaria y Universal de Accionistas celebrada con fecha 12 de junio de
2023 aprob6 un aumento de capital social por importe de OCHOCIENTOS MIL EUROS
(800.000,00 €), por compensacion de créditos, mediante la emision de CUATROCIENTAS
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTAS DIEZ (451.910) nuevas acciones con un precio de
suscripcion de 1,77026399061 euros por accion (0,05 euros de valor nominal y 1,72026399061
de prima de emision).

Con fecha 15 de junio de 2023 se procede la elevacion a publico de los acuerdos sociales,
mediante el otorgamiento de escritura pablica nUmero 697 ante D. Ivan Castejon Fernandez-
Trujillo, Notario del llustre Colegio de Castilla la Mancha; inscrita en el Registro Mercantil de
Alicante el 29 de junio de 2023 Tomo 4426, Folio 29, Hoja A-177182, Inscripcién 6.
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Incremento/
Incremento

Fecha celebracion Tipo de operacién variacion del Valor Prima de

L Fecha de la escritura . . , .
Junta de Accionistas financiera ndimero de nominal

acciones

del capital

h asuncién
social

9 de noviembre de 2021 Constitucion de la 60.000 1,00 60.000,00 -
Sociedad

Ampliacion de capital por
5 de agosto de 2022 8 de agosto de 2022 compensacion de 168.749 1,00 168.749,00 1.406.246,50
créditos

Ampliacion de capital por
1 de febrero de 2023 9 de febrero de 2023 compensacion de 32.085 1,00 32.085,00 669.243,00
créditos

Ampliacion de capital por

1 de febrero de 2023 9 de febrero de 2023 . . !
aportaciones dinerarias

21.612 1,00 21.612,00 450.788,00

Total (antes desdoblamiento) 282.446 282.446,00 = 2.526.277,50

Desdoblamiento del
1 de febrero de 2023 9 de febrero de 2023 ndmero de acciones 5.366.474 - - -

(split)

Total (después desdoblamiento) 5.648.920 282.446,00 = 2.526.277,50

Ampliacion de capital por
12 de junio de 2023 15 de junio de 2023 compensacion de 451.910 0,05 22.595,50 777.404,50
créditos

6.100.830 305.041,50 | 3.303.682,00

2.4.3. Acontecimientos mas importantes e hitos de la historia de Vanadi
Con fecha 9 de noviembre de 2021 se constituyd la Sociedad Vanadi Coffee, S.A.

En junio de 2022, tuvo lugar la apertura el primer local en Avenida Maisonnave de Alicante “Vanadi
Maisonnave” tratdndose de la principal zona comercial de la capital alicantina. Este primer local
presenta dos plantas y es el flagship de la cadena.

En el mes de julio de 2022 se produjo la apertura del segundo establecimiento situado en Passeig
Esplanada d’Espanya de Alicante, cerca de la icdnica Casa Carbonell, “Vanadi Explanada” un
emplazamiento premium y turistico, frente al puerto y la playa del Postiguet.

En el mes de agosto de 2022 tuvo lugar la apertura de su tercer local en la zona de la Playa de San Juan
“Vanadi Sergio Cardell”, y en octubre de 2022 la apertura del cuarto, “Vanadi Torrellano”, en la calle
Juan de La Cierva, Torrellano (Elche).

El ejercicio 2023 ha empezado con la apertura en marzo del local en la calle Pardo Gimeno 45, Alicante,
en el barrio de Benallia junto a los Juzgados, y posteriormente, en abril, del primer local en Benidorm,
en la calle Gambd.

Con fecha 27 de marzo de 2023 ha formalizado un nuevo contrato de préstamo con Caixabank por
importe de 295 miles de euros con vencimiento el 31 de marzo de 2024, con un interés fijo pagadero
mensualmente del 6,578% hasta el 31 de diciembre de 2023 y de EURIBOR més un diferencial del 3%
los tres meses restantes. El capital del préstamo se devolvera integramente a vencimiento.
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Con fecha 13 de abril de 2023 la Sociedad ha firmado un acuerdo de inversion con Global Corporate
Finance Opportunities 21 ("GCFO21”). En virtud de dicho acuerdo GCFO21 se ha comprometido a
invertir en la Sociedad, a través de la suscripcién de bonos convertibles, hasta un importe méaximo de
DIEZ MILLONES DE EUROS (10.000.000€). EI compromiso de inversion finalizara (60) meses después
de la fecha de firma del contrato.

El programa de bonos convertibles tiene las siguientes caracteristicas:

e Importe: hasta DIEZ MILLONES DE EUROS (10.000.000¢€) divididos en (1) primer tramo de DOS
MILLONES DE EUROS (2.000.000€), seguido de treinta y dos (32) tramos de DOSCIENTO
CINCUENTA MIL EUROS (250.000€) cada uno.

o Disposicion tramos: el primer tramo estara disponible cinco (5) dias antes del inicio de la
negociacion de las acciones de Vanadi en BME Growth, y los siguientes tramos lo estaran en
la primera de las siguientes fechas: (a) cuando hayan transcurrido cuarenta (40) sesiones
bursatiles desde la disposicion del ultimo tramo; o (b) cuando la totalidad de los bonos
suscritos con anterioridad hayan sido convertidos.

e Tipo de interés: 0%

e Comision de compromiso (commitment fee): 400.000 euros a ser satisfechos por la Sociedad
con la disposicion del primer tramo mediante la emision de bonos convertibles a favor de
GCFO21, en términos idénticos al resto de bonos convertibles que se emitan en el marco de
la financiacion.

e Precio de conversion: 95% del menor precio medio ponderado de la accién en las diez (10)
sesiones bursatiles celebradas con anterioridad a la fecha de solicitud de conversion de los
bonos por parte de GCFO21.

e Periodo de conversion: los bonos podran convertirse en cualquier momento desde su
suscripcion hasta su vencimiento; siendo obligatoria la misma.

e Vencimiento: los bonos venceran a los doce (12) meses de su emision.

e Otros aspectos: junto con la firma del acuerdo la Sociedad otorga a GCFO21 un programa de
warrants a través del cual ésta puede adquirir hasta un nimero de acciones equivalente al
30% del valor nominal de cada uno de los tramos, y a un precio equivalente al:

- Primer Tramo: 120% del precio de salida a negociacion.

- Siguientes Tramos: 120% del menor precio medio ponderado de la accion en las diez
(10) sesiones bursétiles celebradas con anterioridad a la fecha de solicitud de
suscripcion del resto de tramos.

Como garantia del acuerdo alcanzado y durante los préximos sesenta (60) meses, la totalidad de los
accionistas han prestado a la Sociedad y esta a su vez se ha comprometido a prestar a GCFO21 un total
de 1.550.000 acciones de autocartera de su titularidad. En relacion a las acciones dadas en préstamo,
GCFO21 tienen una opcion de compra sobre 930.000 acciones a un precio igual al 90% del precio al
gue GCFO21 hubiera vendido dichas acciones en el mercado.

Finalmente, con fecha 21 de junio de 2023, Vanadi ha firmado un contrato de compraventa de una
unidad de negocio (venta al por menor de panaderia, confiteria y pasteleria) con “Le Fournil de Jules,
S.L.”. Dicho negocio ejerce su actividad en dos establecimientos arrendados ubicados en la Plaza
Alcalde Agatangelo Soler 6 “Jules Gran Via” y en la Calle Juan de la Cierva 22 “Jules Mucha Vista”, y
ostenta dos concesiones administrativas en los puestos del Mercado Central con el n® 171y 172,
actualmente en proceso de apertura. El precio de adquisicion de la mencionada unidad de negocio
asciende a 617.000 euros, de los cuales 250.000 euros han sido abonados por Vanadi a la firma del
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contrato, y la cuantia restante, 367.000 euros, son pagaderos en (6) mensualidades, de las cuales la
primera de ellas (52.000 euros) ha sido abonada, quedando pendientes por lo tanto Unicamente (5)
mensualidades, segun el siguiente calendario:

2.5

Importe en
Fecha de pago euros
Del 1 al 7 de agosto de 2023 50.000
Del 1 al 7 de septiembre de 2023 75.000
Del 1 al 7 de octubre de 2023 50.000
Del 1 al 7 de noviembre de 2023 50.000
Del 1 al 7 de diciembre de 2023 90.000

Razones por las que se ha decidido solicitar la incorporacion a negociacion en el
segmento BME Growth

Las razones que han llevado a Vanadi a solicitar la incorporacién a BME Growth son principalmente
las siguientes:

1.

2.6

2.6.1

Habilitar un mecanismo que facilite a la Sociedad captar recursos financieros, si asi se decide
por parte de su érgano de gobierno.

Incrementar la diversificacion de las fuentes de financiacion del Vanadi, facilitando el acceso
a fondos propios adicionales para financiar tanto nuevas inversiones como el propio
crecimiento del negocio actual.

Ampliar la base de accionistas y proporcionar un mecanismo de liquidez a los accionistas
actuales.

Incrementar la notoriedad, imagen de marca, transparencia y solvencia, fortaleciendo su
relacidén no sélo ante los potenciales inversores, sino también frente a clientes, proveedores,
accionistas, organismos publicos, instituciones académicas.

Contar con una base de acciones aptas para la fidelizacién del personal laboral y directivo.

Permitir al Vanadi y a sus accionistas tener una valoracion objetiva de la Sociedad a través de
la negociacion de las acciones de la Sociedad en el mercado. Esto permitira a la Sociedad
disponer de un valor de mercado para posibles y futuras operaciones corporativas.

Facilitar el crecimiento inorganico del Vanadi mediante la adquisicién de activos que puedan
ser considerados estratégicos para el modelo de negocio.

Descripcion general del negocio del emisor, con particular referencia a las
actividades que desarrolla, a las caracteristicas de sus productos o servicios y a su
posicion en los mercados en los que opera

Descripcidn del negocio del emisor

2.6.1.1 Descripcion general

Vanadi es una empresa espafiola cuya actividad se basa en la tenencia de cafeterias propias en las que
se vende un producto saludable, de calidad y con producto local. En sus establecimientos se sirven
desde desayunos hasta cenas y todas ellas tienen servicio de delivery. A fecha del presente
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Documento Informativo, la Sociedad tiene abiertos diez (10) establecimientos a lo largo de la
Comunidad Valenciana.

Vanadi se constituyd bajo la denominacion social de Vanadi Coffee, S.A. el 9 de noviembre de 2021.

En el apartado 2.4. de este Documento se detallan las sucesivas ampliaciones de capital y demas
cambios societarios que han tenido lugar desde la constitucion de la Sociedad en 2021.

La sefia de identidad de Vanadi es el concepto “Fast Good” (comida rapida y saludable) que se inspira
en otras capitales europeas. En los locales de Vanadi se puede degustar buen café, pan, bolleria de
calidad, tostas originales, puddings, tarros de yogur con frutas, etc. A su vez, su carta también incluyes
wraps, pokes, sandwiches, batidos de frutas, licuados o limonadas naturales. La variedad
gastrondmica se basa en ingredientes cuidados y productos locales que cubren las necesidades de los
clientes en las todas las comidas del dia, desde el desayuno hasta la cena. Salvo excepciones, como las
tartas, los productos son de elaboracion propia tanto en el obrador de la Sociedad (panaderia y
bolleria) como en cada establecimiento con el montaje en el momento (sandwiches, batidos de futas
bowls). La oferta gastrondmica varia en funcion de la estacion del afio y del tipo de local,
incorporandose a la oferta los productos de cada temporada (frutas y verduras) y adecuandose a la
demanda (granizados, horchata y helados en verano)

Vanadi con el objetivo de mejorar la experiencia del usuario, aplica una tecnologia de vanguardia, con
la que el cliente puede pedir y pagar a través de una aplicacion en el mdvil sin tener que levantarse,
reduciendo al maximo, de esa forma, el tiempo de espera del consumidor.

En todos los locales Vanadi buscaré crear espacios modernos, tecnoldgicos y acogedores, con un
servicio 4gil y una presentacion de los platos cuidada. Los locales estaran también con servicio “take
away”.

Varios de los actuales locales cuentan con terraza y todos ellos han adaptado sus horarios en funcion
de la demanda de los consumidores de la zona.

Si bien el modelo de negocio de Vanadi se basa en un crecimiento organico a través de cafeterias
propias en areas en las que exista una demanda de consumo de alimentacion saludable y de calidad,
pivotando el proyecto en torno a la calidad de los productos y la excelencia del café; la Direccidn de la
Sociedad no descarta que puntualmente puedan llevarse a cabo adquisiciones de otros negocios de
hosteleria que tengan locales en excelentes ubicaciones para seguir expandiendo la red de locales de
Vanadi. El plan de negocio de Vanadi no contempla acudir al método de franquicias; todo el
crecimiento esté previsto llevarlo a cabo mediante un modelo de propiedad.

A su vez, cabe destacar que Vanadi apuesta por un modelo de contratacién en el que todos los
empleados de los locales sean personal contratado directamente por la Sociedad, Unicamente se
acudiria a la subcontratacion de personal a otras empresas para cubrir necesidades puntuales.

No se busca competir con cadenas premium (Starbucks, Tim Horton, Juan Valdez, etc...) sino
posicionarse junto a las cafeterias tradicionales en términos de precio, ofreciendo un entorno amable,
una decoracion cuidada, una experiencia digital y un producto de calidad sano y responsable.

La estrategia de Vanadi pasa por un fuerte crecimiento organico hasta llegar a los 25 establecimientos
en 2023, y a los 50 establecimientos en 2024, con el fin de poder obtener economias de escala y ser
mas eficientes, especialmente en los procesos de compra y manufactura. Las cadenas tradicionales se
posicionan Unicamente en zonas premium desatendiendo a los barrios y a la periferia de las ciudades.
La estrategia de Vanadi es apoyarse en una marca con fuerte presencia en sitios premium para lograr
reconocimiento y exponer el producto, para posteriormente ir creciendo en las mencionadas zonas
perimetrales.

En el modelo de negocio de Vanadi hay tres (3) modelos de cafeterias con caracteristicas distintas:
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Creacién de marca.
Dotar de capilaridad

Localizaciones
a la marca.

premium.

Base del Negocio

Implantacion en areas
Centro de con poca atencién de
distribucién interno. marcas premium.

Presencia en zonas de
alta rotacion de
personas.

¢ Vanadi Premium. Son los locales flagship de la Sociedad; locales en las ciudades donde tengan
presencia con unos 400 m2 de superficie, y una ubicacion excelente. A fecha del presente
Documento la Sociedad tiene dos (2) cafeterias de estas caracteristicas (ver apartado 2.17 del
presente Documento).

¢ Vanadi District. Son locales de menor tamafio ubicados en barrios estratégicos. A fecha del
presente Documento la Sociedad tiene seis (6) cafeterias de estas caracteristicas (ver apartado
2.17 del presente Documento).

e Vanadi Corner. Son locales situados en centros comerciales y corners pequefios con una o dos
personas de personal y superficie de entre 20 y 25 m2. A fecha del presente Documento la
Sociedad tiene dos (2) cafeterias de estas caracteristicas (ver apartado 2.17 del presente
Documento).

Asimismo, en la estrategia de la Sociedad cabe destacar la existencia de un cuarto modelo que consiste
en food trucks y cafeterias moéviles por la ciudad para eventos.

Una vez asentados en Alicante y alrededores, Vanadi se expandira a otros puntos del territorio
espafol, empezando por Valencia y continuando por ciudades como Barcelona, Madrid, Malaga o
Murcia.

Ademas de la creacién de identidad de marcay la propuesta gastrondmica, la compafiia ha contratado
a D2, Carmen Gonzélez, del restaurante madrilefio Zalacain, como directora de operaciones.

La cadena no se dirige a un puablico en concreto, sino que pretende abarcar todo el espectro de
clientes, desde el consumidor apresurado hasta aquel que busca disfrutar pausadamente de un buen
cafe.

Vanadi ha identificado cuatro “carencias” en el sector sobre las que va a basar su modelo de negocio:
(i) poca presencia de cadenas de cafeterias en barrios, (ii) falta de adaptacion y flexibilizacién de la
oferta y de los espacios, (iii) productos de calidad media y (iv) poca variedad en la oferta del producto
saludable. Para ello, adaptara los espacios a cada tipologia de emplazamiento, los productos seran de
elaboracién propia, apostando por la calidad y los mercados locales y por Gltimo incorporarad una
amplia oferta de opciones saludables.

A fecha del presente Documento Informativo, la Sociedad cuenta con diez (10) establecimientos
abiertos.

“Vanadi Maisonnave” situado en la Avenida Maisonnave, 7 (Alicante), la principal zona comercial
de la capital alicantina. Este primer local tiene 446,70 m2 divididos en tres plantas (s6tano 177,60
m2, planta baja 164,30m2 y primera planta 104,80 m2) y capacidad para 80 comensales. Es
considerado el flagship de la cadena en Alicante. Se trata de un establecimiento clasificado como
modelo “premium”.
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El horario de apertura es de lunes a sdbado de 8:00 a 21:00 horas y domingos de 9:00 a 19:00
horas y en él trabajan entre 14 y 18 profesionales. No dispone en la actualidad de servicio de
Delivery, si bien esté en funcionamiento el servicio de Take Away.

- “Vanadi Explanada” situado en Passeig Esplanada d’Espanya 3 (Alicante), cerca de la iconica Casa
Carbonell, un emplazamiento premium y turistico, frente al puerto y la playa del Postiguet. Este
local tiene 117 m2, dispone de terraza y capacidad para 15 comensales. Se trata de un
establecimiento clasificado como modelo “premium”.

El horario de apertura es de lunes a domingo de 7:00 a 00:00 horas y en él trabajan 14
profesionales. No dispone en la actualidad de servicio de Delivery, si bien esta en funcionamiento
el servicio de Take Away.
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- “Vanadi Sergio Cardell” situado en la zona de la Playa de San Juan (Alicante). Este local tiene
173,80 m2 (Planta Baja 94,00 m2 Entresuelo, 173,80 m2). El local dispone de terraza y tiene
capacidad para 30 comensales. Se trata de un establecimiento clasificado como modelo “district”.

El horario de apertura es de lunes a sabado de 8:00 a 13:30 horas y de 16:00 a 20:00 horas y los
domingos de 9:00 a 15:00 horas y en él trabajan 7 profesionales. No dispone en la actualidad de
servicio de Delivery, si bien esta en funcionamiento el servicio de Take Away.

“Vanadi Torrellano” situado en la calle Juan de La Cierva, Torrellano (Elche). Este local tiene 200
m2 y terraza con capacidad total para 35 comensales. Se trata de un establecimiento clasificado
como modelo “corner”.
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El horario de apertura es de lunes a viernes de 7:00 a 15:00 horas y en él trabajan entre 1y 2
profesionales. No dispone en la actualidad de servicio de Delivery, si bien esta en funcionamiento
el servicio de Take Away.

- “Vanadi Gambo Benidorm” situado en la calle Gambo, 2 (Alicante). Este local tiene 80 m2, dispone
de terraza y capacidad para 10 comensales dentro. Se trata de un establecimiento clasificado
como modelo “district”.

El horario de apertura es de lunes a domingo de 8:30 a 21:00 horas (viernes y sabado 23:00 horas)
y en él trabajan entre 7 y 8 profesionales. No dispone en la actualidad de servicio de Delivery, si
bien esta en funcionamiento el servicio de Take Away.

- “VanadiJuzgados” situado en la calle Pardo Gimeno 45 (Alicante), en el barrio de Benalla junto a
los Juzgados. Este local tiene 114 m2, y capacidad para 30 comensales. No dispone de terraza. Se
trata de un establecimiento clasificado como modelo “corner™.

El horario de apertura es de 7:00 a 15:00 horas y en él trabajan 2 profesionales. Dispone de
servicio de Delivery. El local dispone de servicio de Take Away.
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- “Vanadi Beach” situado en el centro comercial Torre Golf, Avda Historiador Vicente Ramos 3
(Alicante), la principal zona comercial de San Juan Playa. Este local tiene 125 m2 en una planta.
Dispone de tres terrazas, una 66 m2, otra de 102 m2y otra de 40 m2 y capacidad interior y exterior
para 150 comensales. Se trata de un establecimiento clasificado como modelo “district”.

El horario de apertura es de lunes a jueves de 8:00 a 00:00 horas y de viernes a domingo de 8:00
a 02:00 horas de la mafana. En el local trabajan entre 13 y 15 profesionales. No dispone en la
actualidad de servicio de Delivery, si bien estd en funcionamiento el servicio de Take Away.

- “Vanadi San Juan Pueblo” situado Avenida la Rambla 54 (Alicante). Situado en pleno centro de
San Juan pueblo, un emplazamiento premium y turistico. Este local tiene 200 m2, dispone de
terraza, y tiene capacidad para 90 comensales. Se trata de un establecimiento clasificado como
modelo “district”.

El horario de apertura es de lunes a domingo de 7:00 a 00:00 horas y en él trabajan entre 12 y 14
profesionales. No dispone en la actualidad de servicio de Delivery, si bien esta en funcionamiento
el servicio de Take Away.

- “Jules Mucha Vista” situado en la zona de Mucha Vista, Calle Juan de la Cierva 20, en Campello
(Alicante). El local tiene 191 m2 en una Unica planta, dispone de terrazay tiene capacidad para
28 comensales. Se trata de un establecimiento clasificado como modelo “district”.

El horario de apertura es de lunes a sabado de 7:30 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas, los
domingos de 7:30 a 14:00 horas y en él trabajan 5 profesionales. No dispone en la actualidad de
servicio de Delivery, si bien esta en funcionamiento el servicio de Take Away.

- “Jules Gran Via” situado en la Plaza del Alcalde Agatangelo Soler 6, Alicante, zona de Gran Via. El
local tiene 180 m2 en la planta bajay 91 m2 en la planta primera, dispone de terraza y capacidad
para 16 comensales.v Se trata de un establecimiento clasificado como modelo “district”.

El horario de apertura es de lunes a sabado de 7:30 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas, los
domingos de 7:30 a 14:00 horas y en él trabajan 5 profesionales. No dispone en la actualidad de
servicio de Delivery, si bien esta en funcionamiento el servicio de Take Away.
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2.6.1.2 Modelo de negocio y fuentes de ingresos

El modelo de negocio de Vanadi se basa, principalmente, en un crecimiento orgénico a través de
cafeterias propias, en areas en las que exista una demanda de consumo de alimentacién saludable y
de calidad, pivotando el proyecto en torno a la calidad de los productos y la excelencia del café. No se
busca competir con las cadenas tradicionales, sino con las cafeterias locales, ofreciendo servicios con
un mayor valor afiadido, con productos de alta calidad (artesanal), entornos con una decoracién
cuidada, agilidad en el servicio, tecnologia y digitalizacién, enfoque Eco-Healthy y precios
competitivos.

En el modelo de negocio de Vanadi hay tres (3) modelos de cafeterias con caracteristicas distintas:

e Vanadi Premium. Son los locales flagship de la Sociedad; locales en las ciudades donde tengan
presencia con unos 400 m2 de superficie, y una ubicacion excelente. Esté previsto que en 2024
los ingresos de este modelo de cafeterias representen el 21% de los ingresos totales de Vanadi
y la rentabilidad media (EBITDA) se sitie en el 13% (ver apartado 2.17 del presente
Documento).

e Vanadi District. Son locales de menor tamafio ubicados en barrios estratégicos. Esta previsto
que en 2024 los ingresos de este modelo de cafeterias representen el 66% de los ingresos
totales de Vanadi y la rentabilidad media (EBITDA) se sitde en el 18% (ver apartado 2.17 del
presente Documento).

¢ Vanadi Corner. Son locales situados en centros comerciales y corners pequefios con una o dos
personas de personal y superficie de entre 20 y 25 m2. Esté previsto que en 2024 los ingresos
de este modelo de cafeterias representen el 13% de los ingresos totales de Vanadi y la
rentabilidad media (EBITDA) se sitUe en el 16% (ver apartado 2.17 del presente Documento).

Los ingresos de la Sociedad se basaran en la venta de comida y bebida saludable, realizada con
productos de proximidad y alta calidad. Los clientes de Vanadi podrdn consumir los productos
adquiridos tanto en sus locales como a través del servicio de delivery o take away. A fecha del presente
Documento Informativo el servicio de delivery inicamente esté disponible en “Vanadi Juzgados”, pero
se prevé que en los préximos meses éste esté disponible a través de grandes plataformas (Just Eat,
Uber Eats, Deliveroo, Glovo, etc.) y de su propia aplicacion que actualmente estan desarrollando.

Cabe destacar que el margen bruto medio a 30 de junio de 2023 de la venta de bebidas es un 78,14%
y de la venta de alimentos de un 74,57% (estos margenes no incluyen los costes indirectos —
arrendamientos, personal, etc..).

El valor afiadido de Vanadi frente a las cafeterias tradicionales, ademaés de en calidad del producto, es
la experiencia del consumidor. Vanadi con locales modernos, acogedores y dotados de tecnologia
puntera, podré reducir los tiempos de espera, tanto para pedir la comida como para pagarla, dando
la oportunidad al consumidor de realizar ambos procesos a través de su mévil personal.

2.6.1.3 Sector en el que opera Vanadi Coffee, S.A.

La actividad de Vanadi pertenece al sector de la restauracion. Actualmente en Espafia hay abiertos
mas de 274.000 establecimientos correspondiendo, aproximadamente, el 72% a bares y cafeterias. El
sector de la restauracion se segmenta en diferentes mercados originados, fundamentalmente, por el
tipo de establecimiento, su categoria, dias de la semanay horas de servicio.

Se estima que una cuarta parte de la poblacion espafiola consume café fuera del hogar, siendo ésta la

bebida caliente de mayor ingesta s6lo por detras de la leche. Conscientes de esta demanda, el
segmento de las cafeterias y bakeries coffees, especializado en la oferta de este producto, ha
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continuado con su evolucion. Prueba de ello son: (i) el més de un centenar de aperturas de estos
locales que han tenido lugar durante el afio 2022, (ii) las incorporaciones de marcas que han decidido
apostar por este segmento, (iii) la exploracion de nuevas lineas de negocio, como son el Delivery de
café y productos de bolleria para adaptarse a un consumidor cada vez mas digital y (iv) el lanzamiento
de servicios de catering para empresas de este tipo de productos, ampliando asi el espectro de clientes
alos que llegar.

Tras el impacto provocado por la pandemia en 2020, en el contexto econdémico, politico y
sociosanitario se introducen nuevos factores de tension. La hosteleria ha sufrido durante el ejercicio
2022 el impacto del episodio inflacionista, la escasez de ciertas mercancias y la dificultas para
contratar personal, si bien este efecto se minimiza si tenemos en cuenta otros factores como las
ayudas directas aprobadas por el gobierno central o el reparto de los fondos europeos para la
recuperacion econdmica tras el Covid-19. Pese a estos factores, el Ministerio de Trabajo informé que
los servicios de comidas y bebidas ganaron en 2022 aproximadamente 150.000 puestos de trabajo y
su aportacion al PIB esparfiol fue de un 3,8%. Para el ejercicio 2023, el escenario esperado es de
crecimiento por encima del crecimiento del PIB, pudiendo situarse entre un 5% y un 7%.

Para entender la nueva realidad del sector, es necesario entender como esta cambiando la sociedad
y los consumidores. Actualmente existe una reduccion de la movilidad de trabajadores y estudiantes,
y una reduccion de viajes de trabajo, esperandose por tanto un incremento en el consumo local.
Durante la pandemia, los establecimientos adaptaron rapidamente los servicios de Delivery,
proliferando varias plataformas que lo facilitaban, incrementandose y consolidandose de ese modo
este tipo de consumo. Otros factores de consumo a tener en cuenta son el incremento del interés por
el bienestar y la alimentacién saludable, asi como mayor demanda de producto local, de proximidad
y de temporada?.

Actualmente el sector cuenta con varios retos a abordar por delante, destacando los siguientes:

- Mejorar la cualificacién de los propietarios en cuanto a la gestion empresarial y la de los
empleados en cuanto al servicio y elaboracion del producto.

- Aumentar los margenes disminuyendo los costes — en media aproximadamente el 30%
corresponde a alquileres de los locales, otro 30% al coste de las materias primas, un altimo 30%
a la mano de obra-.

- Fomentar las economias de escala a través de compras centralizadas, formacion especifica, y
gestion empresarial profesionalizada.

- Digitalizacion e incorporacion de nuevas tecnologias. Mejora de la productividad en las
operaciones, incorporacion de tecnologia para optimizar procesos administrativos y para
desarrollar programas de fidelizacion, invertir en tecnologias de pago en los locales, entre otros.

- Inversién en productos de mayor calidad y mas saludables.

- Desarrollo de productos de entrega a domicilio y recogida en local.

2.6.1.4 Competencia

La estrategia de Vanadi es competir con las cafeterias locales y no con las grandes cadenas de
cafeterias. En Espafia actualmente hay aproximadamente 200.000 bares y cafeterias. Dependiendo de

2|Informe Respondiendo a las tendencias de los consumidores en la nueva realidad KPMG Internacional
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la localizacion de los distintos establecimientos la competencia sera distinta, dividiéndose en
localizaciones flagship y localizaciones “de barrio”.

En aquellas localizaciones flagship la competencia, principalmente, seran las grandes cadenas de
cafeterias y bakery coffee, ya que son las que estan situadas en los puntos estratégicos de las ciudades.

Actualmente en Espafia, las cadenas con mayor numero de establecimientos son:

e Bombon Boss https://bombonboss.com/es/, cuentan con mas de 30 tiendas a lo largo de todo el
territorio nacional, destacando su presencia en la Comunidad Valenciana con 14
establecimientos, Comunidad de Madrid con 7 establecimientos, y 4 en Murcia. Su primera tienda
abrié en 1992 en Orihuela (Alicante) y estan especializados en el café y en los productos recién
elaborados como la bolleria o la panaderia.

o Loops & Coffee https://loopsandcoffee.com/, franquicia especializada en las rosquillas, cuenta
con una amplia gama de productos como el café, bagels, tartas o muffins. Tienen presencia
internacional, aunque su principal mercado es Espafia con 29 establecimientos abiertos,
destacando los 7 establecimientos en Andalucia, 4 en el Pais Vasco y 3 de la Comunidad
Valenciana.

e Tradicionarius http://www.tradicionarius.es/ franquicia que actualmente cuenta con 29 locales
abiertos a lo largo del territorio nacional y continlia en proceso de expansion. La especialidad de
Tradicionarius es el pan, en concreto el pan elaborado con receta tradicional. A su vez cuenta con
pasteleria, comida casera y tienda de delicatessens. El principal mercado en el que opera
Tradicionarius es Catalufia con 11 establecimientos, seguido por la Comunidad de Madrid con 7y
Comunidad Valenciana con 6 establecimientos disponibles al publico.

En Espafia a su vez, existen grandes grupos de restauracién organizada con presencia en el segmento
de cafeterias y bakery coffee, siendo McDonald’s el principal, seguido de Granier, Compafiia del
Tropico (Café & Té, Café & Tapas, Panaria) https://companiadeltropico.es/, Grupo Monbake (Bertiz,
Tahona, Taberna, Panaderia el Molino) https://www.monbake.com/ o Alsea (Starbucks, Vips)
https://www.alsea.net/.

2.6.2 Valoracion

En cumplimiento de lo previsto en la Circular 1/2020 de BME Growth, Vanadi Coffee, S.A. encargo a
GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A.2 valoracién independiente de las acciones de la Sociedad a 30
de abril de 2023 para que sirva de contraste en la determinacion de un primer precio de referencia
para el inicio de la contratacion de las acciones de la Sociedad. Una copia del mencionado informe de
valoracion de fecha 30 de mayo de 2023 se encuentra adjunta como Anexo Il a este Documento
Informativo. BME Growth no ha verificado ni comprobado las hipétesis y proyecciones realizadas ni el
resultado de la valoracién del citado informe. El informe se ha elaborado a peticion del Emisor, y tiene
el consentimiento para su inclusion. Ademas, la informacion se ha reproducido con exactitud y no se
omite ningln hecho que pueda hacer la informacion inexacta o engafiosa.

3 GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A. (https://gesvalt.es/) es una compafiia independiente especializada en la consultoria
y valoracion de activos. Homologada por el Banco de Espafia. GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A. es reconocida como
una firma de referencia gracias a su prolongada experiencia en el sector y su presencia en los mercados nacional e
internacional. Cuenta con presencia nacional e internacional, con 18 oficinas en Espafia y capacidad de actuacién en 40 de
las ciudades mas importantes de Europa, América y Asia Pacifico.
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En el informe se han utilizado los siguientes métodos e hipotesis:

2023 2024 2025

Descuento de flujos de caja: esta metodologia considera que el valor de un negocio es igual al
valor actual de los flujos de caja que el mismo generard en el futuro, para un periodo
previamente delimitado, més el valor residual del negocio al final de dicho periodo, ambos
sumandos descontados al valor presente sobre la base de una tasa de actualizacidon que refleje
adecuadamente el riesgo del negocio. La tasa de descuento se define como la tasa de
actualizacion de los flujos que refleja adecuadamente el riesgo del negocio. En este sentido,
el valorador ha tomado como tasa de descuento el 10,27%.

La valoracion por Descuento de Flujos de Caja de la Sociedad se ha basado, por tanto, en la
elaboracion de proyecciones financieras sobre una serie de hipotesis facilitadas por la propia
compafia (para el periodo 2023-2026) con un grado de incertidumbre que debe ser tomado
en consideracion. En la elaboracion del informe de valoracion, GESVALT SOCIEDAD DE
TASACION, S.A. ha asumido que la informacion que ha sido facilitada o comunicada por Vanadi
es exacta y completa, sin que se haya realizado una verificacion independiente de la misma.
Asimismo, no es ni pretende ser una evaluacion especifica de los activos o del negocio de la
Sociedad. Una copia del mencionado informe de valoracion de fecha 30 de mayo de 2023 se
encuentra adjunta como Anexo Il a este Documento Informativo.

Tal y como se ha sefialado en el parrafo anterior, GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A. ha
utilizado como base las proyecciones realizadas por la Sociedad para el periodo 2023-2026
(siendo este periodo superior a las previsiones mostradas por Vanadi Coffee, S.A. en este
Documento Informativo en el apartado 2.14), y le ha incorporado seis (6) periodos adicionales
(2027-2032), con el propésito de estabilizar el modelo y garantizar un crecimiento constante
a una tasa razonable. A partir del periodo 2032, se procede al célculo del valor terminal.

Los flujos de caja proyectados para el periodo 2023-2032 son los siguientes (en miles de
euros):

2026 2027
37 47

(2.684) (2.177) (712)
2028 2029 2030 2031 2032
52 56 59 60 4.964
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El crecimiento del flujo de caja proyectado en el afio 2032, asi como en el periodo base para
el calculo del valor terminal, se debe a la reduccion del CAPEX dado que no se han proyectado
nuevas aperturas de locales.

La tasa de crecimiento a perpetuidad considerada por el valorador asciende a 2,00%, en linea
con el crecimiento a largo plazo de la compafiia, y ligeramente superior a la del mercado sobre
la base del Fondo Monetario Internacional (FMI).

La suma de los flujos de caja descontados para el periodo 2023-2032 asciende a (2.816) miles

de euros, y el valor terminal descontado a 23.798 miles de euros. Para el clculo de este valor
terminal se ha considerado un flujo de caja normalizado de 5.064 miles de euros.
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Datos en miles de euros

Flujo de Caja Normalizado

5.064

Crecimiento a perpetuidad

2,00%

Tasa de descuento

10,27%

Valor Terminal

61.229

Valor Terminal Descontado 23.798

La valoracion de la Sociedad es el resultado de agregar: (a) el valor del negocio (flujos de caja
descontados para el periodo 2023-2032 y el valor terminal descontado) y (b) la posicion financiera

neta.

Datos en miles de euros

Suma de los flujos de caja descontados

(2.816)

Valor terminal descontado

Valoracion de Vanadi Coffee, S.A.

Deudas no comerciales a largo plazo a 30/04/2023

Deudas no comerciales a corto plazo a 30/04/2023

Valor del negocio 20.982

Activos no operativos a 30/04/2023

23.798

419
(534)
(650)

Por (ltimo, sefialar que la valoracion de Vanadi tendria las siguientes sensibilidades aplicando
variaciones en la tasa de descuento y en el crecimiento a perpetuidad (miles de euros):

WACC
9,77% 10,27% 10,77%
e 1,75% 22.124 19.519 17.246
:g ) 2,00% 22.949 20.217 17.841
g 2,25% 23.829 20.959 18.471

GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A. concluye en su informe que un valor de 20.217.261 euros
(previo a la ampliacion de capital de junio de 2023) resulta un valor de referencia razonable para

Vanadi Coffee, S.A.

Tal y como se detalla en el apartado 1.2 del Documento, el Consejo de Administracion de la Sociedad
celebrado el 15 de junio de 2023 ha fijado un valor de referencia de cada una de las acciones de la
Sociedad a fecha del presente Documento Informativo (6.100.830 acciones de 0,05 euros de valor
nominal cada una de ellas) en TRES CON VEINTIOCHO CENTIMOS (3,28€) por accion. Para la fijacion
de dicho valor ha tomado en consideracion la valoracién realizada por GESVALT SOCIEDAD DE
TASACION, S.A., lo que supone un valor total de la Sociedad de VEINTE MILLONES DIEZ MIL
SETECIENTOS VEINTIDOS EUROS CON CUARENTA CENTIMOS DE EURO (20.010.722,40 €).
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2.7  Estrategiay ventajas competitivas del emisor
2.7.1 Estrategia del emisor
La estrategia de Vanadi se sustenta en cuatro pilares fundamentales:

Répida expansion

La estrategia de Vanadi pasa por generar un rapido crecimiento, alcanzando 25 establecimientos en
2023y 50 establecimientos en 2024 y alcanzar en los primeros 12-18 meses economias de escala.

A continuacién detallamos el calendario de aperturas previsto:

Numero de locales

2023 . L %
e inversion
Establecimientos al inicio 4
Aperturas- 21
Premium 1 4,80%
District 13 61,90%
Corner 7 33,30%
Establecimientos al final 25
Inversion (euros) 3.146.910

NUmero de locales

2024 . L. %
e inversion
Establecimientos al inicio 25
Aperturas- 25
Premium 3 12,00%
District 15 60,00%
Corner 7 28,00%
Establecimientos al final 50
Inversion (euros) 4.399.190

Junto con a la apertura de los establecimientos detallados anteriormente Vanadi tiene prevista la
creacion de un obrador durante el ejercicio 2023 que abastezca al resto de establecimientos. El
obrador fabricara todos los productos que aporten valor afiadido a la marca Vanadi, como el pan, la
bolleria y la oferta salada. Adicionalmente, el obrador actuara como el almacén central de compras,
realizandose el reparto diario a todos los establecimientos de la Sociedad. Para mantener en todo
momento una politica de proximidad de proveedores, se seguira una estrategia de concentracion de
locales, de tal forma que exista un obrador asignado a cada poblacién o territorio.

Financiacion propia

La estrategia de la Sociedad consiste en un crecimiento basado en el capital propio y el fondo de
maniobra negativo, caracteristico del negocio. Hasta ahora, la Sociedad ha realizado ampliaciones de
capital para ir obteniendo la financiacion necesaria para poder desarrollar su negocio y realizar las
aperturas de los locales, estando previsto continuar con ella cuando se produzca salida de los titulos
la Sociedad a BME Growth de BME MTF Equity.
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Competencia cafeteria local

La estrategia de la Sociedad pasa por no competir con cadenas premium, sino con establecimientos
tradicionales locales. Para ellos se ofrece producto de proximidad, alta calidad y experiencia de cliente.

Eficiencia logistica y volumen

La estrategia de la sociedad es alcanzar eficiencia logistica con mejoras en el aprovisionamiento y un
fuerte crecimiento en las ventas sin competir a precios bajos ni situarse en la banda alta de los mismos.

2.7.2 Ventajas competitivas del emisor

Vanadi tiene como objetivo convertirse en una cadena de cafeterias que ofrezca productos y
experiencias con un alto valor afiadido, acercando esos productos y experiencias a las zonas de
influencia de los consumidores. Actualmente existen bastantes cadenas/franquicias de cafeterias que
normalmente se concentran en zonas muy concretas de las ciudades (centros comerciales, avenidas
principales, estaciones de tren, etc...) y que por lo general ofrecen un producto de nivel medio.

Vanadi pretende, por una parte, ofrecer un producto de mayor nivel, tanto en calidad como en
presentacién. Y por otra parte, quiere ampliar las zonas de implantacion para acercar su propuesta a
zonas poco o nada atendidas por los actores tradicionales. Las cafeterias son un negocio de
proximidad, es decir, normalmente el cliente va a la cafeteria que esta cerca de su domicilio, o cerca
de su trabajo, o cerca del colegio de sus hijos. Vanadi pretende precisamente posicionarse en estos
entornos, y competir con las cafeterias locales seduciendo a los clientes con una oferta de nivel
superior; superior en varios aspectos:

Puesta en escena

Locales modernos y cuidados, con personalidad, con un servicio y atencién dindmico y fresco,
entablando con el cliente una relacion de ta a td, pero sin perder la elegancia y el respeto hacia el
cliente.

Producto

Vanadi dispone actualmente de un pequefio obrador en tres de sus establecimientos, si bien esta
prevista la apertura de un obrador propio en 2023 en el cual se centralizaré la produccion de panaderia
y bolleria, asi como producto salado que requiera de elaboracidn, de forma que permita abastecer a
todos los locales de la zona y ser a su vez almacén de compras; este hecho unido al desarrollo de un
departamento de innovacién permitird a Vanadi ofertar un producto de primera calidad, al tiempo
que le da la posibilidad de introducir nuevos productos como first movers en el mercado, estando
siempre en una posicién vanguardista.

Tecnologia

Las cafeterias Vanadi tratan de explotar todas las posibilidades que la tecnologia nos ofrece, tanto en
la gestidn y operativa del negocio como en la experiencia del cliente. En este sentido, el proceso back
to front esta totalmente digitalizado, facilitando la gestion de pedidos, inventarios, consolidacién de
datos de los establecimientos, etc.... En cuanto a la experiencia del cliente, los locales cuentan con wifi
gratuita, cargadores inaldmbricos para los mdviles, posibilidad de pedir y pagar desde la mesa con un
QR, App de pedidos, contador de cafés en tiempo real de todos los locales, entre otros.
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Costes

Las economias de escala permiten reducir los costes hasta un punto dificil de conseguir por una
cafeteria tradicional, haciendo que muchos de los aspectos antes mencionados sean del todo
inasumibles por un negocio que cuenta Unicamente con uno o dos establecimientos.

2.8  Breve descripcion del grupo de sociedades del emisor. Si el emisor depende de
otras entidades del grupo, indicarlo con claridad junto con la explicacién de dicha
dependencia. Descripcion de las caracteristicas y actividad de las filiales con efecto
significativo en la valoracion o situacion del Emisor

A fecha del presente Documento Informativo Vanadi Coffee, S.A. no mantiene participaciones en
empresas.

2.9  Ensucaso, dependencia con respecto a patentes, licencias o similares
Licencias-

La Sociedad ha solicitado las licencias en los distintos locales en los que lleva a cabo su actividad:

e “Vanadi Maissonave”. La Sociedad ha solicitado al Ayuntamiento de Alicante la licencia con
numero de expediente X2022217912, mediante la Declaracion Responsable Articulo 9 Ley
14/2010, de 3 de diciembre, de espectéaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos para desarrollar la actividad de “café-bar con cocina y ambientacién musical”.

e “Vanadi Explanada”. La Sociedad ha solicitado al Ayuntamiento de Alicante el cambio de
titularidad de actividades sobre la licencia con nimero de expediente A02-2012000046,
mediante la Declaracion Responsable Articulo 9 Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectéculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Dicha licencia se habia concedido
para el desarrollo de actividad de “Bar Cafeteria-Heladeria sin cocina ni musica”. Vanadi ha
iniciado la tramitacion de una modificacion sustancial de actividad existente solicitando licencia
para “Reapertura de actividad de café-bar con cocina y ambiente musical”.

¢ Vanadi Explanada cuenta con autorizacién por parte del Ayuntamiento de Alicante para el uso de
la terraza, asi como para la instalacion de veladores en el suelo de dominio pablico municipal y la
instalacidn de estufas en temporada de invierno.

o “Vanadi Sergio Cardell”. La Sociedad ha solicitado al Ayuntamiento de Alicante el cambio de
titularidad de actividades sobre la licencia con nimero de expediente A02-2016000093,
mediante la Declaracion Responsable Articulo 9 Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Dicha licencia se habia concedido
para el desarrollo de actividad de “Restaurante con amenizacion musical”.

e “VanadiJuzgados”. La Sociedad ha solicitado al Ayuntamiento de Alicante el cambio de titularidad
de actividades sobre la licencia obtenida por el anterior arrendatario, mediante la Declaracion
Responsable Articulo 9 Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. Dicha licencia se habia concedido para el desarrollo de
actividad de “Restaurante sin musica”. Vanadi ha iniciado la tramitacion de una modificacion
sustancial de actividad existente solicitando licencia para “Café-Bar con Cocina y Amenizacion
Musical (Reapertura)” siendo el expediente E2023030553.
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e “Vanadi Torrellano”. La Sociedad ha solicitado al Ayuntamiento de Elche el cambio de titularidad
de actividades sobre la licencia con nimero de expediente 95/2016, mediante la Declaracion
Responsable Articulo 9 Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. Dicha licencia se habia concedido para el desarrollo de
actividad de “Restaurante”.

¢ “Vanadi Gamb¢ Benidorm”. La Sociedad ha solicitado al Ayuntamiento de Benidorm el cambio de
titularidad de actividades sobre la licencia del anterior arrendatario, mediante la Declaracion
Responsable Articulo 9 Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectéculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos siendo el niUmero expediente 2023/REGING-5723. Dicha
licencia se habia concedido para el desarrollo de actividad de “Café-Bar”.

e “Vanadi Beach”. La Sociedad ha solicitado al Ayuntamiento de Alicante el cambio de titularidad
de actividades sobre la licencia con nimero de licencia GRUPO-J, mediante la Declaracion
Responsable Articulo 9 Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectéculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. Dicha licencia se habia concedido para el desarrollo de
actividad de “Restaurante”.

e “Vanadi San Juan Pueblo”. La Sociedad ha solicitado al Ayuntamiento de San Juan el cambio de
titularidad de actividades sobre la licencia del anterior arrendatario, mediante la Declaracién
Responsable Articulo 9 Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectéculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos siendo el nimero de expediente 3458/2023. Dicha
licencia se habia concedido para el desarrollo de actividad de “Café-bar con cocina y amenizacion
musical”.

e “Jules Mucha Vista”. La Sociedad ha solicitado al Ayuntamiento de Campello el cambio de
titularidad de actividades sobre la licencia con nimero de expediente 122A-3842/2019 mediante
la Declaracion Responsable Articulo 9 Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos puablicos. Dicha licencia se habia concedido para el
desarrollo de actividad de “cafeteria con obrador de pan y pasteleria sin cocina y sin musica”.

e “Vanadi Gran Via”. La Sociedad ha solicitado al Ayuntamiento de Alicante el cambio de titularidad
de actividades sobre la licencia con nimero de expediente A02-2021000084, mediante la
Declaracion Responsable Articulo 9 Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectéaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos. Dicha licencia se habia concedido para el
desarrollo de actividad de “panaderia-pasteleria con obrador y servicio de cafeteria sin cocina”.

2.10. Nivel de diversificacion (contratos relevantes con proveedores o clientes,
informacion sobre posible concentracion en determinados productos)

Clientes

Dada la actividad de la sociedad donde se vende directamente a clientes particulares, al 31 de
diciembre de 2022 ningln cliente supone un peso suficiente a nivel de facturacion.

Proveedores, Acreedores comerciales y Proveedores de inmovilizado

En la siguiente tabla mostramos los principales proveedores, acreedores comerciales y proveedores
de inmovilizado del ejercicio 2022:
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Importe (euros)

Proveedor Actividad con IVA incluido Peso (%)

Krisakra Arena, S.L. Hosteleria 549.015 18,7%
Frimaval, S.L. Hosteleria 280.338 9,6%
Agp Capital Plus Investment, S.L. Alquiler 179.912 6,1%
Vanadi Capital, S.L. Consultoria 145.200 5,0%
Arrages, S.L. Alquiler 139.476 4,8%
Josep Llorca Construcciones, S.L.U. Construccion 135.603 4,6%
Islandia N19, S.L. Hosteleria 133.100 4,5%
Arsanfe Empresa Constructora, S.L.U. Construccion 124.090 4,2%
Cookdata Tech, S.L. Informatica 122.170 4,2%
Resto de proveedores 1.131.584 38,3%

2.940.488 100%

2.11 Referencia a los aspectos medioambientales que puedan afectar a la actividad del
emisor

A fecha del presente Documento Informativo la Sociedad no ha realizado inversiones significativas en
instalaciones o sistemas relacionados con el medio ambiente ni se han recibido subvenciones con fines
medioambientales. La Sociedad no cuenta con gastos ni derechos derivados de emisiones de gases de
efecto invernadero.

Vanadi esta concienciada con la importancia sobre el uso de los plasticos y la gestion de residuos,
estableciéndose un plan de accion para reducir al maximo los mismos y emplear en todos los casos
disponibles materiales de bajo impacto medioambiental, asi como el consumo de productos de
proximidad, reduciendo de esta manera el impacto medioambiental que genera el trasporte de larga
distancia de productos y el deshecho propio de trasporte de larga distancia de materias primas.

Adicionalmente, Vanadi ha llevado a cabo las auditorias necesarias en la solicitud de nuevas licencias
para dar cumplimiento con los niveles establecidos por la Ley 7/2002, de 3 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana de proteccidn contra la contaminacion acustica, siendo en todos los casos
satisfactoria.

2.12 Informacion financiera

En el presente apartado se incorpora la informacion financiera relativa a las cuentas anuales
abreviadas de la Sociedad correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022
y las cuentas anuales PYMES de la Sociedad correspondientes al ejercicio anual terminado 31 de
diciembre de 2021, que se incorporan como Anexo | al presente Documento Informativo:

» Cuentas anuales abreviadas de Vanadi auditadas del ejercicio 2022

Las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022 fueron formuladas
por los administradores de la Sociedad de acuerdo con lo establecido por el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 el cual ha sido modificado por el Real
Decreto 602/2016 y por el Real Decreto 1/2021 y sus Adaptaciones sectoriales, teniendo en
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consideracion la totalidad de los principios y normas contables y de los criterios de valoracion de
aplicacion obligatoria, asi como el resto de normativa establecida en el Codigo de Comercio y el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y han sido auditadas por Auren Auditores SP,
S.L.P.

> Cuentas anuales PYME de Vanadi auditadas del ejercicio 2021

Las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021 fueron formuladas
por los administradores de la Sociedad de acuerdo con lo establecido por Plan General de
Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para
microempresas aprobado por el Real Decreto 1515/2007, teniendo en consideracion la totalidad
de los principios y normas contables y de los criterios de valoracion de aplicacion obligatoria, asi
como el resto de normativa establecida en el Codigo de Comercio y el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, y han sido auditadas por Auren Auditores SP, S.L.P.

2.12.1 Informacion financiera correspondiente a los dos Ultimos ejercicios, con el informe de
auditoria correspondiente a cada afio.

21211 Balance

Activo

A continuacion, se muestra el activo de la Sociedad a 31 de diciembre de 2021 y 31 de diciembre de
2022:

31.12.2021 (%) | 31.12.2022 ()

ACTIVO NO CORRIENTE 40.394 1.891.314
Inmovilizado intangible - 280.131
Inmovilizado material - 1.010.602
Inversiones financieras a I/p 32.000 246.941
Activos por impuesto diferido 8.394 353.640
ACTIVO CORRIENTE 624.055 619.774
Existencias - 16.951
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 11.738 399.871
Inversiones financieras a corto plazo - 156.049
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 612.318 46.903
TOTAL ACTIVO 664.449 2.511.088

(*) Datos cuentas anuales auditadas abreviadas y PYME de los ejercicios 2022 y 2021, respectivamente.

A continuacién, se describen los aspectos més destacados de la evolucion del activo durante el
periodo comprendido entre los ejercicios 2021y 2022:

Inmovilizado intangible
El detalle de la composicion del inmovilizado intangible a 31 de diciembre de 2021 y 2022 es como

sigue:
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31/12/2021 31/12/2022

Propiedad industrial 13.971
Derechos de traspaso 244.376
Aplicaciones informaticas 21.784

280.131

Las altas producidas durante el ejercicio 2022 corresponden principalmente al importe de los derechos
de traspaso de los siguientes locales comerciales:

Local “Vanadi Sergio Cardell” 100.000
Local “Vanadi Explanada” 110.000
Local “Vanadi Torrellano” 50.000

260.000

Inmovilizado material

El detalle de la composicion del inmovilizado material a 31 de diciembre de 2021y 2022 es como

sigue:

31/12/2022

Construcciones - 631.820
Maquinaria - 215.073
Instalaciones técnicas - 45.280
Mobiliario - 74.540
Equipos para procesos de informacion - 43.889
TOTAL - | 1.010.602

Las altas producidas durante el ejercicio 2022 corresponden con las obras de adecuacion de los locales
abiertos en el ejercicio 2022 asi como la maquinaria y el mobiliario incorporado para poder llevar a
cabo la actividad.

Inversiones financieras a largo plazo y corto plazo

El epigrafe inversiones financieras a largo plazo recoge, principalmente, los depoésitos financieros
constituidos en concepto de garantia adicional por el alquiler de los locales por importe de 146 miles
de euros, las fianzas de los 5 locales arrendados al 31 de diciembre de 2022 por importe de 64 miles
de euros. Asimismo, recoge el crédito concedido a un empleado, que no ha sido calificado como Alta
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Direccion, por importe de 30 miles de euros el 17 de febrero de 2022 y cuya finalidad es la adquisicién
de acciones de Vanadi en una proxima ampliacion de capital. El plazo méximo de amortizacion es de
36 meses teniendo fijado su vencimiento el 15 de febrero de 2025 devengando un interés anual
equivalente al interés legal del dinero con un minimo del 3%). Como amortizaciones voluntarias se
establecen todas las que desee el prestatario, pudiendo hacer las amortizaciones parciales que
considere en cada momento con anterioridad a su vencimiento, estableciéndose como amortizaciones
obligatorias las siguientes: (a) el importe que reciba por bonus de la propia empresa, consistente en
1.000 euros brutos por cada nuevo establecimiento que se apertura en ese periodo, (b) las cantidades
que pudieran corresponder al trabajador en concepto de saldo, finiquito o indemnizacion por
cualquier concepto, en caso de finalizar la relacion laboral, (c) cualquier otro incentivo o retribucion,
separado de la némina habitual, mientras el préstamo se encuentre pendiente de amortizar.

El apartado de inversiones financieras a corto plazo recoge un préstamo concedido a C.F. Intercity,
S.A.D. por importe de 150 miles de euros y vencimiento 14 de abril de 2023, cuya finalidad es atender
a las necesidades de capital circulante y otras necesidades del prestatario. Dicha operacion tiene
establecida una retribucion del 5% anual que se devengara Unicamente a partir del primer afio, salvo
que, por cualquier motivo, el préstamo se cancele antes de doce (12) meses, no devengandose
intereses en este caso. Dicho contrato incluye la posibilidad de conversién del préstamo en acciones
de C.F. Intercity, S.A.D. mediante la correspondiente ampliacién de capital (ver apartado 2.16 del
presente Documento). Al 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con la dltima informacion financiera
disponible del deudor correspondiente a los estados financieros intermedios publicados y referidos a
31 de diciembre de 2022, demuestran una situacion de incertidumbre sobre la aplicacion del principio
de empresa en funcionamiento derivada del patrimonio neto negativo del deudor y un déficit en el
capital circulante, sin embargo, los Administradores han considerado que el saldo no deberia
deteriorarse debido a la intencion del CF Intercity de canjear dicha deuda en acciones de la mercantil,
tal y como venia previsto en las clausulas del contrato.

Activo por impuesto diferido

En el presente epigrafe la Sociedad recoge las deducciones y créditos por bases imponibles negativas
activadas pendientes de compensar al 31 de diciembre de 2022.

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle de los saldos recogidos en este epigrafe es el siguiente:

31/12/2021 31/12/2022

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 399.871

TOTAL 11.738 399.871

Al 31 de diciembre de 2022, la Sociedad ha generado una cuota por IVA a devolver o compensar por
importe de 399.623 euros, derivado, principalmente, del volumen significativo de inversiones en
elementos de inmovilizado material e intangible.

Efectivo y otros activos liquidos

El detalle de los saldos recogidos en este epigrafe es el siguiente:
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31/12/2022

31/12/2021

612.318

612.318

Cuentas corrientes

Al 31 de diciembre de 2022, la totalidad de la tesoreria que mantiene la Sociedad es de libre
disposicion.

Patrimonio neto vy pasivo

A continuacion, se detallan los aspectos més destacados de la evolucion del pasivo y del patrimonio
neto del Emisor de los ejercicios a 31 de diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2022:

31.12.2021 (¥) IR RAG)

PATRIMONIO NETO 12.435 649.320
Fondos propios 12.435 649.320
Capital 60.000 228.749
Prima de emision - 1.406.247
Resultados negativos de ejercicios anteriores - (47.565)
Resultado del ejercicio (47.565) (938.111)
PASIVO NO CORRIENTE - 239.181
Deudas con entidades de crédito a largo plazo - 239.181
PASIVO CORRIENTE 652.014 1.622.588
Deudas a corto plazo- 649.955 774.569
Deudas con entidades de crédito - 39.623

Otras deudas a corto plazo 649.955 734.946
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.059 848.019
Proveedores - 73.029

Otros acreedores 2.059 774.990

TOTAL PASIVO 664.449 2.511.088

(*) Datos cuentas anuales auditadas abreviadas y PYME de los ejercicios 2022 y 2021, respectivamente.
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Patrimonio neto

Al 31 de diciembre de 2022, el patrimonio neto se compone del capital social por importe de 228.749
euros y una prima de emision de 1.406.247 euros, asi como del resultado negativo de los ejercicios
2021y 2022, el cual asciende a 985.676 euros.

Deudas con entidades de crédito a largo plazo

En este epigrafe se registra el préstamo de Caja Rural Central por importe de 239.181 euros con fecha
de vencimiento 8 de agosto de 2030, y un tipo de interés del 2,84%.

Deudas a corto plazo

Al 31 de diciembre de 2022 en este epigrafe se registran, principalmente (a) Deudas con entidades de
crédito por importe de 40 miles de euros y (b) Deudas con caracteristicas especiales por importe de
735 miles de euros, que corresponden a los desembolsos realizados en concepto de aportaciones de
socios y a los préstamos capitalizables de inversores para la suscripcion de futuras ampliaciones de
capital en curso al cierre del ejercicio 2022.

Al 31 de diciembre de 2021 el saldo de este epigrafe correspondia integramente a los desembolsos
realizados en concepto de aportaciones de socios y a los préstamos capitalizables de inversores para
la suscripcién de futuras ampliaciones de capital en curso al cierre del ejercicio 2021.

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle de los saldos recogidos en este epigrafe es el siguiente:

Proveedores comerciales - 73.029

Proveedores de inmovilizado - 367.318

Acreedores 1.119 172.544

Remuneraciones pendientes de pago - 108.365

Hacienda Publica acreedora 940 126.763

TOTAL 2.059 848.019
212.1.2 Cuenta de pérdidas y ganancias

A continuacion, se detallan la cuenta de pérdidas y ganancias de la Sociedad de los ejercicios anuales
terminados el 31 de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2022, asi como ciertos aspectos
relevantes de las mismas:
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Cuenta de pérdidas y ganancias

Importe neto de la cifra de negocio - 471.606
Aprovisionamientos - (232.591)
Gastos de personal - (620.780)
Otros gastos de explotacion (55.959) (836.759)
Amortizacién del inmovilizado - (62.079)
RESULTADO DE EXPLOTACION (55.959) (1.280.603)
Ingresos financieros - 303
Gastos financieros - (3.058)
RESULTADO FINANCIERO - (2.755)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (55.959) (1.283.358)
Impuestos sobre beneficios 8.394 345.247
RESULTADO DEL EJERCICIO (47.565) (938.111)

(*) Datos cuentas anuales auditadas abreviadas y PYME de los ejercicios 2022 y 2021, respectivamente.
(**) Ejercicio de 52 dias dado que la Sociedad se constituyé el 9 de noviembre de 2021

Importe neto de la cifra de negocios

La totalidad de los ingresos de Vanadi corresponden con las ventas producidas en el ejercicio 2022
segln el siguiente detalle:

Vanadi Maisonnave 317.125 Junio de 2022
Vanadi Explanada 110.848 Julio de 2022
Vanadi Torrellano 4.667 Octubre de 2022
Vanadi Sergio Cardell 38.966 Agosto de 2022
TOTAL 471.606

Aprovisionamientos

Los gastos de aprovisionamientos corresponden con la compra de materias primas para el consumo
en los establecimientos.

Gasto de personal

El detalle de los gastos de personal es el siguiente:
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Euros

Salarios (501.630)
Seguridad Social (118.798)
Otros gastos sociales (352)

(620.780)
(*) Datos cuentas anuales auditadas abreviadas y PYME de los ejercicios 2022 y 2021, respectivamente.

Durante el ejercicio 2021, la Sociedad no tuvo personal contratado. Durante el ejercicio 2022, el
personal medio ha sido de 18 personas.

Otros gastos de explotacion

El detalle de los gastos de explotacion es el siguiente:

2022 (*)
Arrendamientos y canones - (321.435)
Reparaciones y conservacion - (3.964)
Servicios de profesionales independientes (55.837) (332.578)
Primas de seguros y transporte - (9.687)
Servicios bancarios y similares - (11.818)
Publicidad y propaganda - (19.653)
Suministros - (35.042)
Otros servicios (122) (95.357)
Otros tributos - (7.225)

TOTAL (55.959) (836.759)
(*) Datos cuentas anuales auditadas abreviadas y PYME de los ejercicios 2022 y 2021, respectivamente.

Los principales gastos de explotacion de la Sociedad durante el ejercicio 2022 corresponden con gastos
de arrendamiento de los locales destinados a la actividad de la empresa y gastos de consultoria y
estudios de arquitectos.

Arrendamientos operativos

En relacion con los arrendamientos de los locales, el importe de los pagos futuros minimos
correspondientes a los contratos no cancelables es el siguiente:
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Pagos futuros minimos

Hasta un afo 397.295

Entre uno y cinco afios 2.077.607
Mas de cinco afios 1.477.601
3.952.503

El importe de las cuotas por arrendamiento operativo, asi como las principales caracteristicas de los
contratos se detallan a continuacion:

Local “Vanadi Maisonnave” 156.786
Local “Vanadi Explanada” 121.360
Local “Vanadi Juzgados” 8.000
Local “Vanadi Torrellano” 5.452
Local “Vanadi Sergio Cardell” 23.450
Renting Vehiculos 4.739
Otros arrendamientos sin contrato 1.648

TOTAL 321.435
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Nombre local ~ Actualizacién renta | Condiciones prérroga | Cancelacién anticipada
contrato (afios)

Duracién del

Revision anual IPC - 2 afios de obligado

—_ . A negociar cuando cumplimiento.
Local “Vanadi Maisonnave” 10 excepto (2) primeras heg 1mp .
L finalice contrato Posteriormente preaviso
revisiones -
6 meses
2 afios de obligado
. Revision anual IPC — el A negociar cuando cumplimiento.
Local “Vanadi Explanada” 10 ~ . ) g. . P .
afio (5) subida 5%- finalice contrato Posteriormente preaviso
3 meses
No existe obligado
. L A negociar cuando cumplimiento.
Local “Vanadi Juzgados” 10 Revisién anual IPC ) g. . P .
finalice contrato Posteriormente preaviso
6 meses

Revision anual IPC - 2 afios de obligado

. . A negociar cuando cumplimiento.
Local “Vanadi Torrellano” 10 excepto (2) primeras ney {mp .
L finalice contrato Posteriormente preaviso
revisiones -
3 meses
Revision anual IPC -a 2 afios de obligado
. . i fi A negociar cuando imi .
Local “Vanadi Sergio Cardell” 15 pa-rtlr del afio (10) ) g. cgmpllmlento .
subidas anuales 500 finalice contrato Posteriormente preaviso
euros - 3 meses
2 afios de obligado
. , . . A negociar cuando cumplimiento.
Local “Vanadi Gambd Benidorm” 10 Revision anual IPC . g. . P .
finalice contrato Posteriormente preaviso
2 meses

Revision anual IPC - 2 afios de obligado

. . - cumplimiento.

Local “Vanadi San Juan Pueblo” 10 excepto primera Automatica . P .

ey Posteriormente preaviso
revision-
3 meses

No existe obligado

Local “Vanadi Beach” 10 Revision anual IPC A .neg.omar cuando CL_Jmpllmlento. .
finalice contrato Posteriormente preaviso

6 meses

Revision anual IPC - 1 afio de obligado

. . A negociar cuando cumplimiento.
Local “Jules Mucha Vista” 10 excepto (2) primeras i g. . P .
o finalice contrato Posteriormente preaviso
revisiones -
1 meses
2 afios de obligado
] L A negociar cuando cumplimiento.
Local “Jules Gran Via” 6,5 Revisién anual IPC i g. . P .
finalice contrato Posteriormente preaviso
6 meses
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Servicios profesionales independientes

La partida “Servicios profesionales independientes” en el ejercicio 2022 recoge, principalmente: (a)
gastos de asesoramiento y estudios de arquitectura por importe de 181 miles de euros, (b) gastos de
consultoria estratégica y de negocio por importe de 138 miles de euros, (c) gastos de auditoria 10
miles de euros.

2.12.2 Encaso de que los informes de auditoria contengan opiniones con salvedades, desfavorables
o denegadas, se informara de los motivos, actuaciones conducentes a su subsanacion y plazo
previsto para ello

Ejercicio terminado el 31 de diciembre 2022

Las cuentas anuales abreviadas de Vanadi Coffee, S.A. del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2022 (véase Anexo I) han sido auditadas por Auren, el cual ha emitido el correspondiente informe
de auditoria con fecha 5 de junio de 2023, en el que no ha expresado opiniones con salvedades,
desfavorables o denegadas.

Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021

Las cuentas anuales PYME de Vanadi Coffee, S.A. del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2021 (véase Anexo I) han sido auditadas por Auren, el cual ha emitido el correspondiente informe de
auditoria con fecha 2 de agosto de 2022, en el que no ha expresado opiniones con salvedades,
desfavorables o denegadas.

2.12.3 Descripcion de la politica de dividendos

A fecha del presente Documento Informativo, la Sociedad no dispone de una politica de dividendos
dado que en el corto y medio plazo esté previsto que los resultados de la Sociedad obtenga sean
utilizados en el para la apertura de nuevos locales.

2.12.4 Informacion financiera proforma. En el caso de un cambio bruto significativo, descripcion
de cémo la operacion podria haber afectado a los activos, pasivos y al resultado del emisor

No procede.
2.12.5 Informacion sobre litigios que puedan tener un efecto significativo sobre el emisor

A fecha del presente Documento Informativo, la Sociedad no se encuentra incursa en procedimiento
alguno gubernamental, legal, fiscal o de arbitraje que pueda tener un impacto significativo sobre la
misma.

2.13 Indicadores clave de resultados.

En la medida en que no se hayan revelado en otra parte del Documento y cuando el emisor
haya publicado indicadores clave de resultados, de tipo financiero y/u operativo, o decida
incluirlos en el Documento, debera incluirse en este una descripcion de los indicadores clave
de resultados del emisor por cada ejercicio del periodo cubierto por la informacion
financiera historica. Los indicadores clave de resultados deben calcularse sobre una base
comparable. Cuando los indicadores clave de resultados hayan sido examinados por los
auditores, deberd indicarse este hecho.
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Tal y como se ha indicado en este Documento Informativo, la actividad principal de Vanadi es la
explotacion de negocios de hosteleria, se incluyen las principales métricas financieras y operativas de
la Sociedad correspondientes a los ejercicios 2022 (éstas no han sido calculadas para el ejercicio 2021
dado que Vanadi fue constituida el 9 de noviembre de 2021):

2022

Indicadores financieros-

EBITDA (euros) (1.218.524)
Inversiones en activos (euros) 1.352.811
Ratio de endeudamiento (%) 42,9%
Indicadores operativos-

Numero de locales en operacidn al cierre del ejercicio 5
Ticket medio 7,46

A continuacidn, se definen los indicadores claves sefialados:

> EBITDA: Resultado de explotacion (resultado negativo de 1.280.603 euros) ajustado por la
Amortizacion del inmovilizado (62.079 euros), las Variaciones de provisiones por operaciones
comerciales (0 euros) y los Otros resultados (0 euros).

» Inversiones en activos: Altas registradas en los epigrafes de Inmovilizado intangible (298.760
euros) e Inmovilizado material (1.054.051 euros).

» Ratio endeudamiento: Deuda con entidades de crédito a corto y largo plazo (39.623 y 239.181
euros, respectivamente) dividido entre el Patrimonio neto (649.320 euros).

» Ticket medio: Importe neto de la cifra de negocios dividido entre el numero de tickets
expedidos.

La informacion relativa a los indicadores financieros clave sefialados provienen de los registros
contables utilizados en la preparacion de las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2022, que han
sido auditadas. Asimismo, sefialar que los calculos realizados por el Emisor en la determinacién de los
indicadores clave detallados anteriormente no han sido objeto de revision por parte del auditor.

No hay informacidn relativa a indicadores no financieros clave a fecha de publicacion del presente
Documento Informativo.

2.14 Informacién sobre tendencias significativas en cuanto a produccion, ventas y costes
del emisor desde el cierre del ultimo ejercicio hasta fecha del Documento

Descripcion de todo cambio significativo en la posicion financiera del emisor durante ese
periodo o declaracion negativa correspondiente. Asimismo, descripcion de la financiacion
prevista para el desarrollo de la actividad del emisor.

En el siguiente cuadro se detalla la evolucion del Resultado de explotacion durante los cuatro primeros
meses de los ejercicios 2023 y 2022 (cifras no auditadas ni revisadas por el auditor):
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Abril 2022(**) Diciembre Abril 2023 (**)
2022(*%)
Importe neto de la cifra de negocio - 471.606 387.659
Aprovisionamientos - (232.591) (165.477)
Gastos de personal (64.221) (620.780) (347.091)
Otros gastos de explotacion (221.915) (836.759) (348.925)
Otros resultados - (62.079) (1.129)

RESULTADO DE EXPLOTACION (286.136) (1.280.603) (474.963)

(*) Datos cuentas anuales auditadas abreviadas y PYME de los ejercicios 2022 y 2021, respectivamente.
(**) Datos de Estados Financieros intermedios no auditados ni revisados

A 30 de abril de 2023, la Sociedad ha alcanzado unas ventas de 388 miles de euros, que representan
el 82% del total de la facturacion del ejercicio 2022. Esto se debe a que en el ejercicio 2022 no empez6
a operar el primer establecimiento hasta junio, y la apertura de los otros tres (3) locales se produjo en
los meses de julio, agosto y octubre. Desde el inicio del ejercicio 2023 los cuatro (4) establecimientos
abiertos en 2022 han seguido funcionando y la Sociedad ha abierto al publico dos locales adicionales.

Las ventas por local a 30 de abril de 2023 son las siguientes:

Coste alquiler Ingresos a
Nombre del Local Tipologia Ubicacion m2 Fecha apertura mensual (€) 30/04/2023 (€)

Vanadi Maisonavve Premium Alicante 446,7 Junio-2022 17.500 196.829
Vanadi Explanada Premium Alicante 117 Julio-2022 9.300 124.481
Vanadi Sergio Cardell District Alicante 173,8 Agosto-2022 3.350 20.230
Vanadi Torrellano Corner Elche 200 Octubre-2022 1.800 7.406

Vanadi Juzgados Corner Alicante 114 Marzo-2023 1.000 7.336

Vanadi Gamb6 Benidorm District Benidorm 80 Abril-2023 6.500 30.875

Cabe destacar que el margen bruto medio al 30 de junio de 2023 de la venta de bebidas es un 78,14%
y de la venta de alimentos de un 74,57% (estos margenes no incluyen los costes indirectos —
arrendamientos, personal, etc..).

Los gastos operativos al encontrarse la empresa en plena expansion son elevados, produciéndose un
resultado de explotacién negativo en ambos periodos. Los principales costes incurridos durante los
primeros cuatro meses del ejercicio 2023 son:

e (Gastos de personal. Tras la apertura de los locales mencionados anteriormente la plantilla a
30 de abril de 2023 asciende a 52 empleados.
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e (Gastos de explotacion. Los principales gastos corresponden a los arrendamientos de los
locales 131 miles de euros y los gastos de servicios profesionales independientes por importe
de 158 miles de euros.

Adicionalmente desde el cierre del ejercicio 2022 hasta fecha del presente Documento Informativo se
han producido los siguientes acontecimientos relevantes:

e La posicion patrimonial de Vanadi ha sufrido cambios significativos desde el 31 de diciembre
de 2022 hasta la fecha de este Documento Informativo, puesto que:

o Con fecha 1 de febrero de 2023 la Junta General Extraordinaria y Universal de
Accionistas llevé a cabo una ampliacién de capital por importe de 1.173.728 euros.
Con fecha 9 de febrero de 2023 se procede la elevacion a publico de los acuerdos
sociales, mediante el otorgamiento de escritura publica nimero 149 ante D. Ivan
Castejon Fernandez-Trujillo, Notario del llustre Colegio de Castilla la Mancha; inscrita
en el Registro Mercantil de Alicante el 27 de marzo de 2023 Tomo 4426, Folio 22, Hoja
A-177182, Inscripcion 5 (ver apartado 2.4.1 del presente Documento).

o Con fecha 12 de junio de 2023 la Junta General Extraordinaria y Universal de
Accionistas llevé a cabo una ampliacion de capital por importe de 800.000 euros. Con
fecha 15 de junio de 2023 se procede la elevacion a pablico de los acuerdos sociales,
mediante el otorgamiento de escritura pablica nimero 697 ante D. Ivan Castején
Fernandez-Trujillo, Notario del llustre Colegio de Castilla la Mancha; inscrita en el
Registro Mercantil de Alicante el 29 de junio de 2023 Tomo 4426, Folio 29, Hoja A-
177182, Inscripcion 6 (ver apartado 2.4.1 del presente Documento).

e En relacion con el capital circulante cabe sefialar que, a 30 de abril de 2023, éste ascendia a
65.251 euros. Esta cifra no incluye los pasivos asociados a los préstamos que han sido
capitalizados el 12 de junio de 2023.

e Con fecha 13 de abril de 2023 Vanadi ha firmado un acuerdo de inversion con GFCO21. Dicho
acuerdo se materializara a través de la emision de bonos convertibles por un importe maximo
de DIEZ MILLONES DE EUROS (10.000.000€). EI compromiso de inversién finalizara (60) meses
después de la fecha de firma del contrato (ver apartado 2.4.3 del presente Documento).

e Confecha 27 de marzo de 2023 Vanadi ha formalizado un contrato de préstamo con Caixabank
por importe de 295 miles de euros con vencimiento el 31 de marzo de 2024, con un interés
fijo pagadero mensualmente del 6,578% hasta el 31 de diciembre de 2023 y de EURIBOR maés
un diferencial del 3% los tres meses restantes. El capital del préstamo se devolvera
integramente a vencimiento.

e Confecha 21 de junio de 2023, Vanadi ha firmado un contrato de compraventa de una unidad
de negocio (venta al por menor de panaderia, confiteria y pasteleria) con “Le Fournil de Jules,
S.L.”. Dicho negocio ejerce su actividad en dos establecimientos arrendados ubicados en la
Plaza Alcalde Agatangelo Soler 6 “Jules Gran Via” y en la Calle Juan de la Cierva 22 “Jules
Mucha Vista”, y ostenta dos concesiones administrativas en los puestos del Mercado Central
con el n® 171 y 172, actualmente en proceso de apertura. El precio de adquisicion de la
mencionada unidad de negocio asciende a 617.000 euros, de los cuales 250.000 euros han
sido abonados por Vanadi a la firma del contrato, y la cuantia restante, 367.000 euros, son
pagaderos en (6) mensualidades, de las cuales la primera de ellas (52.000 euros) ha sido
abonada, quedando pendientes por lo tanto Unicamente (5) mensualidades, segun el
siguiente calendario:
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Importe en
Fecha de pago euros
Del 1 al 7 de agosto de 2023 50.000
Del 1 al 7 de septiembre de 2023 75.000
Del 1 al 7 de octubre de 2023 50.000
Del 1 al 7 de noviembre de 2023 50.000
Del 1 al 7 de diciembre de 2023 90.000

Si bien tras la firma de los acuerdos de inversion y financiacion anteriormente descritos, la Sociedad
dispone de recursos para llevar a cabo su actividad durante los 12 meses siguientes a la fecha de
incorporacion (ver apartado 2.21 del presente Documento). No obstante, para llevar a cabo su plan
de negocio en el medio y largo plazo, con posterioridad a los 12 meses anteriormente indicados,
Vanadi debera captar financiacion y/o realizar ampliaciones de capital adicionales.

2.15 Principales inversiones del emisor en cada uno de los ejercicios cubiertos por la
informacion financiera aportada (ver punto 2.12 y 2.14), ejercicio en curso y
principales inversiones futuras ya comprometidas a la fecha del Documento. En el
caso de que exista oferta de suscripcion de acciones previa a la incorporacion,
descripcion de la finalidad de la misma y destino de los fondos que vayan a
obtenerse

2.15.1 Principales inversiones del emisor

Inmovilizado intangible

Durante el ejercicio 2022 y los primeros cuatro meses del ejercicio 2023, las altas de inmovilizado
intangible ascendieron a 299 miles de euros y 60 miles de euros, respectivamente.

Las altas corresponden, principalmente a: (a) los derechos de traspaso de los locales por importe de
315 miles de euros, (b) registro de los costes asociados al disefio de marca de cada local por importe
de 15 miles de euros y (c) los costes asociados a las aplicaciones informaticas empleadas por la
Sociedad por importe de 29 miles de euros.

Inmovilizado material

Las inversiones realizadas en el ejercicio 2022 y los cuatro primeros meses del ejercicio 2023 por el
Emisor registradas en el epigrafe “Inmovilizado material” han sido de 1.054 miles de euros y 60 miles
de euros, respectivamente. Las altas corresponden principalmente con las reformas y el mobiliario de
los establecimientos abiertos; en concreto las inversiones detalladas por local son:
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Vanadi Maisonavve 576
Vanadi Explanada 214
Vanadi Sergio Cardell 86
Vanadi Torrellano 17
Vanadi Juzgados 112
Vanadi San Juan Pueblo 109

Con posterioridad al 30 de abril de 2023 y hasta la fecha del presente Documento Informativo, la
Sociedad harealizado inversiones en los locales de “Vanadi San Juan Pueblo” por importe de 220 miles
de euros y “Vanadi Juzgados” por importe de 51 miles de euros y “Vanadi Beach” por importe de 52
miles de euros.

2.15.2 Principales inversiones futuras ya comprometidas a la fecha del Documento Informativo

A fecha del presente Documento Informativo, la Sociedad no tiene comprometidas inversiones
futuras.

2.16 Informacion relativa a operaciones vinculadas

Informacién sobre las operaciones vinculadas significativas segun la definicion contenida en la
Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre, realizadas durante el ejercicio en curso y los dos
ejercicios anteriores a fecha del Documento Informativo de Incorporacion. En caso de no existir,
declaracion negativa. La informacion se debera, en su caso, presentar distinguiendo entre tres tipos
de operaciones vinculadas:

- Operaciones realizadas con los accionistas significativos.
- Operaciones realizadas con administradores y directivos.
- Operaciones realizadas entre personas, sociedades o entidades del grupo.

A efectos de este apartado, se consideraran significativas aquellas operaciones cuya cuantia exceda
del 1% de los ingresos o de los fondos propios de la Sociedad (considerando para el cémputo como
una sola operacion todas las operaciones realizadas con una misma persona o entidad).

Seguln el articulo Segundo de la Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre, sobre la informacion de
las operaciones vinculadas que deben suministrar las sociedades emisoras de valores admitidos a
negociacion en mercados secundarios oficiales (la “Orden EHA/3050/2004”), una parte se considera
vinculada a otra cuando una de ellas, o un grupo que actla en concierto, ejerce o tiene posibilidad de
ejercer directa o indirectamente, o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas, el control sobre
otra o una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y operativas de la otra.

Conforme establece el articulo Tercero de la citada Orden EHA/3050/2004, se consideran operaciones
vinculadas:
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“(...) toda transferencia de recursos, servicios u obligaciones entre las partes vinculadas con
independencia de que exista 0 no contraprestacion. En todo caso debera informarse de los siguientes
tipos de operaciones vinculadas: compras o ventas de bienes, terminados o no; compras o ventas de
inmovilizado, ya sea material, intangible o financiero; prestacion o recepcion de servicios; contratos
de colaboracion; contratos de arrendamiento financiero; transferencias de investigacion y desarrollo;
acuerdos sobre licencias; acuerdos de financiacion, incluyendo préstamos y aportaciones de capital,
ya sean en efectivo o0 en especie; intereses abonados o cargados; o aquellos devengados pero no
pagados o cobrados; dividendos y otros beneficios distribuidos; garantias y avales; contratos de
gestion; remuneraciones e indemnizaciones; aportaciones a planes de pensiones y seguros de vida;
prestaciones a compensar con instrumentos financieros propios (planes de derechos de opcion,
obligaciones convertibles, etc.); compromisos por opciones de compra o de venta u otros
instrumentos que puedan implicar una transmision de recursos o de obligaciones entre la sociedad y
la parte vinculada; y las demas que disponga la Comision Nacional del Mercado de Valores”.

()"

Se consideraran significativas todas aquellas operaciones cuya cuantia supere el 1% de los ingresos o
fondos propios de Vanadi.

A continuacién, se presentan la cifra de negocios y patrimonio neto de los ejercicios 2021, 2022 y 30
de abril de 2023 que representaria el 1% de cada uno de ellos:

31/12/2021 (*) | 31/12/2022 (*) 30/04/2023
(**)
Importe neto de la cifra de negocios 471.606 387.659
Patrimonio neto (valor absoluto) 12.435 649.320 1.071.770
1% INCN 4.716 3.877
1% Patrimonio neto 124 6.493 10.718

(*) Datos cuentas anuales auditadas abreviadas y PYME de los ejercicios 2022 y 2021, respectivamente.
(**) Datos de Estados Financieros intermedios no auditados ni revisados

Las transacciones identificadas en este apartado 2.16 se han realizado a condiciones de mercado.
a) Operaciones realizadas con administradores y directivos

Ejercicio 2021

Durante el ejercicio 2021 la Sociedad realiz6 operaciones con los administradores, por los
siguientes importes:

e Vanadi Capital, S.L. (sociedad 100% participada por D. Salvador Marti Varo, Presidente de
Vanadi) - retribucion percibida en concepto de prestacion de servicios de gestion y
direccion por importe de 20.000 euros.

e D. Vicente Terol San Roman (CEO y Vicepresidente del Consejo) — retribucion percibida en
concepto de prestacion de servicios de gestién y direccion por importe de 20.000 euros.

Adicionalmente, mantenia cuentas por pagar con empresas vinculadas a administradores o por
administradores, por los siguientes importes:
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¢ Vanadi Capital, S.L. (sociedad 100% participada por D. Salvador Marti Vard) — cuenta por
pagar por importe de 299.991 euros, en concepto de aportacion de capital pendiente de
inscripcién, deuda saldada con la ampliacion de capital realizada con fecha 5 de agosto de
2022.

e D. Vicente Terol San Roman — cuenta por pagar por importe de 1.500 euros en concepto
de prestacién de servicios.

Ejercicio 2022

Durante el ejercicio 2022 la Sociedad realiz6 operaciones con los administradores, por los
siguientes importes:

e Vanadi Capital, S.L. (sociedad 100% participada por D. Salvador Marti Varo) — retribucion
percibida en concepto de prestacion de servicios de gestion y direccion por importe de
120.000 euros

e D.Vicente Terol San Roméan —retribucion percibida en concepto de prestacion de servicios
de gestidn y direccién por importe de 120.000 euros.

Adicionalmente, mantenia cuentas por cobrar y por pagar con empresas vinculadas a
administradores o por administradores, por los siguientes importes:

e Vanadi Capital, S.L. (sociedad 100% participada por D. Salvador Marti Vard) — cuenta por
pagar por importe de 78.139 euros, en concepto de aportacion de capital pendiente de
inscripcién. Dicha cuenta por pagar se ha saldado en la ampliacion de capital realizada con
fecha 1 de febrero de 2023.

e D. Vicente Terol San Roman - cuenta por pagar por importe de 187.925 euros, en
concepto de aportacién de capital pendiente de inscripcion (149.300 euros) y prestacién
de servicios (38.625 euros). La mencionada cuenta por pagar se ha saldado en la
ampliacion de capital realizada con fecha 1 de febrero de 2023

e D. Salvador Marti Vard — cuenta por pagar por importe de 179.000 euros, en concepto de
aportacion de capital pendiente de inscripcién. Dicha cuenta por pagar se ha saldado en
la ampliacion de capital realizada con fecha 1 de febrero de 2023

e C.F. Intercity, S.A.D. (sociedad de la que es accionista y Presidente D. Salvador Marti Varo,
accionistas y Consejeros D. Juan Alfonso Ortiz Company y D. Ramon Villot Sanchez, y
accionista D. Fernando Orteso de Travesedo) — cuenta por cobrar por importe de 150.000
euros, en concepto de préstamo. Las caracteristicas del mismo estan detalladas en el
apartado 2.12.1 del presente Documento Informativo.

30 de abril de 2023

Durante los cuatro primeros meses del ejercicio 2023 la Sociedad realiz6 operaciones con los
administradores, por los siguientes importes:

e Vanadi Capital, S.L. (sociedad 100% participada por D. Salvador Marti Varo) — retribucion

percibida en concepto de prestacion de servicios de gestion y direccion por importe de
40.000 euros
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¢ D.Vicente Terol San Roman — retribucién percibida en concepto de prestacion de servicios
de gestion y direccion por importe de 40.000 euros.

Adicionalmente, mantenia cuentas por cobrar y por pagar con empresas vinculadas a
administradores o por administradores, por los siguientes importes:

¢ Vanadi Capital, S.L. (sociedad 100% participada por D. Salvador Marti Vard) — cuenta por
pagar por importe de 12.200 euros, en concepto de prestacion de servicios, aumentando
a fecha del presente Documento Informativo a 36.300 euros.

e D. Vicente Terol San Roman — cuenta por pagar por importe de 5.119 euros, en concepto
de prestacion de servicios, amplidndose a 12.021 euros a fecha del presente Documento
Informativo.

e C.F.Intercity, S.A.D. (sociedad de la que es accionista y Presidente D. Salvador Marti Vard,
accionistas y Consejeros D. Juan Alfonso Ortiz Company y D. Ramon Villot Sanchez, y
accionista D. Fernando Orteso de Travesedo) — cuenta por cobrar por importe de 150.000
euros, en concepto de préstamo

b) Operaciones realizadas con los accionistas significativos

Ejercicio 2021

Los administradores y directivos descritos en el apartado a) anterior son a su vez accionistas
significativos.

No se han realizado operaciones con accionistas significativos adicionales a las descritas en el
apartado a).

Ejercicio 2022

Los administradores y directivos descritos en el apartado a) anterior son a su vez accionistas
significativos.

No se han realizado operaciones con accionistas significativos adicionales a las descritas en el
apartado a).

30 de abril de 2023

Los administradores y directivos descritos en el apartado a) anterior son a su vez accionistas
significativos.

No se han realizado operaciones con accionistas significativos adicionales a las descritas en el
apartado a).

c) Operaciones realizadas entre personas, sociedades o entidades del grupo

La Sociedad no pertenece a un Grupo de sociedades por lo que no ha realizado operaciones con
empresas del grupo.

Documento Informativo de Incorporacién a BME MTF Equity en su segmento BME Growth de Vanadi Coffee, S.A. —julio 2023 Péagina 64



2.17 Enelcasode que, de acuerdo con la normativa de Mercado o a voluntad del emisor,
se cuantifiquen previsiones o estimaciones de caracter numérico sobre ingresos y
costes futuros (ingresos o ventas, costes, gastos generales, gastos financieros,
amortizaciones y beneficio antes de impuestos), estas seran claras e inequivocas.

Tal y como establece la normativa de BME Growth, el Consejo de Administracion de la Sociedad
celebrado el 15 de junio de 2023 ha aprobado por unanimidad las estimaciones de la evolucion futura
de la Sociedad para el periodo 2023-2024, que se detallan a continuacion.

La informacion financiera prospectiva incluida en el presente apartado no ha sido sometida a ningdn
trabajo de auditoria ni revision, siendo responsabilidad exclusiva del Consejo de Administraciony de
la Direccion de la Sociedad.

Las proyecciones se estructuran a través de la cuenta de pérdidas y ganancias de la Sociedad.

A pesar de que las proyecciones hayan sido realizadas con la informacién disponible hasta el
momento, de acuerdo con las circunstancias actuales de mercado y siguiendo hipétesis de trabajo que
el Consejo de Administracion considera razonables, debe sefialarse que dichas estimaciones pueden
verse afectadas por la naturaleza y la evolucion en los proximos afios de la actividad y el mercado en
el que opera la Sociedad, de forma que las mismas no se cumplan, asi como por otras circunstancias
no controlables.

A continuacion, se muestra algunas tablas resumen de las previsiones aprobadas por el Consejo de
Administracion para los préximos dos (2) afios:

Cuenta de pérdidas y ganancias

2023

2024

Importe neto de la cifra de negocio 4.925.256 15.604.426
Aprovisionamientos (1.399.834) (4.213.195)
Gastos de personal (1.784.726) (5.461.549)
Otros gastos de explotacion (1.903.316) (4.305.688)
Amortizacion (279.770) (392.560)
Resultado de explotacion (442.390) 1.231.434
Resultado financiero (43.063) (3.804)
Resultado antes de impuestos (485.453) 1.227.630

Para la realizacidn de las previsiones se ha tenido en cuenta el siguiente calendario de apertura de
locales:
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NUmero de locales e

2023 inversion %
Establecimientos al inicio 4
Aperturas- 21
Premium 1 4,80%
District 13 61,90%
Corner 7 33,30%
Establecimientos al final 25
Inversion (euros) 3.146.910
2024 Name_ro de -Igcales %
e inversién
Establecimientos al inicio 25
Aperturas- 25
Premium 3 12,00%
District 15 60,00%
Corner 7 28,00%
Establecimientos al final 50
Inversion (euros) 4.399.190
Premium 1.288.939 3.231.676
District 3.090.599 10.395.670
Corner 545.718 1.977.080
Total ingresos (euros) 4.925.256 15.604.426

Importe neto de la cifra de negocio

Las estimaciones de ingresos se han realizado en funcién del tipo de local, considerandose que el
ingreso medio anual para locales Premium es de 852 miles de euros, locales District 482 miles de euros
y locales Corner 180 miles de euros. Los ingresos estimados por tipo de local se mantienen en ambos
periodos.

Aprovisionamientos

Para realizar las estimaciones del gasto por aprovisionamientos, la Sociedad ha considerado que la
ratio de aprovisionamientos respecto de ventas es del 27% independientemente del tipo de local. Esta
ratio se mantiene en las estimaciones de 2023 y 2024.

Gasto de personal

En la realizacion de las proyecciones financieras de la Sociedad, se ha considerado que un ratio de
gastos de personal con respecto a ventas para los ejercicios 2023 y 2024 es de un 35%. El gasto de
personal aumenta de forma lineal con la apertura de los locales.
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Otros gastos de explotacion

Para el ejercicio 2023, la Sociedad estima que los gastos de explotacion respecto de las ventas seran
del 38% reduciéndose al 28% en el ejercicio 2024. Esta reduccién se consigue a través de una mejora
en la negociacion de los precios de los alquileres de nuevos locales, derivada del mayor conocimiento
del mercado, asi como la reduccidn de los costes de estructura por local a medida que se incrementa
el numero de cafeterias.

Amortizaciones

El incremento del gasto por amortizacion en los ejercicios 2023 y 2024 esta asociado a las inversiones
gue la Sociedad tiene previsto realizar para la apertura de los nuevos establecimientos.

Resultado financiero

Los gastos financieros recogidos en este apartado estan vinculados a la financiacion que la Sociedad
tiene suscrita a fecha del presente Documento Informativo.

2.17.1 Declaracion de que se han preparado utilizando criterios comparables a los utilizados para la
informacidn financiera histérica y que enumere los principales supuestos en los que el emisor
haya basado su previsién o estimacion

Las estimaciones contenidas en el apartado 2.17 anterior estan elaboradas siguiendo, en lo aplicable,
los principios y normas recogidos en el Plan General de Contabilidad. Los principales supuestos en los
que la Sociedad ha basado su prevision y en los que pueden influir los miembros de los 6rganos de
administracion y gestion son los siguientes:

¢ Crecimiento organico de la Sociedad, a través de la apertura de nuevos establecimientos hasta
alcanzar un numero total de 50 en 2024.

e Obtener economias de escala con la progresiva apertura de cafeterias.

e Mejora de méargenes una vez se haya terminado el proceso de lanzamiento de la marcay la
reforma de los locales.

e No competencia por precio si no por calidad.
Los principales supuestos en los que la Sociedad ha basado su prevision y que no estan bajo su control
son los siguientes:

e Estabilidad econémica, politica, laboral y social en los paises que opera.

o Estabilidad en los precios de las materias primas necesarias para llevar a cabo la actividad de
la Sociedad.

e Estabilidad en la cadena de suministros.

2.17.2 Asunciones y factores principales que podrian afectar sustancialmente al cumplimiento de las
previsiones o estimaciones

El cumplimiento de las estimaciones de las variables mas relevantes que componen el Resultado antes
de impuestos obtenido en la cuenta de pérdidas y ganancias de la Sociedad depende de las hipotesis
que lo soportan.
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Las estimaciones definidas en los apartados anteriores se han preparado sobre la base de diferentes
asunciones que estan sujetas a riesgos, entre otros, de negocio, econémicos, macroecondémicos y
operativos, muchos de los cuales no pueden ser controlados por la Sociedad.

Los principales factores de riesgo que podrian afectar sustancialmente al cumplimiento de las
previsiones se encuentran enumerados en el apartado 2.23 del presente Documento Informativo,
entre los que cabe destacar los siguientes:

e Riesgos relacionados con la competencia

e Riesgo reputacional

e Riesgos relacionados con los contratos de alquiler y prérroga

¢ Riesgo relacionado con los cambios en las preferencias del consumidor

e Riesgo relacionado con el acceso limitado a alimentos, la variabilidad de su coste y la
dependencia de proveedores

e Riesgo relacionado con los costes laborales de los empleados de cafeterias y el empleo y
mantenimiento del personal profesional

e Riesgo de posicionamiento de la marca

e Riesgo de incumplimiento del plan de negocio y de las estimaciones financieras incluidas en
el Documento Informativo

e Riesgo de crecimiento del negocio del Emisor a través de la apertura de nuevos locales
e Concentracidn geografica de la actividad del Emisor

e Riesgo de estructura organizativa

e Riesgo de obtencion o modificacion de las licencias

e Riesgo derivado de reclamaciones de responsabilidad y de seguros insuficientes

e Riesgo de endeudamiento y financiacion futura

Se recomienda que el inversor lea detalladamente el apartado 2.23 junto con toda la informacién
expuesta en el Documento Informativo antes de adoptar la decision de invertir adquiriendo acciones
de la Compaifiia, ya que estos factores podrian afectar de manera adversa al negocio, los resultados,
las perspectivas o la situacion financiera, econémica o patrimonial de la Sociedad y, en ultima
instancia, a su valoracion. Debe tenerse en cuenta también, que las acciones de la Compafiia no han
sido anteriormente objeto de negociacion en ningin mercado de valores y, por tanto, no existen
garantias con respecto de su volumen de contratacidn ni respecto de su efectiva liquidez.

2.17.3 Aprobacion del Consejo de Administracion de estas previsiones o estimaciones, con indicacion
detallada, en su caso, de los votos en contra

El Consejo de Administracion de la Sociedad celebrado el 15 de junio de 2023 ha aprobado por
unanimidad las estimaciones de la evolucion futura de la Sociedad para el periodo 2023-2024, que se
detallan en este apartado 2.17 del Documento, asi como el seguimiento de las mismas y su
cumplimiento. La Companiia se compromete a informar al Mercado en el caso de gque la evolucion de
las principales variables del plan de negocio indique que es probable una desviacion significativa con
respecto a las proyecciones facilitadas en el Documento Informativo.
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La informacion financiera incluida en el apartado 2.17 del Documento se sustenta en la informacién
que la Sociedad maneja en la actualidad en base a la situacion econémica, de mercado y regulatoria
actual, y que cualquier modificacion en alguno de estos campos podria alterar las bases del calculo de
dichas proyecciones econémicas.

La informacion financiera incluida en el apartado 2.17 del Documento incluye proyecciones que son,
por su naturaleza, inciertas y por tanto podrian ser susceptibles de no cumplirse. No obstante, con la
informacién conocida hasta la fecha, el Consejo de Administracion considera que las hipdtesis y
variables que han servido de base para la elaboracién de la proyeccion son razonables.

2.18. Informacion relativa a los administradores y altos directivos del emisor

2.18.1 Caracteristicas del 6rgano de administracion (estructura, composicién, duracion del
mandato de los administradores), que habra de ser un Consejo de Administracion

Los articulos 25, 26, 27 y 28 de los actuales Estatutos Sociales de la Sociedad regulan la administracion
y funcionamiento del Consejo de Administracion. De dicha regulacion cabe destacar:

“Articulo 25.- ORGANO DE ADMINISTRACION

La administracion y representacion de la Sociedad estara a cargo de un Consejo de Administracion,
con un minimo de tres miembros y un maximo de quince.

Salvo en los supuestos expresamente admitidos por la legislacion aplicable, la Junta General nombrara
a los administradores, sin que se exija, a esos efectos, la condicion de accionista de la Sociedad.

Asimismo, se establece que la duracién del cargo de todos los administradores seré de seis afios.

No podrén ser administradores las personas declaradas incompatibles por la vigente Ley de Sociedades
de Capital y demas leyes adicionales aplicables al respecto.

El cargo de administrador estara remunerado. Los Administradores podran ser separados de su cargo
por la Junta General, aun cuando la separacion no conste en el Orden del Dia.

Los Consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion y por el desempefio de la
funcién de supervision y decision colegiada propia de este 6rgano, tendran derecho a percibir de la
sociedad una asignacién anual fija, que no podra exceder de la cantidad que a tal efecto fije la Junta
General, la cual, en todo caso, se encontrara entre 99 € y 99.999 € para cada consejero. La cantidad
asi determinada se mantendra entretanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta
General. Corresponde al Consejo de Administracion la fijacién de la cantidad exacta a abonar dentro
de aquel limite y su distribucién entre los distintos Consejeros, teniendo en cuenta los cargos
desempefiados por cada Consejero dentro del Consejo, y en su caso, de sus comisiones.

Previo acuerdo de la Junta General con el alcance legalmente exigido, los consejeros podran también
ser retribuidos mediante la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre las acciones o mediante
cualquier otro sistema de remuneracion que esté referenciado al valor de las acciones.

La Sociedad podré contratar un seguro de responsabilidad civil para los Consejeros y Directivos.

Asimismo, los miembros del Consejo de Administracion que tengan encomendadas funciones
ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacion juridica con ésta, suscribiran con
la misma un contrato de prestacion de servicios. Dicho contrato detallara todos los conceptos por los
que pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo una cantidad
fija y una cantidad variable, asi como, en su caso, la eventual indemnizacion por cese anticipado en
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dichas funciones y las cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de
contribucion a sistemas de ahorro.

El importe total de las retribuciones, indemnizaciones y compensaciones que puede satisfacer la
Sociedad a los Consejeros ejecutivos por los conceptos previstos en el parrafo anterior no excedera de
las cantidades que a tal efecto determine la Junta General. Las cantidades asi fijadas por la Junta
General se mantendran en tanto no sean modificadas por nuevo acuerdo de la Junta General.

Articulo 26.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion estard compuesto por un minimo de tres miembros y un maximo de
quince, elegidos por la Junta General.

El Consejo de Administracion podra reunirse en el domicilio social o en cualquier otro lugar. La
convocatoria se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 246 de la Ley de Sociedades de Capital.

La convocatoria se hard mediante carta, fax o cualquier otro medio de comunicacién individual y
escrito que asegure la recepciéon de los Consejeros, donde se expresard el dia, hora y lugar de la
reunién, con el Orden del Dia. Debera mediar un plazo minimo de veinticuatro horas entre la
convocatoria y la fecha de la reunion. El Consejo de Administracion quedara validamente constituido
cuando concurran a la reunion, presentes o representados, la mitad méas uno de sus componentes. No
obstante, lo anterior, el Consejo de Administracion quedard vélidamente constituido cuando estén
presentes o representados todos los Consejeros y decidan por unanimidad celebrar la reunion.

El Presidente abrird la sesion y dirigiré los debates concediendo el uso de la palabra a los asistentes.

Salvo en los casos en gque especificamente se haya establecido otro régimen de mayorias, los acuerdos
deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los Consejeros concurrentes o
representados. En caso de empate tendrd voto de calidad el Presidente.

El Consejo nombrard de su seno un Presidente y, si lo considera oportuno, uno o varios
Vicepresidente/s.

Asimismo, nombrara libremente a la persona que haya de desempefiar el cargo de Secretario, que
podra no ser Consejero, el cual asistira a las reuniones del Consejo con voz y sin voto, salvo que ostente
la cualidad de Consejero. También podran designar Vicesecretario.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas, y seran firmadas por el
Presidente y el Secretario, las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario, o
Vicesecretario, del Consejo de Administracion, con el visto bueno del Presidente, o Vicepresidente. El
Secretario llevara, ademas todos los libros de la Sociedad y atendera al cumplimiento de todas las
formalidades necesarias para convocatorias y reuniones de Juntas y del Consejo de Administracion;
atenderd e informara a los accionistas de todo aquello relacionado con la vida social siempre que haya
derecho aello.

Las deliberaciones en las reuniones del Consejo seran dirigidas por el Presidente o por el
Vicepresidente.

Cualquier consejero podra comparecer a una reunion del Consejo de Administracion por medio de tele-
conferencia o video-conferencia, siempre que dicho consejero sea capaz (directamente o por medio de
la video-conferencia) de hablar con todos y cada uno de los demas consejeros y que éstos puedan
escucharle de forma simultanea. Todo consejero que tome parte en esa clase de conferencia se
considerara que esta presente en persona en la reunion del Consejo de Administracion, y tendra
derecho al voto. Dicho Consejo de Administracidn se considerara que ha tenido lugar en la localidad
donde haya sido convocado.
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Asimismo, siempre y cuando ningun Consejero se oponga a ello, cabe la posibilidad de celebrar
Consejos por escrito y sin sesion.

Delegacion de facultades vy constitucidon de comisiones y comités

Sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona, el Consejo de
Administracion podra designar de entre sus miembros a uno o varios Consejeros Delegados o
Comisiones Ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y las modalidades de delegacion.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en cada Comision
Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designacién del o de los consejeros que hayan
de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de
los componentes del Consejo de Administracion y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en
el Registro Mercantil; ademas, sera necesario que se celebre el contrato (o contratos) previsto en el
articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital. En ningln caso podra ser objeto de delegacién la
formulacion de las cuentas anuales y su presentacién a la Junta General, las facultades que esta
hubiera delegado en el Consejo de Administracién, salvo que hubiera sido expresamente autorizado
por ella para subdelegarlas y, en general, las demas facultades que sean indelegables conforme a lo
previsto en el articulo 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 27.- COMISION DE AUDITORIA

La Comision de Auditoria y Control estara formada por un minimo de tres y un méaximo de cinco
Consejeros designados por el Consejo de Administracion. La totalidad de los miembros integrantes de
ducha Comision deberan ser no ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros
Independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre los Consejeros Independientes que
formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a. Informar a la Junta General sobre las cuestiones gque se planteen en su seno en materia de su
competencia.

b. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores de cuentas
o0 sociedades de auditorias las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria.

c.  Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera regulada.

d. Elevar el Consejo de Administracion las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente
de él informacidn sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademés de preservar su independencia
en el ejercicio de sus funciones.

e. Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas para la
legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como
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la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por citados auditores o sociedades, o por las personas o
entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de
cuentas.

f.  Emitir anualmente con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracién de la prestacion
de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y
en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de auditoria.

g. Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracidn, sobre todas las materias previstas
en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del Consejo y en particular, sobre:

i. La informacidn financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente,

ii. La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscales, y

iii. Las operaciones con partes vinculadas.
Articulo 28. — COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, estara formada por un minimo de tres y un maximo
de cinco Consejeros y estara compuesta exclusivamente por Consejeros no ejecutivos nombrados por
el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros Independientes. El
Presidente de la Comision sera designado entre los Consejeros Independientes que formen parte de
ella.

El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones debera ser Consejero Independiente y
nombrado por la propia Comisién de entre sus miembros, por el plazo de tres afios, pudiendo ser
reelegido indefinidamente por periodos de igual duracién.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes competencias:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos definiran las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacién de dichos
consejeros por la Junta General de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion por la Junta General de accionistas.

e) Informar sobre las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bésicas de sus contratos.
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f)  Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion y del primer
ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para que
dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como
la retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.”

A fecha del presente Documento Informativo, la Comision de Auditoria estd compuesta por tres (3)
miembros del Consejo de Administracion:

Fecha de
Nombramiento / Naturaleza
Consejero Reeleccion
D. Pablo Reig Boronat Presidente 1 de febrero de 2023 Independiente
D. Juan Alfonso Ortiz Company Vocal 1 de febrero de 2023 Independiente
D. Ramon Villot Sanchez Secretario 1 de febrero 2023 Independiente

A fecha del presente Documento Informativo, el Consejo de Administracion de la Sociedad esta
compuesto por los siguientes seis (6) miembros, todos ellos nombrados por un periodo de seis (6)
anos:

Fecha de Nombramiento

Consejero Cargo / Reeleccion Naturaleza
D. Salvador Marti Var6 Presidente 1 de febrero de 2023 Ejecutivo
D. Vicente Terol San Roman Vicepresidente 1 de febrero de 2023 Ejecutivo
D. Juan Alfonso Ortiz Company Secretario Consejero 1 de febrero de 2023 Independiente
D. Ramon Villot Sanchez Vicesecretario Consejero 1 de febrero de 2023 Independiente
D. Pablo Reig Boronat Vocal 1 de febrero de 2023 Independiente
D. Fernando Orteso de Travesedo Vocal 1 de febrero de 2023 Independiente

2.18.2 Trayectoria y perfil profesional de los administradores y, en el caso, de que el principal o los
principales directivos no ostenten la condicion de administrador, del principal o los
principales directivos.

Se incorporard la siguiente informacion: i) datos sobre cualquier condena en relacion con
delitos de fraude durante al menos los cinco afos anteriores. li) datos de cualquier
incriminacién publica oficial y/o sanciones que involucren a esas personas por parte de las
autoridades estatutarias o reguladoras (incluidos organismos profesionales), asi como si
han sido inhabilitados alguna vez por un tribunal para actuar como miembro de los 6rganos
de administracion de un emisor o para gestionar los asuntos de alguno emisor durante al
menos los cinco afios anteriores. De no existir ninguna informacion en este sentido, se
acompafiara una declaracion al respecto

Asimismo, en su caso, detalle sobre la naturaleza de cualquier relacion familiar entre
cualquiera de los miembros del érgano de administracién y cualquier alto directivo.
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2.18.21 Trayectoria y perfil profesional de los miembros del Consejo de Administracion

A continuacion, se incluye un breve resumen de la trayectoria profesional de los miembros del Consejo
de Administracién de la Sociedad:

» Salvador Mari Varé (Presidente y Accionista)

D. Salvador Marti Varé (Presidente del Consejo y Director General) natural de Alicante, cuenta con 20
afos de experiencia en empresas en fase temprana o expansion. Comenz0 su trayectoria profesional
en 2002. En 2005 comenz6 a trabajar en F7 Corporation como director General. Hasta el 26 de julio
de 2021 ejercio de presidente ejecutivo de FacePhi Biometria, S.A., de la cual a su vez es cofundador.
Desde mayo de 2017 es Presidente del C.F. Intercity, primer equipo de futbol espafiol en salir a cotizar.
Adicionalmente cabe sefialar que a lo largo de su carrera ha recibido numerosos premios, entre los
que destacan el premio nacional Pyme del Afio 2020 y el premio Forinvest 2021. Las funciones que
actualmente desarrolla en Vanadi Coffee, incluyen, entre otras, la definicion de la estrategia de la
Sociedad, la captacion de fondos, la relacién con inversores, etc.

» Vicente Terol San Romén (Vicepresidente y Accionista)

D. Vicente Terol San Roman, actual CEO de la compaifiia, es Ingeniero de Telecomunicaciones por la
Universidad Politécnica de Valencia. Desde 2010 ha estado vinculado en la direccién y gestion de
diversos proyectos de hosteleria a nivel local. Vicente es inversor habitual en proyectos empresariales
en fase tempranay con vocacion bursatil como Facephi Biometria, S.A. o C.F. Intercity.

Las principales funciones que actualmente desarrolla en Vanadi Coffee son el disefio de la estrategia
general de la empresa, la coordinacién entre departamentos y equipos, la creacion de la estructura
organizativa de la Sociedad, colaboracion con el departamento financiero en los cierres mensuales y
en la elaboracién de los presupuestos, relacion con empresas del sector e informar al Consejo de
Administracion de los objetivos, gestion y logros de la empresa.

» Juan Alfonso Ortiz Company (Secretario Consejero y Accionista)

D. Juan Alfonso Ortiz Company (Secretario) natural de Alicante, aprobo la oposicion a Corredor de
Comercio Colegiado en 1997, ejerciendo actualmente como Notario en la plaza de Almansa (Albacete).
Licenciado en Ciencias Empresariales por la Universidad de Alicante. Actualmente es miembro del
Consejo de Administracién (actuando en calidad de Secretario) de Facephi Biometria, S.A. y C.F.
Intercity, S.A.D.

» Ramon Villot Sdnchez (Vicesecretario Consejero y Accionista)

D. Ramén Villot Sanchez (Vicesecretario) natural de Vigo, cuenta con mas de 34 afios de experiencia
en abogacia. Comenz6 su trayectoria profesional en Conadfin, S.L. En 2017 comenz6 a trabajar como
Responsable de Asesoria Juridica en Facephi Biometria, S.A. Licenciado en Derecho. Actualmente es
miembro del Consejo de Administracion de C.F. Intercity, S.A.D.

» Pablo Reig Boronat (Consejero y Accionista)

D. Pablo Reig Boronat (Consejero), licenciado en Administracién y Direccion de Empresas por la
Universidad de Alicante, especializado en Auditoria y Contabilidad. Es Experto Contable Acreditado
por el Registro de Expertos Contables (R.E.C.), Miembro el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(R.0.A.C) y Secretario de la Junta Directiva de Alicante del Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espafia (ICJCE).
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Actualmente es Socio Director de PRB Audit Partners, S.L.P. y trabajé los primeros 10 afios de su
carrera en PwC. Es miembro del Consejo de Administracion de Facephi Biometria, S.A. y de la
sociedad Mundo Campeador.

» Fernando Orteso de Travesedo (Consejero y Accionista)

D. Fernando Orteso de Travesedo (Consejero), es licenciado en Econdmicas por la Universidad
Auténoma de Madrid y cuenta con un MBA por la Universidad |IE Business School y un Master de
Especializacion en Banca Privada por IEB. A lo largo de su trayectoria profesional ha trabajado a en el
sector financiero y de la banca de inversion. Actualmente es socio de Wandermoon Finance y miembro
del Consejo de Administracion de FacePhi Biometria, S.A.

2.18.2.2 Composicién de la alta direccion y trayectoria y perfil profesional de sus miembros

Los miembros de la alta direccion son D. Salvador Marti Varé y D. Vicente Terol Roman, Consejeros
delegados de la Sociedad. Su trayectoria profesional ha sido descrita en el apartado anterior.

La Sociedad declara, en relacidn a los administradores y principales directivos, que no tiene constancia
sobre: i) condenas en relacion con delitos de fraude durante al menos los cinco afios anteriores; ii)
incriminaciones publicas oficiales y/o sanciones que involucren a esas personas por parte de
autoridades estatutarias o reguladoras (incluidos organismos profesionales), asi como si han sido
inhabilitados alguna vez por un tribunal para actuar como miembro de los 6rganos de administracion
de un emisor o para gestionar los asuntos de algiin emisor durante al menos los cinco afios anteriores.

Asimismo, se detalla que no existe ninguna relacion familiar entre cualquiera de los miembros del
6rgano de administracion y cualquier alto directivo.

2.18.3 Régimen de retribucion de los administradores y de los altos directivos (descripcion general
que incluird informacion relativa a la existencia de posibles sistemas de retribucion basados
en la entrega de acciones, en opciones sobre acciones o referenciados a la cotizacion de las
acciones). Importe de la remuneracion pagada. Existencia o no de clausulas de garantia o
“blindaje” de administradores o altos directivos para casos de extincion de sus contratos,
despido o cambio de control

El articulo 25 de los Estatutos Sociales de la Sociedad recoge lo siguiente en relacion con el régimen
de retribucion de los administradores:

“... El cargo de administrador estard remunerado. Los Administradores podran ser separados de su
cargo por la Junta General, aun cuando la separacion no conste en el Orden del Dia.

Los Consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion y por el desempefio de la
funcion de supervision y decision colegiada propia de este érgano, tendran derecho a percibir de la
sociedad una asignacién anual fija, que no podra exceder de la cantidad que a tal efecto fije la Junta
General, la cual, en todo caso, se encontrara entre 99 €y 99.999 € para cada consejero. La cantidad
asi determinada se mantendra entretanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta
General. Corresponde al Consejo de Administracion la fijacién de la cantidad exacta a abonar dentro
de aquel limite y su distribucién entre los distintos Consejeros, teniendo en cuenta los cargos
desempefiados por cada Consejero dentro del Consejo, y en su caso, de sus comisiones.

Previo acuerdo de la Junta General con el alcance legalmente exigido, los consejeros podran también

ser retribuidos mediante la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre las acciones 0 mediante
cualquier otro sistema de remuneracion que esté referenciado al valor de las acciones.
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La Sociedad podré contratar un seguro de responsabilidad civil para los Consejeros y Directivos.

Asimismo, los miembros del Consejo de Administracién que tengan encomendadas funciones
ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacion juridica con ésta, suscribiran con
la misma un contrato de prestacion de servicios. Dicho contrato detallara todos los conceptos por los
que pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo una cantidad
fija y una cantidad variable, asi como, en su caso, la eventual indemnizacion por cese anticipado en
dichas funciones y las cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de
contribucion a sistemas de ahorro.

El importe total de las retribuciones, indemnizaciones y compensaciones que puede satisfacer la
Sociedad a los Consejeros ejecutivos por los conceptos previstos en el parrafo anterior no excedera de
las cantidades que a tal efecto determine la Junta General. Las cantidades asi fijadas por la Junta
General se mantendran en tanto no sean modificadas por nuevo acuerdo de la Junta General.”

Durante el ejercicio 2021 los administradores recibieron en concepto de retribucion 40.000 euros en
su conjunto. Durante el ejercicio 2022, la retribucion de los administradores ha sido de 240.000 euros.
En este sentido sefalar que la Sociedad tiene suscrito con los dos (2) miembros del Consejo de
Administracion, D. Salvador Marti Varo (a través de la Sociedad Vanadi Capital, S.L.) y D. Vicente Terol
San Roman, contratos por servicios de gestion y direccion por un importe mensual de 10.000 euros,
respectivamente. Tanto las retribuciones a favor de los mismos como el establecimiento de un
contrato de prestacion de servicios fueron aprobadas por la Junta General Extraordinaria y Universal
celebrada el 10 de noviembre de 2021. En lo que respecta al contrato de prestacion de servicios de
gestiony direccidn de D. Vicente Terol, cabe sefialar que éste fue resuelto y sustituido por un contrato
de trabajo de Alta Direccién con fecha 1 de febrero de 2022.

La Junta General Extraordinaria y Universal celebrada el 12 de junio de 2023 ha aprobado, para el
ejercicio 2023, una retribucion global para los miembros del Consejo de Administracion de 108.000
euros.

La Sociedad, a fecha del presente Documento Informativo, no ha acordado para los consejeros y/o los
miembros de la alta direccion (i) sistemas de retribucidn basados en entrega de acciones, en opciones
sobre acciones o referenciados a la cotizacion de las acciones, ni (i) clausulas de garantia o “blindaje”
para casos de extincidn de sus contratos, despidos o cambio de control.

2.18.4 Con respecto a las personas que forman los 6rganos de administracion, de gestién y alta
direccion informacion de su participacién accionarial y cualquier opcion de compra de
acciones con el emisor a fecha del Documento

A fecha del presente Documento Informativo los miembros del Consejo de Administracion, de gestién
y alta direccidn con participacion en la Sociedad son los siguientes:
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Porcentaje de Participacion

Accionista Ndmero de Acciones
Participacion Directa Directo Indirecto

D. Salvador Marti Varé (*) 472.370 7,74% 13,56% 21,30%
D. Vicente Terol San Roman 620.072 10,16% - 10,16%
D. Juan Alfonso Ortiz Company (**) - - 5,22% 5,22%
D. Fernando Orteso de Travesedo 151.700 2,49% - 2,49%
D. Pablo Reig Boronat 9.140 0,15% - 0,15%
D. Ramon Villot Sanchez 2.000 0,03% - 0,03%
Total 1.255.282 20,57%

(*) D. Salvador Marti Varé posee participacion indirecta en Vanadi al ser accionista al 100% de Vanadi Capital, S.L.,
poseedor del 13,56% de las acciones de Vanadi Coffee.

(**) D. Juan Alfonso Ortiz Company posee indirectamente el 5,22% del capital social de Vanadi a través de su
participacion en el 100% de Ortimar Sol, S.L., accionista significativo de Vanadi.

La participacion de Vanadi Capital, S.L., D. Vicente Terol San Roman, D. Salvador Marti Vard, Ortimar
Sol, S.L., D. Fernando Orteso de Travesedo, D. Pablo Reig Boronat y D. Ramon Villot Sdnchez asciende
al 10,33%, 7,22%, 5,33%, 3,97%,1,86%, 0,11% y 0,02% teniendo en cuenta el préstamo de acciones
detallado en el apartado 2.4.3. del presente Documento Informativo.

2.18.5 Conflicto de intereses de los 6rganos de administracion, de gestion y de la alta direccion

A fecha del presente Documento Informativo:

D. Salvador Marti Varo, Presidente de Vanadi, es accionista de Inversport Global, S.L., que es a su vez
proveedor de servicios de Vanadi, y accionista y Presidente de C.F. Intercity, S.A.D. empresa a la cual

Vanadi ha concedido un préstamo de 150.000 euros.

De igual modo, D. Juan Alfonso Ortiz Company, D. Ramoén Villot Sanchez y D. Fernando Orteso de
Travesedo son accionistas de C.F. Intercity, S.A.D., y en el caso de D. Juan Alfonso Ortiz Company y D.
Ramoén Villot Sdnchez, son asimismo Consejeros de C.F. Intercity, S.A.D., empresa a la cual Vanadi ha
concedido el préstamo anteriormente descrito.

Los mencionados posibles conflictos de interés se encuentran también detallados en el apartado de
riesgos (2.23 del presente Documento).

Por ultimo sefialar que D. Juan Alfonso Ortiz Company y D. Fernando Orteso de Travesedo son
accionistas y Consejeros de Facephi Biometria, S.A.

2.19 Empleados. Numero total; categorias y distribucion geografica
A 31 de diciembre 2021 la Sociedad no tenia empleados.

A 31 de diciembre de 2022 la plantilla de Vanadi era la siguiente:
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Categoria

Personal de Administracion
Personal de Cafeteria-

Jefe de cocina

Encargados

Camareros

Ayudantes Cocina

Ayudantes Camareros
Total

Hombre

N B P NN

13

~N wN

24

11
13

37

Ndmero
medio
empleados
2022

a A N W -

16

A 31 de diciembre de 2022 la totalidad de los empleados estan ubicados geograficamente en Alicante

salvo 2 empleados que estan ubicados en Torrellano (Elche).

Al 30 de abril de 2023 la plantilla de Vanadi era la siguiente, estando todos situaciones en la

Comunidad Valenciana:;

Categoria

Personal de Administracion
Personal de Cafeteria-

Jefe de cocina

Encargados

Camareros

Ayudantes Cocina
Ayudantes Camareros

Total

Hombre

A DR, DD

15

15

26

11
19

41

NUmero
medio
empleados 30
abril 2023

11
19
41

2.20 Numero de accionistas y, en particular, detalle de los accionistas principales,
entendiendo por tales aquellos que tengan una participacion, directa o
indirectamente, igual o superior al 5% del capital social, incluyendo niumero de
acciones y porcentaje sobre el capital

A fecha del presente Documento Informativo la Sociedad cuenta con 90 accionistas (excluyendo la
autocartera), detallandose a continuacion los que su porcentaje de participacion, directo o indirecto,

es igual o superior al 5,0%:
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Porcentaje de Participacion (%)

Ndmero de
Accionista Pa?fiiliggﬁfén Directo Indirecto
Directa
Vanadi Capital, S.L (*) 827.200 13,56% - 13,56%
Vicente Terol San Roman (**) 620.072 10,16% - 10,16%
Salvador Marti Varo (**) 472.370 7,74% 13,56% 21,30%
Jorge Sanz Estrada 379.765 6,22% - 6,22%
Ortimar Sol, S.L. (***) 318.420 5,22% - 5,22%
Juan Alfonso Ortiz Company - - 5,22% 5,22%
Autocartera 150.000 2,46% - 2,46%
Resto con menos del 5% (85 accionistas) 3.333.003 54,64% - 54,64%
Total 6.100.830 100%

(*) Sociedad participada al 100% por D. Salvador Marti Vard, Presidente del Consejo de Administracion
(**) Miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad
(***) Sociedad participada al 100% por D. Juan Alfonso Ortiz Company, miembro del Consejo de Administracion

La participacion de Vanadi Capital, S.L., D. Vicente Terol San Roman, D. Salvador Marti Vard y Ortimar
Sol, S.L. asciende al 10,33%, 7,22%, 5,33% y 3,97% teniendo en cuenta el préstamo de acciones
detallado en el apartado 2.4.3. del presente Documento Informativo.

Cabe sefialar que tal y como se muestra en el cuadro anterior, uno (1) de los accionistas principales
(sin contar con la autocartera) mantienen participaciones en la Sociedad de manera indirecta. Todas
las acciones representativas del capital social tienen los mismos derechos econémicos y politicos. Cada
accion da derecho a un (1) voto, no existiendo acciones privilegiadas.

2.21 Declaracion sobre el capital circulante

El emisor proporcionara una declaracion de que, después de efectuar el analisis necesario con la
diligencia debida, dispone del capital circulante (“working capital”) suficiente para llevar a cabo su
actividad durante los 12 meses siguientes a la fecha de incorporacion. O, de no ser asi, como se
propone obtener el capital circulante adicional que necesita.

El Consejo de Administracion de la Sociedad declara que después de efectuar el analisis necesario con
la diligencia debida la Sociedad dispone del capital circulante suficiente para llevar a cabo su actividad
durante los doce (12) meses siguientes a la fecha de incorporacién al segmento BME Growth de BME
MTF Equity. En relacion con el capital circulante cabe sefialar que, a 30 de abril de 2023, éste ascendia
a 65.251 euros. Esta cifra no incluye los pasivos asociados a los préstamos que han sido capitalizados
el 12 de junio de 2023.

Parallevar a cabo las aperturas de nuevos locales recogidas en el plan de negocio durante los proximos
doce (12) meses es necesaria la disposicion de los recursos financieros previstos en el acuerdo de
inversion firmado con GCFO21 cuyo primer tramo podria estar disponible desde cinco (5) dias antes
del inicio de la negociacion de las acciones de Vanadi en BME Growth (ver apartado 2.4.3 del presente
Documento).
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2.22 Declaracion sobre la estructura organizativa de la compafiia

El Consejo de Administracion de la Sociedad declara que la misma dispone de una estructura
organizativa y un sistema de control interno que le permite cumplir con las obligaciones informativas
impuestas por la Circular 3/2020, de 30 de julio, sobre informacion a suministrar por empresas
incorporadas a negociacion en el segmento BME Growth de BME MTF Equity.

En el Anexo Il de este Documento Informativo se incluye el informe sobre la estructura organizativa
y el sistema de control interno.

2.23 Factores de riesgo

Ademés de toda la informacion expuesta en este Documento Informativo y antes de adoptar la
decision de invertir adquiriendo acciones de la Sociedad, deben tenerse en cuenta, entre otros, los
riesgos derivados de la actual situacién econdmica, de la actividad de la Sociedad y que pudieran
afectar de forma negativa al negocio, a los resultados, a las perspectivas, a la situacion financiera o al
patrimonio del Emisor.

Estos no son los Unicos riesgos a los que puede verse expuesto el Emisor. Hay otros riesgos que, por
su mayor obviedad para el publico, no se han tratado en este apartado. Ademas, podria darse el caso
de que futuros riesgos, actualmente desconocidos o no considerados significativos, pudieran incidir
en las actividades, resultados, situacién financiera o patrimonio del Emisor.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que todos estos riesgos podrian afectar de forma negativa al precio
de las acciones del Emisor, lo que podria llevar a la pérdida, parcial o total, de la inversion realizada.

2.23.1 Riesgos Operacionales propios del Emisor

» Riesgos relacionados con la competencia

Si bien la estrategia de Vanadi es competir con las cafeterias locales y no con las grandes
cadenas de cafeterias, la existencia de grupos mas grandes y con economias de escala
competitivas, como pueden ser Compaiiia del Tropico (Café & Té, Café & Tapas, Panaria),
Grupo Monbake (Bertiz, Tahona, Taberna, Panaderia el Molino) o Alsea (Starbucks, Vips),
puede generar dificultades a Vanadi para el desarrollo de su plan de negocio.

En relacion con las cafeterias tradicionales locales, la vinculacion del cliente recurrente con las
mismas es el factor que mayor dificultad puede genera a Vanadi para el desarrollo de su
modelo de negocio.

En este sentido sefialar que el proyecto de Vanadi pivota en torno a la calidad de los productos
y la excelencia del café, posicionandose junto a las cafeterias tradicionales en términos de
precio, y ofreciendo un entorno amable, con una decoracion cuidaday un producto de calidad,
sanoy responsable.

Asimismo, la aparicién nuevos grupos con el mismo modelo de negocio y mercado objetivo
gue Vanadi podria limitar su capacidad de crecimiento.

» Riesgo reputacional

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, la hosteleria, el negocio de Vanadi puede
verse perjudicado si sufre su reputacion; en este sentido los siguientes factores pueden
afectar a la misma:
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e Empleados. Los empleados de Vanadi hicieran algo o fueran acusados de hacer algo que
pudiera ser objeto de criticas publicas o de otra publicidad negativa, o que pudiera
conducir a investigaciones, litigios o sanciones.

e Proveedores. El incumplimiento de los estandares de calidad, la normativa aplicable o se
ve envuelto en un escandalo por parte de algin miembro de la cadena de suministro de
Vanadi.

e Marketing. El desarrollo de campafias de marketing con mensajes erréneos que puedan
llegar a tener una repercusion negativa sobre la reputacion de la Sociedad.

e Producto. La circulacion de informacion desfavorable por parte de los medios de
comunicacién sobre la calidad de los productos.

e Litigios. Las acusaciones de mala conducta o los fallos operativos o cualquier otra
publicidad negativa y especulaciones en la prensa sobre la Sociedad sean exactos o no.

Todos estos factores pueden dafiar la reputacion de la Sociedad, lo que a su vez podria dar
lugar a que terceros, tales como accionistas, prestamistas, administraciones publicas o
inversores, estén menos dispuestos 0 no estén dispuestos en absoluto a consumir en la
Sociedad; teniendo por lo tanto un efecto material adverso en el negocio, las perspectivas, los
resultados o la situacion econémico-financiera y patrimonial de la Sociedad.

» Riesgo relacionado con los contratos de alquiler y prérroga

Los locales operados por la Sociedad se localizan en espacios alquilados. A fecha del presente
Documento Informativo la Sociedad cuenta con diez (10) locales arrendados. La mayoria de
los contratos de arrendamiento son a largo plazo, con revisiones anuales de las rentas
vinculadas al IPC, y generalmente tienen una duracion de 10 afios.

Si bien todos contratos de alquiler otorgan a Vanadi el derecho de prolongar el contrato
siempre que Vanadi cumpla con los términos del alquiler, no hay garantia de que Vanadi pueda
prolongar dichos contratos en términos satisfactorios desde el punto de vista de rentabilidad,
dado que en nueve (9) de ellos las condiciones (econdémicas y de nuevo vencimiento) deben
ser renegociadas. Si no es posible, la potencial pérdida de espacios alquilados puede tener un
efecto desfavorable en los resultados de operacion de Vanadi y sus actividades comerciales.

Por otro lado si en un determinado momento Vanadi tomase la decision de rescindir el
contrato de un determinado local antes de la apertura (por la paralizacion de las obras, la no
obtencion de licencias, o cualquier otro motivo) o una vez abierto, principalmente por motivos
vinculados a la rentabilidad del mismo, este hecho podria tener un efecto adverso en los
resultados de la Sociedad ya que ocho (8) contratos contienen entre uno (1) y dos (2) afios de
obligado cumplimiento, y todos ellos incluyen un preaviso de entre uno (1) y seis (6) meses.

Las condiciones de los contratos de alquiler formalizados por la Sociedad a fecha del presente
Documento Informativo se encuentran detallados en el apartado 2.11.

» Riesgo relacionado con los cambios en las preferencias del consumidor
Las preferencias del consumidor pueden cambiar tanto por factores externos como internos.
Entre los factores externos se encuentra:

e Estilo de vida. Manera de regir su dia a dia, de acuerdo con elementos como su
localizacion, caracteristicas socioecondmicas y necesidades especificas.

e Motivacién. Cambios en los habitos y necesidades fisiolégicas, bioldgicas y sociales
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e  Cultura. Influencia de las normas o los factores socioculturales que tienen un efecto en
sus comportamientos (creencias religiosas, regla morales y sociales).

Estos si bien existen y pueden producirse, tienen un menor riesgo, dado que el potencial
impacto seria gradual a lo largo de los afios.

Por otro lado, entre los factores internos se encuentra;

e Calidad del producto. Dudas sobre las propiedades saludables de los ingredientes o de la
comida servida; como resultado de: (i) la circulacion de informacién desfavorable por
parte de los medios de comunicacidn sobre la calidad de los productos, (ii) enfermedades
causadas por ellos o dafios en la salud como resultado de comer en los locales de Vanadi,
(i) la existencia de dudas sobre el nivel de calidad sanitaria en el funcionamiento interno
de los locales.

e Precio. Este es un factor que esta siempre presente, pero en funcion del tipo de
consumidor puede llegar tener un mayor o menor impacto. Existen consumidores que
tienen la idea de que si un producto tiene un precio elevado es porque es de buena
calidad, pero existen otros consumidores que comparan marcas y se decantan por la mas
econdémica.

e Valoracion de otros consumidores. Hoy en dia los consumidores antes de comprar
necesitan la recomendacion de otras personas. A través de internet y las redes sociales
los consumidores pueden encontrar diversas valoraciones y resefias que les ayudan a
tomar una decision de compra.

Si bien, Vanadi se ha posicionado en un consumo de producto de alta calidad y saludable, a
un precio razonable, los factores indicados anteriormente, entre los que se encuentra la
calidad del producto, podrian materializarse y tener un impacto significativo adverso en los
resultados de la Sociedad.

» Riesgo relacionado con el acceso limitado a alimentos, la variabilidad de su coste y la
dependencia de proveedores

El negocio de Vanadi depende de la continua recepcion de productos agricolas y otros
productos frescos y de desarrollar estrategias para poder anticiparse y responder a cambios en
los costes de los suministros. Existe un riesgo relacionado con los déficits o interrupciones en
la entrega causados por factores tales como condiciones climaticas desfavorables, cambios en
regulaciones o la retirada del mercado de algunos productos alimenticios. Ademas, la mayor
demanda de ciertos productos, acompafiada de un suministro limitado, puede generar
dificultades para obtenerlos por parte de Vanadi o provocar aumento de precios de los mismos.

Vanadi cuenta con varios proveedores principales y depende de que, tanto los proveedores
principales como los demas, le proporcionen los productos de manera oportuna. Si bien la
Sociedad tiene proveedores de referencia, ningin proveedor es indispensable para poder
realizar su actividad. No obstante, el cambio a otros proveedores podria conllevar un
incremento de costes significativos, retrasos en la entrega y pueden afectar de manera adversa
al negocio.

Este mismo riesgo surgird cuando la Sociedad realice nuevas aperturas en localizaciones fuera
de la provincia de Alicante; en este sentido si bien la estrategia de Vanadi es mantener a los
proveedores actuales, es posible que debe alcanzar nuevos acuerdos con proveedores locales
para adaptarse a los gustos y demandas de la zona.
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En resumen, los déficits de suministro, los aumentos de los precios de los productos y los
cambios en los proveedores de referencia tendrian un efecto adverso en el negocio, los
resultados y la situacion financiera de la Sociedad.

» Riesgo relacionado con los costes laborales de los empleados de cafeterias y el empleo y
mantenimiento del personal profesional

Llevar a cabo actividades de restauracion requiere emplear un gran nimero de profesionales.
El flujo excesivo de empleados y cambios en los puestos gerenciales pueden representar un
riesgo significativo para la estabilidad y la calidad de las actividades comerciales. Debido a la
alta demanda en Espafia de personal para la restauracion existe un riesgo de pérdida de
personal cualificado y, por tanto, de que Vanadi pueda contar con el personal apropiado para
proporcionar servicios de restauracion de calidad. Para evitar el riesgo de perder personal
cualificado puede ser necesario aumentar gradualmente los rangos salariales, lo que puede
tener un efecto adverso en la rentabilidad de la Sociedad.

Riesgos adicionales en el &rea del empleo pueden ser causados por fluctuaciones en la tasa de
desempleo a lo largo del afio, siendo habitual que éstas desciendan en los meses de verano
(temporada alta de turismo). Este hecho cobra especial relevancia para la Sociedad puesto que
las ubicaciones donde actualmente Vanadi ha realizado las primeras aperturas de locales
(Alicante) estan en zonas de Esparfia con un elevado volumen de turismo en temporada alta.

» Riesgo de posicionamiento de la marca

El desarrollo del plan de negocio de Vanadi requiere de un posicionamiento de su marca, como
una cafeteria que ofrece productos saludables y de calidad, en un entorno moderno que
suponga una experiencia para el cliente, pivotando el proyecto en torno a la calidad de los
productos y la excelencia del café, que diferencia al Emisor de las cafeterias tradicionales
locales, que son su mayor competidor.

Dicho posicionamiento depende del adecuado desarrollo de las camparias de publicidad y
marketing, por ello, si éstas no son efectivas y no consiguen posicionar la marca del Emisor, el
plan de negocio puede verse sustancialmente afectado, y con ello los resultados y la situacion
financiera, econdmica y patrimonial de la Sociedad.

» Riesgo de incumplimiento del plan de negocio y de las estimaciones financieras incluidas en
el Documento Informativo

Tal y como establece la normativa de BME Growth, la Sociedad ha incluido en el Documento
Informativo determinadas estimaciones y previsiones sobre la evolucién futura de ciertas
magnitudes financieras, segin se recoge en el apartado 2.17 del presente Documento
Informativo. Estas previsiones corresponden a un periodo de 2 afios (2023-2024) y se han
basado, entre otros factores, en el conocimiento y desarrollo esperado de la Sociedad y en las
expectativas de la evolucion futura de la misma.

En caso de que, por causas externas o internas, los resultados reales de la Sociedad difiriesen
sustancialmente de las estimaciones y previsiones realizadas, los resultados, la situacion
financiera, econémica o patrimonial de la Sociedad o el precio de cotizacion de las acciones
de la Sociedad podrian verse negativamente afectadas.

» Riesgo de crecimiento del negocio del Emisor a través de la apertura de nuevos locales

Tal y como se detalla en los apartados 2.6, 2.7 y 2.17, del presente Documento Informativo el
crecimiento del negocio de la Sociedad esta basado en la apertura nuevos locales en
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diferentes localizaciones del territorio espafiol (Alicante, Valencia, Barcelona, Madrid, Mélaga,
Murcia, etc.), y de distintas tipologias (premium, district y corner).

La apertura de cada uno de los locales conlleva la aparicion de una serie de riesgos vinculados
a la misma como son (i) negociacion de las condiciones de arrendamiento, (ii) ejecucion de la
reforma del local, (iii) obtenciéon o modificacion, en su caso, de las licencias, (iv) atraccion de
la demanda, etc. Adicionalmente en el caso de aperturas de locales en nuevas localizaciones
del territorio espafiol surgen otros riesgos como son (i) la identificacion de proveedores
locales, (i) el desarrollo de la imagen de marca, (i) contratacidn personal, etc.

Asimismo, existe el riesgo de que la Sociedad no sea capaz de identificar espacios en las
localidades establecidas que cumplan con los requisitos (tamafio, ubicacion y precio)
necesarios para gue la explotacion rentable de los mismos.

Los aspectos descritos anteriormente pueden suponer un retraso en el cumplimiento del plan
de negocio establecido por la Sociedad, y/o reducciones en la rentabilidad estimada por local,
viéndose con ello afectados los resultados y la situacion financiera, econémica y patrimonial
de la Sociedad.

» Concentracion geografica de la actividad del Emisor

La actividad de la Sociedad esté centrada actualmente en Alicante y alrededores, si bien su
estrategia incluye la expansion a otros puntos del territorio espafiol (Valencia, Barcelona,
Madrid, Mélaga o Murcia).

Hasta que dichas aperturas se produzcan, la situacion econémica y/o politica de la provincia
de Alicante podria afectar negativamente al negocio, las perspectivas, la situacion econémico-
financiera y patrimonial de la Sociedad, asi como a las oportunidades de expansion futura.

» Riesgos vinculados al deterioro de las condiciones econdmicas en Espafia y, en general, en
la Union Europea, asi como a conflictos geopoliticos

A fecha del presente Documento Informativo, todos los activos estan situados en Espafia y la
Sociedad tiene previsto que en el futuro la apertura de locales se realice también en Espafia.

Esta concentracion geografica hace que los resultados de la Sociedad se vean condicionados
por variables que afecten especificamente a Espafia, tales como las condiciones econémicas,
politicas y sociales, asi como otras circunstancias a escala local, regional y nacional. Por lo
tanto, si la economia espafiola evoluciona negativamente, ello podria tener un impacto
material adverso en la demanda, lo que a su vez podria generar una caida en los niveles de
consumo. Estos factores disminuirian los ingresos de la Sociedad, lo que a su vez podria
conllevar un impacto material adverso en, entre otros, las actividades, los resultados o la
situacion financiera de la Sociedad.

Asimismo, la evolucion de la economia espafiola estd muy correlacionada con la de otras
economias, en particular, la de los paises de la Union Europea. En consecuencia, podria verse
afectada adversamente por la desfavorable situacién econémica actual de la Unidn Europea,
derivada de tensiones comerciales mundiales, y varios riesgos politicos y geopoliticos, entre
los que destaca la operacion de invasion de Ucrania iniciada por la Federacién de Rusia el 24
de febrero de 2022.

A este respecto, la Unién Europea, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte y los
Estados Unidos de América, entre otros paises y diversas organizaciones multinacionales, han
establecido y contintian estableciendo sanciones y otras medidas restrictivas como respuesta
a la invasién de Ucrania. La incertidumbre en torno a la naturaleza, magnitud y duracién del
conflicto bélico, las sanciones impuestas, asi como las acciones adoptadas por la Federacion
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de Rusia en respuesta a las referidas sanciones, han contribuido a aumentar la volatilidad y la
incertidumbre en los mercados bursétiles y financieros, y han generado importantes
disrupciones, un aumento de la inflacion y un crecimiento econémico inferior o incluso
negativo, que todavia podrian empeorar. Ello podria conllevar, entre otros, un incremento de
los costes de financiacion de las empresas y la reduccién de los flujos de inversion.

Estos riesgos geopoliticos pueden repercutir negativamente en los factores macroeconémicos
de la economia espafiola, o que a su vez podria generar un impacto material adverso en, entre
otros, el negocio, los resultados, las perspectivas o la situacion financiera, econémica o
patrimonial de la Sociedad.

La capacidad de la Sociedad para ser competitiva en una industria altamente exigente se debe,
en parte, a contar con un personal directivo y técnico muy experimentado y con buen
conocimiento del sector.

» Riesgo de estructura organizativa

El desarrollo del plan de negocio de Vanadi requiere de la apertura de 50 locales entre 2022 'y
2024. Este hecho, unido a que el negocio de la hosteleria es un negocio intensivo en mano de
obra, conllevara un crecimiento relevante de la plantilla, asi como el incremento del volumen
de transacciones con los proveedores y acreedores.

Todo ello deberé ir acompafiado de una adecuada implantacion de la estructura organizativa
que la Sociedad tiene definido (ver apartado 2.22 del presente Documento), que le permita
llevar a cabo una adecuada gestiébn de las operaciones, los costes, etc., asi como la
implantacién de procesos y controles adecuados al tamafio de la Sociedad.

La incapacidad de Vanadi para implantar dicha estructura podria suponer un riesgo para la
obtencién de los niveles de rentabilidad previstos en el plan de negocio de la Sociedad.

» Riesgo de obtencion o modificacion de las licencias

La actividad que desarrolla Vanadi requiere de la obtencion de licencias para la explotacién de
los locales. Si bien la totalidad de los locales que arrienda la Sociedad disponen de licencias
para el desarrollo de la actividad del Emisor, en muchos casos se solicitan modificaciones de
las mismas.

En este sentido la no obtencidn de las mismas en los términos o los plazos requeridos para la
explotacion de los locales podria conllevar retrasos en la apertura de los locales y con ello el
incumplimiento del plan de negocios establecido por la Sociedad.

» Riesgo derivado de reclamaciones de responsabilidad y de seguros insuficientes

Vanadi podria estar expuesta a reclamaciones sustanciales de responsabilidad por errores u
omisiones contractuales. Los seguros que se contraten para cubrir todos estos riesgos, si bien
esta previsto que cumplan los estandares exigidos conforme a la actividad desarrollada por la
Sociedad, podrian no proteger adecuadamente al Emisor de las consecuencias derivadas de
las anteriores circunstancias y la responsabilidad por tales acontecimientos, incluyendo las
pérdidas que resulten de la interrupcion de las actividades. Si Vanadi fuera objeto de
reclamaciones sustanciales, su reputacion y capacidad para la prestacion de servicios podrian
verse afectadas negativamente. Asimismo, los posibles dafios futuros causados que no estén
cubiertos por seguro, que superen los importes asegurados, tengan franquicias sustanciales,
0 que no estén moderados por limitaciones de responsabilidad contractuales, podrian afectar
negativamente a los resultados y a la situacion financiera de la Sociedad.
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2.23.2

Entidad financiera concedente Caja Rural La Caixa
Importe 250.000 295.000
Fecha formalizacion 8 de agosto de 2022 27 de marzo de 2023
Fecha vencimiento 96 meses 31 de marzo de 2024
Interés 2,84% inicial con revisién anual a 6,578% inicial con revision el

Euribor 1 afio +1,8% 31/12/23 a Euribor 1 afio +3%

Mensual. Con un periodo de Devolucién de nominal a
Pago cuotas . . L
carencia (de nominal) de 12 meses vencimiento

Salida no deseada de personal clave

Vanadi dispone de un personal directivo con experiencia y conocimientos en el sector,
adquiridos a lo largo de los afios en otras empresas del sector. Estas personas son esenciales
tanto para el presente como, y, sobre todo, para el futuro de la Sociedad, por lo que su pérdida
podria tener un efecto negativo sobre el negocio.

Riesgo de incorporacion en el modelo de negocio de cafeterias franquiciadas

En el momento en que la Sociedad incorporase el franquiciado en su modelo de negocio, la
reputacion negativa que sobre la marca pudiesen generar los franquiciantes podria afectar a
laimagen frente a los clientes, y con ello impactar en los resultados por la posible disminucion
y falta de consumo en los establecimientos explotados de manera directa por Vanadi.

Concentracion de proveedores

La estrategia de la Sociedad es concentrar las compras de productos en un nimero reducido
de proveedores. Si bien este hecho otorga a Vanadi cierto poder de negociacion con los
mismos, también la alta concentracion de proveedores expone a la Sociedad a un riesgo de
escasez de suministro en el caso de que cualquiera de ellos experimentase problemas
operativos.

Riesgos relativos a la financiacion de la Sociedad

Riesgo de endeudamiento y financiacion futura

A fecha del presente Documento Informativo la deuda financiera de la Sociedad asciende a
aproximadamente a 545 miles de euros, segun el siguiente detalle:

Adicionalmente, y tal y como se sefiala en el apartado 2.4.3. del presente Documento, la
Sociedad ha firmado con fecha 13 de abril de 2023 un acuerdo de inversion con Global
Corporate Finance Opportunities 21 ("GcFo21”) en virtud del cual esta Gltima se compromete
a invertir en la Sociedad, a través de la suscripcién de bonos convertibles, hasta un importe
maximo de DIEZ MILLONES DE EUROS (10.000.000¢€). La disposicién del primer tramo de DOS
MILLONES DE EUROS (2.000.000€) tendra lugar cinco (5) dias antes del inicio de la negociacion
de las acciones de Vanadi en BME Growth.

A la fecha del presente Documento Informativo la Sociedad mantiene un ratio de
endeudamiento (Deuda financiera / Fondos propios) de 0,51. Dicho célculo no incluye los
2.000.000 de euros anteriormente mencionados, dado que éstos seran convertidos en capital
y prima de emision.
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2.23.3.

Las previsiones de negocio de Vanadi recogen necesidades de inversion para los proximos
ejercicios que supondrén necesidades de recursos que seran cubiertos mediante ampliaciones
de capital o suscripciones de deuda. La no obtencién de dicha financiacion podria condicionar
el cumplimiento del plan de negocio y, por tanto, el crecimiento, la viabilidad y la evolucion
econOmica de Vanadi.

La capacidad futura del Emisor para cumplir las obligaciones comprometidas bajo los
contratos de financiacién, atender el pago del principal e intereses de la deuda derivada o
poder refinanciarla en el caso de que fuera necesario, esta condicionada por los resultados
del negocio y por otros factores econémicos y propios de los sectores en que opera la
Sociedad. Asimismo, parte del endeudamiento de la Compafiia se encuentra indexada a la
referencia Euribor. La evolucion futura de este indicador puede impactar en los futuros pagos
y resultados de la Compaifiia. EI incumplimiento de las obligaciones asumidas por el Emisor
frente a las distintas entidades financieras podria provocar el vencimiento anticipado de las
obligaciones de pago y que dichas entidades financieras exigieran anticipadamente el pago
del principal de la deuda y sus intereses y, en su caso, ejecutaran las garantias que pudieran
haber sido otorgadas a su favor, lo que podria afectar negativamente a la situacion financiera,
econdmica y patrimonial de la Sociedad.

Riesgos ligados a las acciones

Riesgos asociados a la valoracion utilizada para determinar el precio de referencia

GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A. ha elaborado, con fecha 30 de mayo de 2023, un
informe de valoracion de las acciones de Vanadi que ha sido tomado como base por el Consejo
de Administracion de la Sociedad para fijar el precio de referencia de las acciones (en el
apartado 2.6 del presente Documento Informativo se detallan las hipGtesis realizadas y la
metodologia de valoracion empleada por GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A., y en el
Anexo Il se adjunta una copia del mencionado informe de valoracion).

En dicho informe se ha considerado la metodologia de valoracion basada en el descuento de
flujos de caja (DFC), es decir, la actualizacion, con una tasa de descuento, de la caja futura que
se estima va a generar el negocio, como mejor método de valoracion por la estabilidad y
predictibilidad de los flujos de caja de la compafiia. La valoracién por DCF de la Sociedad se ha
basado, por tanto, en la elaboracion de proyecciones financieras sobre una serie de hipétesis
facilitadas por la propia compafiia (para el periodo 2023-2026) con un grado de incertidumbre
gue debe ser tomado en consideracidn. En la elaboracién del informe de valoracién, GESVALT
SOCIEDAD DE TASACION, S.A. ha asumido que la informacion que ha sido facilitada o
comunicada por Vanadi es exacta y completa, sin que se haya realizado una verificacién
independiente de la misma. Asimismo, no es ni pretende ser una evaluacion especifica de los
activos o del negocio de la Sociedad.

En dicho informe, GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A. ha establecido el siguiente rango de
precios teoricos de las acciones de la Emisora a partir de la metodologia de DFC: 2,83€/accién
a 3,91€/accién; con un precio tedrico central de 3,31€/accion. En base a estos precios tedricos,
el valor razonable del Equity de la Emisora tendria un rango de valoracién de 17.245.743 euros
a23.829.122 euros, con un valor central de 20.217.261 euros.

Por todo lo anterior, en caso de que no se cumpla el calendario de apertura de nuevos locales
y de que los resultados reales de la Sociedad difiriesen sustancialmente de las estimaciones y
previsiones realizadas, los resultados, la situacion financiera, econémica o patrimonial de la
Sociedad podrian verse negativamente afectados.
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No puede garantizarse que las acciones de la Sociedad vayan a cotizar a un precio igual o
superior al precio de referencia fijado en la salida, por lo que el inversor podria perder parte
o0 toda su inversion.

» No recuperacion del 100% de la inversion en Vanadi

Los inversores en las empresas negociadas en BME Growth deben ser conscientes de que
asumen un riesgo mayor que el que supone la inversion en empresas que cotizan en la Bolsa,
pudiendo no llegar a recuperar el 100% de la inversion. En ese sentido, la inversién en
empresas negociadas en BME Growth debe contar con el asesoramiento adecuado de un
profesional independiente y se recomienda al inversor leer integra y adecuadamente el
presente Documento Informativo con anterioridad a cualquier decisién de inversién relativa
a las acciones de la Sociedad.

» Mercado para las acciones, liquidez de las mismas y volatilidad de los mercados

Las acciones de la Sociedad no han sido anteriormente objeto de negociacién en ningun
mercado de valores regulado ni en un sistema multilateral de negociacion y, por tanto, no
existen garantias respecto del volumen de contratacion que alcanzaran las mismas, ni de su
grado de liquidez. La inversion en BME Growth se considera una inversion que, generalmente,
conlleva una liquidez menor que otra en sociedades cotizadas en mercados regulados. En BME
Growth la liquidez de las acciones no esta garantizada més que la cantidad que se corresponde
con las acciones y efectivo que se ponen a disposicion del proveedor de liquidez. En este
sentido, se ha puesto a disposicion del proveedor de liquidez la cantidad de 150.000 euros y
su correspondiente valor en acciones (45.732).

Los mercados de valores presentan en el momento de la elaboracion de este Documento
Informativo una elevada volatilidad. El precio de mercado de las acciones de la Sociedad
puede ser volatil. Factores tales como fluctuaciones en los resultados de la Sociedad, cambios
en las recomendaciones de los analistas y en la situacion de los mercados financieros
espafioles o internacionales, operaciones de venta de los principales accionistas de la
Sociedad, asi como la venta por parte de GCFO21 de las acciones obtenidas de la conversién
de los bonos suscritos (ver apartado 2.4.3. del presente Documento), podrian tener un
impacto negativo en el precio de las acciones de la Sociedad y causar una pérdida a los
inversores.

Potenciales inversores han de tener en cuenta que el valor de la inversion en una compafiia
cotizada o que sus acciones estén negociadas en un sistema multilateral de negociacion puede
aumentar o disminuir, y que el precio de mercado de las acciones puede no reflejar el valor
intrinseco de la Sociedad.

» Falta de cobertura de analistas

La falta de publicacion de andlisis bursatil sobre la Sociedad, o la publicacion de analisis
desfavorables sobre la misma y/o el sector podrian afectar negativamente en el precio de la
accion, asi como una menor liquidez de la misma.

> Dilucién

Las posibles ampliaciones de capital en el futuro podrian generar dilucion para los accionistas
que no acudiesen a ella en proporcion a su participacion en el capital antes de la ampliacion.

» No puede asegurarse la distribucion de dividendos en un futuro
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2.23.4.

La capacidad de la Sociedad para distribuir dividendos se puede ver influida por los riesgos
descritos en el Documento Informativo. Los dividendos dependen de los ingresos y situacion
financiera, las obligaciones asumidas en los contratos financieros, los requisitos de liquidez,
los requisitos regulatorios y otros factores que se estimen relevantes. No puede asegurarse,
por lo tanto, que se distribuiran dividendos en un futuro, si bien cabe sefialar que a corto y
medio plazo la Sociedad no va a repartir resultados (ver apartado 2.12.3 del presente
Documento).

Otros riesgos

Revision potencial por las autoridades fiscales

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales
0 haya transcurrido el plazo de prescripcion. A fecha del presente Documento Informativo, si
bien la Sociedad mantiene abiertos a inspeccién los ultimos cinco ejercicios para el Impuesto
sobre Sociedades y los dltimos cuatro para el resto de los impuestos, no hay ninguna
inspeccion o comprobacién en curso.

Riesgo de reclamaciones judiciales y extrajudiciales

La Sociedad podria verse afectada por reclamaciones judiciales o extrajudiciales derivadas de
la actividad que desarrolla. En caso de que se produjera una resolucion de dichas
reclamaciones negativa para los intereses de la Sociedad, esto podria afectar a los resultados
y a la situacién econdmica-financiera y patrimonial de la Sociedad.

En la actualidad, la Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de ningun litigio o
reclamacion que, de prosperar, pudiera tener un efecto negativo sustancial sobre su situacion
financiera y/o patrimonial.

Riesgo de conflicto de interés

D. Salvador Marti Varo, Presidente de Vanadi, es accionista de Inversport Global, S.L., que es
a su vez proveedor de servicios de Vanadi, y accionista y Presidente de C.F. Intercity, S.A.D.
empresa a la cual Vanadi, tal y como se describe en el apartado 2.12.1 del presente
Documento Informativo, ha concedido un préstamo de 150.000 euros. Estos hechos podrian
dar lugar a situaciones en las que, de forma directa o indirecta, de forma voluntaria o
involuntaria, algunas actuaciones de D. Salvador Marti Varé se encuentren en conflicto con
los intereses de otros potenciales accionistas de Vanadi.

De igual modo, D. Juan Alfonso Ortiz Company, D. Ramoén Villot Sanchez y D. Fernando Orteso
de Travesedo, todos ellos Consejeros de la Sociedad, son accionistas de C.F. Intercity, S.A.D.,
y en el caso de D. Juan Alfonso Ortiz Company y D. Raman Villot Sdnchez, son adicionalmente
Consejeros de C.F. Intercity, S.A.D., empresa a la cual Vanadi ha concedido el préstamo
anteriormente descrito. Estos hechos podrian dar lugar a situaciones en las que, de forma
directa o indirecta, de forma voluntaria o involuntaria, algunas actuaciones de D. Juan Alfonso
Ortiz Company, D. Ramon Villot Sanchez y D. Fernando Orteso de Travesedo se encuentren
en conflicto con los intereses de otros potenciales accionistas de Vanadi.

Documento Informativo de Incorporacién a BME MTF Equity en su segmento BME Growth de Vanadi Coffee, S.A. —julio 2023 Péagina 89



INFORMACION RELATIVA A LAS ACCIONES

3.1  Numero de acciones cuya incorporacién se solicita, valor nominal de las mismas.
Capital social, indicacion de si existen otras clases o series de acciones y de si se han
emitido valores que den derecho a suscribir o adquirir acciones. Acuerdos sociales
adoptados para la incorporacién

A fecha del presente Documento Informativo el capital social de la Sociedad es de TRESCIENTOS CINCO
MIL CUARENTA Y UN EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (305.041,50€), dividido en SEIS MILLONES
CIEN MIL OCHOCIENTAS TREINTA (6.100.830) acciones de CINCO CENTIMOS DE EURO (0,05€) de valor
nominal cada una de ellas pertenecientes a una tnica clase y serie y confieren a sus titulares idénticos
derechos politicos y economicos. El capital social de la Sociedad esta totalmente suscrito y
desembolsado.

La Junta General Extraordinaria y Universal de Accionistas de la Sociedad celebrada el 1 de febrero de
2023 acordo solicitar la incorporacion a negociacion en BME Growth de la totalidad de las acciones
representativas de su capital social y todas aquellas otras que se emitieran hasta la incorporacion en
BME Growth de las mismas, asi como delegar en la totalidad de los miembros del Consejo de
Administracion las mas amplias facultades para que en el plazo maximo de doce (12) meses soliciten,
en nombre y representacion de la Sociedad, la incorporacion a negociacién en BME Growth de las
mencionadas acciones, realizando para ello cuantos tramites y actuaciones fueran necesarios o
meramente convenientes ante los 6rganos rectores de BME Growth, Iberclear, la Comision Nacional
del Mercado de Valores y cualesquiera otros organismos.

No se han emitido valores distintos de las propias acciones de la Sociedad, que den derecho a suscribir
0 adquirir acciones de la misma, a excepcidn de la obligaciones convertibles en acciones descritas en
el apartado 2.4.3 del presente Documento.

La Sociedad conoce y acepta someterse a las hormas que existan o puedan dictarse en materia del
BME Growth y, especialmente, sobre la incorporacion, permanencia y exclusion de dicho mercado

3.2  Grado de difusion de los valores negociables. Descripcion, en su caso, de la posible
oferta previa a la incorporacion que se haya realizado y de su resultado

El objetivo del presente Documento Informativo es la incorporacion a negociacion del 100% de las
acciones del Emisor en el Mercado, dado que la Sociedad ya goza de una amplia distribucién
accionarial, tal y como se recoge en el apartado 2.20 de este Documento Informativo.

El Consejo de Administracion de la Sociedad celebrado el 15 de junio de 2023 ha fijado un valor de
referencia de cada una de las acciones de la Sociedad a la fecha de este Documento Informativo
(6.100.830 acciones nominativas, de 0,05 euros de valor nominal cada una de ellas) en TRES EUROS
CON VEINTIOCHO CENTIMOS (3,28€) por accidn, lo que supone un valor total de la Sociedad de VEINTE
MILLONES DIEZ MIL SETECIENTOS VEINTIDOS EUROS CON CUARENTA CENTIMOS DE EURO
(20.010.722,40¢€).

En la fecha de este Documento Informativo, la Sociedad cuenta con 90 accionistas (sin tener en cuenta
autocartera), de los que 85 tienen posiciones minoritarias que, individualmente, representan, directa
o indirectamente, menos del 5% de su capital social. De las 6.100.830 acciones emitidas, los
accionistas minoritarios poseen 3.333.003 acciones, cuyo valor estimado con base en el precio de
referencia fijado (3,28€ por accion) es de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (10.932.249,84€).
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3.3  Caracteristicas principales de las acciones y los derechos que incorporan. Incluyendo
mencidn a posibles limitaciones del derecho de asistencia, voto y nombramiento de
administradores por el sistema proporcional

El régimen legal aplicable a las acciones del Emisor es el previsto en la ley espafiola y, en concreto, en
las disposiciones incluidas en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital; la Ley 6/2023 de
los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion; el Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el abuso de mercado (“Reglamento sobre abuso
de mercado”), y; el Real Decreto 878/2015, de 2 de octubre, sobre compensacion, liquidacion y
registro de valores negociables representados mediante anotaciones en cuenta, sobre el régimen
juridico de los depositarios centrales de valores y de las entidades de contrapartida central y sobre
requisitos de transparencia de los emisores de valores admitidos a negociacion en un mercado
regulado, asi como en sus respectivas normativas de desarrollo que sean de aplicacion.

Las acciones del Emisor estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se hallan inscritas
en los correspondientes registros contables a cargo de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liguidacion de Valores, S.A.U. (“Iberclear”), con domicilio en Madrid, Plaza
de la Lealtad n° 1y de sus entidades participantes.

Las acciones de la Sociedad estan denominadas en euros (€).

Todas las acciones de la Sociedad son ordinarias y nominativas, y confieren a sus titulares los mismos
derechos politicos y econémicos, entre los que destacan los siguientes derechos previstos en los
Estatutos Sociales 0 en la normativa aplicable:

Derecho a participar en el reparto de dividendos

Las acciones confieren a sus titulares el derecho a participar en el reparto de las ganancias sociales y
en el patrimonio resultante de la liquidacion en las condiciones previstas en el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, sin que existan diferencias entre unas acciones y otras, al ser todas ellas
ordinarias y de una Unica clase y serie.

Derechos de asistencia y voto

Las acciones confieren a sus titulares el derecho de asistir y votar en la Junta General de Accionistas 'y
el de impugnar los acuerdos sociales, de acuerdo con el régimen general establecido en la Ley de
Sociedades de Capital y en los Estatutos Sociales de la Sociedad.

En particular, por lo que respecta al derecho de asistencia a las Juntas Generales de Accionistas, el
articulo 21 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, establece que podran asistir a la Junta General
cualesquiera accionistas, con independencia de cuél sea el nimero de acciones de que sean titulares,
y se hallen inscritos como tales en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con
cinco (5) dias de antelacion respecto de la fecha sefialada para la celebracién de la Junta General de
Accionistas. Los asistentes deberan estar provistos de la correspondiente tarjeta de asistencia
nominativa o el documento que, conforme a derecho, les acredite como accionistas.

Cada accion confiere un derecho de voto. Todo accionista que tenga derecho a asistir podra hacerse

representar en la Junta General por medio de otra persona, aungque ésta no tenga la condicién de
accionista.
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Derechos de suscripcion preferente y asignacion gratuita en la oferta de suscripcion de valores de
la misma clase

Todas las acciones de la Sociedad confieren a sus titulares, en los términos establecidos en el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, el derecho de suscripcién preferente en cualquier
aumento de capital con emisién de nuevas acciones con cargo a aportaciones dinerarias, y en la
emision de obligaciones convertibles en acciones, salvo que la propia junta general de accionistas
acuerde la supresion total o parcial exclusion del derecho de suscripcién preferente de acuerdo con
lo previsto en los articulos 308 y 417 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, todas las acciones de la Sociedad confieren a sus titulares el derecho de asignacion gratuita
reconocido en el propio Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital en los supuestos de
aumento de capital con cargo a reservas.

Derecho de informacion

Las acciones de la Sociedad confieren a sus titulares el derecho de informacion recogido en los
articulos 93.d) y 197 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, asi como aquellos
derechos que, como manifestaciones especiales del derecho de informacion, estan recogidos en dicha
leyy en laLey 3/2009, de 3 de abril, de Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles de
forma pormenorizada, al tratar de la modificacion de estatutos, aumento y reduccion del capital social,
aprobacion de las cuentas anuales, emision de obligaciones (convertibles 0 no en acciones),
transformacion, fusion y escision, disolucion y liquidacion de sociedades, cesion global de activo y
pasivo, traslado internacional del domicilio social y otros actos u operaciones societarias.

3.4  Pactos parasociales entre accionistas o entre la sociedad y accionistas que limiten la
transmision de acciones o que afecten al derecho de voto

A fecha del presente Documento Informativo, los Unicos pactos o acuerdos que limita la transmision
de sus acciones son los descritos en el apartado 3.5.

La Sociedad no es conocedora de que alguno de sus accionistas haya suscrito ninguin acuerdo o pacto
adicional a los anteriormente sefialados que limite la transmision de acciones o que afecte al derecho
de voto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de los Estatutos Sociales de la Sociedad: “Los
accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcion, modificacion, prérroga o
extincién de cualquier pacto que restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad o afecte
a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberan efectuarse al érgano o persona que la Sociedad haya designado al efecto
(o al Secretario del Consejo de Administracion en defecto de designacion expresa) y dentro del plazo
méximo de tres (3) dias hébiles a contar desde aquél en que se hubiera producido el hecho
determinante de la obligacion de comunicar. La Sociedad dara publicidad a dichas comunicaciones de
conformidad con lo dispuesto en la normativa del BME Growth”.

Documento Informativo de Incorporacién a BME MTF Equity en su segmento BME Growth de Vanadi Coffee, S.A. —julio 2023 Péagina 92



3.5  Compromisos de no venta o transmisién, o de no emision, asumidos por accionistas
o por la Sociedad con ocasién de la incorporacion a negociacion en el segmento BME
Growth

A fecha del presente Documento Informativo, la totalidad de los accionistas han suscrito los siguientes
acuerdos de no venta o transmision. En concreto se comprometen a no vender o gravar el noventa
por ciento (90%) de las acciones de las que son titulares a la fecha de incorporacién a BME Growth,
antes de la fecha en la que “Global Corporate Finance Opportunities 21” haya: (i) convertido en
acciones todos los bonos que se hayan emitido en relacion con el primer tramo (ver apartado 2.4.3
del presente Documento), (ii) recibido las acciones libremente negociales del Emisor en relacion con
dicha conversion, y (iii) vendido todas las acciones recibidas en relacion con la conversion de los
mencionados bonos convertibles.

Adicionalmente, tal y como recoge la Circular 1/2020, dado que la actividad de la Sociedad tiene una
antigliedad inferior a dos (2) afios, los accionistas significativos, los administradores y los principales
directivos se han comprometido a no vender acciones ni realizar operaciones equivalentes a ventas
de acciones dentro del afio siguiente a la incorporacién de la sociedad al Mercado, salvo aquellas que
sean objeto de una oferta de venta, tenga o no consideracion de oferta publica.

3.6  Las previsiones estatutarias requeridas por la regulacién del Mercado relativas a la
obligacion de comunicar participaciones significativas, pactos parasociales,
requisitos exigibles a la solicitud de exclusién de negociacion en el segmento BME
Growth de BME MTF Equity y cambios de control de la Sociedad

Con fecha 1 de febrero de 2023 la Junta General Extraordinaria y Universal de Accionistas de la
Sociedad aprobd una nueva version de los Estatutos Sociales de la misma, con el fin de que su
redaccion sea conforme a las exigencias requeridas por BME Growth en cuanto a las obligaciones
relativas a la libre transmisién de las acciones (ver apartado 3.4 anterior), a la comunicacion de
participaciones significativas, a la publicidad de los pactos parasociales, a la solicitud de exclusion de
negociacion en el Mercado, y a la solicitud de cambio de control de la Sociedad.

A continuacion, se incluyen los articulos relativos a los puntos anteriores (transcripcion literal de los
articulos 11, 12 y 13 de los Estatutos Sociales de la Sociedad):

“Articulo 11.- TRANSMISION DE ACCIONES
(a) Libre transmisibilidad de las acciones

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el derecho de suscripcién
preferente y de asignacion gratuita, son libremente transmisibles por todos los medios
admitidos en Derecho. Las acciones huevas no podran transmitirse hasta que se haya practicado
la inscripcién del correspondiente aumento de capital en el Registro Mercantil.

(b) Transmisiones en caso de cambio de control

No obstante, la persona que pretenda adquirir una participacion accionarial superior al
cincuenta por ciento (50%) del capital social debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de
compra, en los mismos términos y condiciones, dirigida a la totalidad de los accionistas de la
Sociedad.

El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus acciones
en virtud de la cual, por sus condiciones de formulacion, las caracteristicas del adquirente y las
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restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto
atribuir al adquirente una participacion accionarial superior al cincuenta por ciento (50%) del
capital social, s6lo podra transmitir acciones que determinen que el adquirente supere el
indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita que ha ofrecido a la totalidad de los
accionistas la compra de sus acciones en los mismos términos y condiciones.

Articulo 12. -COMUNICACIONES DE LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD

a) Todo accionista que: (i) sea titular de acciones de la Sociedad en porcentaje total igual o
superior al cinco por ciento (5%) del capital social (a efectos de este articulo, el “Accionista
Significativo” y la “Participacion Significativa”), o (ii) adquiera acciones que supongan alcanzar,
con las que ya posee, una Participacion Significativa en el capital de la Sociedad, debera
comunicar estas circunstancias al Consejo de Administracion.

b) Igualmente, todo accionista que haya alcanzado esa Participacion Significativa en el capital
social de la Sociedad deberd comunicar al Consejo de Administracion cualquier adquisicion o
transmisién de acciones, por cualquier titulo, que determine que su participacion total, directa
e indirecta, alcance, supere o descienda del cinco por ciento (5%) del capital social o sus sucesivos
multiplos.

Las comunicaciones deberan efectuarse al érgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto (o al Secretario del Consejo de Administracion en defecto de designacion expresa) y
dentro del plazo méximo de tres (3) dias habiles a contar desde aquél en que se hubiera
producido el hecho determinante de la obligacion de comunicar. La Sociedad daré publicidad a
dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la normativa de BME Growth.

¢) Igualmente, todo accionista que haya alcanzado esa Participacion Significativa en el capital
social de la Sociedad deberd comunicar al Consejo de Administracion cualquier adquisicion
posterior, con independencia del nimero de acciones adquiridas.

d) Asimismo, cualquier persona que sea titular de derechos econdémicos sobre acciones de la
Sociedad que representen una Participacion Significativa, incluyendo en todo caso aquellos
titulares indirectos de acciones a través de intermediarios financieros que aparezcan
formalmente legitimados como accionistas en virtud del registro contable pero que actten por
cuenta de los indicados titulares, deberd realizar las comunicaciones indicadas en los apartados
(a) y (b) anteriores (el “Titular de Derechos Econdmicos Significativos™).

Pactos parasociales

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcion, modificacion,
prorroga o extincion de cualquier pacto gue restrinja la transmisibilidad de las acciones de su
propiedad o afecte a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberan efectuarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto (0 al Secretario del Consejo de Administracion en defecto de designacion expresa) y
dentro del plazo méximo de tres (3) dias habiles a contar desde aquél en que se hubiera
producido el hecho determinante de la obligacion de comunicar. La Sociedad daré publicidad a
dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la normativa del BME Growth.

Articulo 13.- EXCLUSION DE NEGOCIACION EN BME GROWTH

En el supuesto de que la Junta General de accionistas adoptara un acuerdo de exclusion de
negociacion en BME Growth de las acciones representativas del capital social sin el voto
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3.7

favorable de alguno de los accionistas de la Sociedad, ésta estara obligada a ofrecer a dichos
accionistas la adquisicion de sus acciones a un precio justificado de acuerdo con los criterios
previstos en la regulacion aplicable a las ofertas publicas de adquisicién de valores para los
supuestos de exclusion de negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la admisién a cotizacion
de sus acciones en un mercado secundario oficial espafiol con caracter simultaneo a su exclusién
de negociacion del BME Growth. ”

Descripcion del funcionamiento de la Junta General

A continuacion, se detallan algunos de los rasgos mas resefiables del funcionamiento de la Junta
General, el cual estard en todo momento sujeto a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y a lo recogido en los articulos 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 de los Estatutos
Sociales:

b)

“Articulo 18. - JUNTA GENERAL

Los accionistas, legal y validamente constituidos en Junta General decidiran por mayoria en los
asuntos propios de la competencia de la Junta.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién quedan
sometidos a los cuerdos de la Junta General, sin prejuicio del derecho de impugnacion que
corresponde a cualquier accionista en los casos y con los requisitos previstos por la Ley.

Articulo 19. - CLASES DE JUNTAS GENERALES

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser convocadas por los
administradores de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas de reunira:

Con caracter de ordinaria, todos los afios dentro de los seis primeros meses de ejercicio, al objeto
de censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, acordar
sobre la aplicacion del resultado, nombrar los Auditores de Cuentas y resolver sobre cualquier
otro asunto incluido en el Orden del Dia.

Con carécter de extraordinario, en los demas casos, convocada por acuerdo del Consejo de
Administracion, por propia iniciativa o a peticion de accionistas que hayan acreditado la
titularidad de un 5% cuando menos, del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta, precediéndose en la forma determinada en la Ley de Sociedades de Capital.

No obstante, la Junta General, aunque haya sido convocada con el caracter de Ordinaria, podra
también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su competencia que haya sido incluido en
la convocatoria y previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de Sociedades
de Capital.

Articulo 20. - CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS

Las reuniones de la Junta General de Accionistas, tanto ordinarias como extraordinarias, seran
convocadas mediante un anuncio publicado en la pagina web de la sociedad: www.vanadi.es
con una anticipacion minima de un mes a la fecha sefialada para su celebracion.

El anuncio de la convocatoria expresara el lugar, fecha y hora de la reuniéon en primera
convocatoria, en segunda, por si esta procediera, el Orden del Dia a decidir en ella, el derecho
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de los accionistas a examinar en el domicilio social y, en su caso, de obtener, de forma gratuita
e inmediata, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta de los
informes establecidos en la Ley de Sociedades de Capital. Entre la primera y la segunda
convocatoria deberd mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

La insercion de los anuncios de convocatorias de Juntas podra realizarse, dentro de la pagina
web de la Sociedad, en el &rea pulblica o, para preservar la confidencialidad, en el area privada
de accionistas. En este ultimo supuesto los anuncios seran sélo accesibles por cada accionista a
traves de su sistema de identificacion. No obstante, la convocatoria deberd realizarse en el area
publica cuando por su naturaleza deba ser conocida por otras personas distintas de los
accionistas. accionistas

La puesta a disposicion de los accionistas de la documentacion que tengan derecho a conocer u
obtener en relacién con una convocatoria de Junta podra hacerse mediante su depoésito en la
pagina web de la Sociedad, bien en la parte publica o en el &rea privada de accionistas habilitada
al efecto. Si se hiciera en el rea privada de accionistas se aplicara analdgicamente lo dispuesto
en los parrafos anteriores.

Lo dispuesto en este articulo quedard sin efecto cuando una disposicion legal exija requisitos
distintos para Juntas que traten de asuntos determinados en cuyo caso se deber& observar lo
especificamente establecido.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, se podra celebrar Junta General y tratar en
ella de cualquier asunto, sin necesidad de convocatoria previa, si estando presente todo el
capital, los asistentes aceptan por unanimidad su celebracion de acuerdo con el articulo 178 de
la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 21. - ASISTENCIA A LAS JUNTAS

Podran asistir a la Junta General, personalmente o por medio de poder de representacion
otorgado por escrito, todos los accionistas que figuren como titulares en el correspondiente
registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco (5) dias de antelacion a su celebracion, lo
gue podran acreditar mediante la oportuna tarjeta de asistencia, certificado expedido por
alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello o por cualquier otra forma admitida
en Derecho. La representacion podra conferirse por escrito fisico o electrénico o por cualquier
otro medio de comunicacion a distancia que garantice debidamente la identidad del accionista
gue la otorga. Debera ser especial para cada Junta.

Los miembros del Consejo de Administracion deberén asistir a las Juntas Generales, sin perjuicio
de que su no asistencia, no impedira la valida constitucion de la Junta.

Los accionistas podran asistir a la Junta General utilizando medios electrénicos, telematicos u
otros medios de comunicacién a distancia que garanticen debidamente la identidad de los
accionistas, la efectividad de sus derechos y el correcto desarrollo de la Junta, siempre que asi
lo acuerde el Consejo de Administracion. En particular, el Consejo de Administracion podra
determinar que la celebracién de la Junta sea de manera totalmente electrdnica o telematica.

En caso de preverse la asistencia por medios electrénicos o telematicos, que siempre deberan
garantizar la posibilidad de identificar plenamente al asistente y su permanente comunicacion
con el resto de asistentes y la presidencia de la junta, en la convocatoria se describiran los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el Consejo de
Administracion para permitir el ordenado desarrollo de la Junta. En particular, podra
determinarse por el Consejo de Administracion que las intervenciones y propuesta de acuerdos
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que, conforme a la Ley de Sociedades de Capital, tengan intencién de formular quienes vayan a
asistir por medios telematicos, se remitan a la Sociedad con la anterioridad al momento de
constitucion de la Junta. Los asistentes en cualquiera de esas formas se consideraran como
siéndolo a una Gnica reunion, que se entender celebrada donde radique el domicilio social.

Todo accionista que tenga derecho de asistir podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, en la forma y con los requisitos
establecidos en los articulos 184 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del
representado tendra valor de revocacion.

Articulo 22 - VOTO A DISTANCIA ANTICIPADO EN LAS JUNTAS GENERALES CONVOCADAS

Los accionistas podran emitir su voto sobre los puntos o asuntos contenidos en el orden del dia
de la convocatoria de una Junta General de accionistas remitiéndolo, antes de su celebracion,
ademas de por los medios establecidos en su caso por la legislacion aplicable, por escrito, fisico
0 electrdnico (incluido correo electronico) o por cualquier otro medio de comunicacion a
distancia que garantice debidamente la identidad del accionista que lo emite. En el voto a
distancia el accionista deberd manifestar el sentido de este separadamente sobre cada uno de
los puntos o asuntos comprendidos en el orden del dia de la Junta de que se trate. En caso de no
hacerlo sobre alguno o algunos, se entendera que se abstiene en relacion con ellos.

El voto anticipado debera recibirse por la Sociedad con un minimo de 24 horas de antelacion a
la hora fijada para el comienzo de la Junta. Hasta ese momento el voto podra revocarse o
modificarse. Transcurrido el mismo, el voto anticipado emitido a distancia sélo podréa dejarse sin
efecto por la presencia personal o telematica del accionista en la Junta.

Articulo 23.- REUNION DE LA JUNTA

Las reuniones de la Junta General de Accionistas se celebraran en la localidad del domicilio
social; se daran por constituidas a la hora sefialada en la convocatoria y seran presididas por el
Presidente del Consejo de Administracion, y en su defecto, por el Vicepresidente y a falta de éste,
por el accionista elegido en cada caso por los asistentes, actuando de Secretario el que lo sea
del Consejo de Administracién o, en su ausencia, el Vicesecretario, o a falta de éste, por el
accionista elegido en cada caso por los asistentes.

El presidente abriray levantard las sesiones, formara la lista de asistentes y concedera la palabra
por riguroso orden a todos los accionistas que lo soliciten verbalmente. Cada uno de los puntos
que formen parte del orden del dia ser& objeto de votacion separada.

Articulo 24. - QUORUM

La Junta General ordinaria o extraordinario quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados sean titulares de, al menos, el
25% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, seré valida la constitucion
de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el péarrafo anterior para que la Junta General ordinaria o
extraordinaria pueda acordar, validamente, la emision de obligaciones, el aumento o
disminucion de capital, la transformacion, la escision, la disolucion de la sociedad por la causa
prevista en del art. 368 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la aprobacion del
presupuesto, y, en general, cualquier modificacion de los estatutos sociales, habran de concurrir
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a ella, en primera convocatoria, acciones presentes o representadas que sean titulares de, al
menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, seré suficiente
la concurrencia del 25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos
del 50% del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere este parrafo sélo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

Los acuerdos de las Juntas Generales de Accionistas, por lo demds, se tomaran por mayoria de
votos de las acciones presentes o representadas en la Junta. En caso de empate, se estimara
rechazada la propuesta que lo haya motivado.”

3.8  Proveedor de liquidez con quien se haya firmado el correspondiente contrato de
liquidez y breve descripcidn de su funcion

Con fecha 26 de junio de 2023, la Sociedad ha formalizado un contrato de liquidez (el “Contrato de
Liquidez”) con el intermediario financiero, miembro del Mercado, GVC Gaesco Valores, S.V., S.A. (el
“Proveedor de Liquidez”).

En virtud de dicho contrato, el Proveedor de Liquidez se compromete a ofrecer liquidez a los titulares
de acciones de la Sociedad mediante la ejecucion de operaciones de compraventa de acciones de la
Sociedad en BME Growth de acuerdo con el régimen previsto al respecto por la Circular 5/2020, de 30
de julio, sobre normas de contratacion de acciones de sociedades incorporadas al segmento BME
Growth de BME MTF Equity (“Circular de BME Growth 5/2020”), asi como las Instrucciones Operativas
que la desarrollan y su normativa de desarrollo (“las Normas de Contratacion”).

El objeto de los contratos de liquidez serd favorecer la liquidez de las transacciones, conseguir una
suficiente frecuencia de contratacion.

El contrato de liquidez prohibird que el Proveedor de Liquidez solicite o reciba de la Sociedad
instrucciones sobre el momento, precio o demas condiciones de las operaciones que ejecute en virtud
del contrato. Tampoco podra solicitar ni recibir informacion privilegiada u otra informacion relevante
de la Sociedad.

El Proveedor de Liquidez trasmitira a la Sociedad la informacion sobre la ejecucion del contrato que
aguélla precise para el cumplimiento de sus obligaciones legales.

El Proveedor de Liquidez dara contrapartida a las posiciones vendedoras y compradoras existentes en
el Mercado de acuerdo con sus normas de contratacion y dentro de los horarios de negociacion
previstos para esta Sociedad, no pudiendo dicha entidad llevar a cabo las operaciones de compraventa
previstas en el Contrato de Liquidez mediante operaciones de elevado volumen tal y como éstas se
definen en la Circular 5/2020 de BME Growth.

La Sociedad se compromete a poner a disposicion del Proveedor de Liquidez una combinacion de
150.000 euros en efectivo y 45.732 acciones de la Sociedad (equivalentes a 150.000,96 euros a un
precio de referencia de 3,28 euros por accion), con la exclusiva finalidad de permitir al Proveedor de
Liquidez hacer frente a los compromisos adquiridos en virtud del Contrato de Liquidez. La citada
puesta a disposicion de acciones de la Sociedad a favor del Proveedor de Liquidez se instrumento
mediante un contrato de compraventa de valores entre D. Salvador Marti Vard y la Sociedad, puesto
que la Sociedad carecia de suficientes acciones en autocartera para hacer frente a dicho contrato.
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El Proveedor de Liquidez deberd mantener una estructura organizativa interna que garantice la
independencia de actuacion de los empleados encargados de gestionar el Contrato de Liquidez
respecto a la Sociedad.

La finalidad de los fondos y acciones entregados sera exclusivamente la de permitir al Proveedor de
Liquidez hacer frente a sus compromisos de contrapartida, por lo que la Sociedad no podra disponer
de ellos salvo en caso de que excediesen las necesidades establecidas por la normativa de BME
Growth.

El contrato de liquidez tendré una duracién indefinida, entrando en vigor en la fecha de incorporacion
a negociacion de las acciones de la Sociedad en BME Growth y pudiendo ser resuelto por cualquiera
de las partes en caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud del mismo por la otra
parte, o por decision unilateral de alguna de las partes, siempre y cuando asi lo comunique a la otra
parte por escrito con una antelacién minima de sesenta (60) dias. La resolucion del Contrato de
Liguidez serd comunicada por la Sociedad a BME Growth.
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
4.1  Reglamento Interno de Conducta

De conformidad con el Real Decreto-ley 19/2018, de 23 de noviembre, de servicios de pago y medidas
urgentes en materia financiera, que modifica la redaccién del articulo 225.2 de la Ley del Mercado de
Valores, no es obligatoria la elaboracion y remision ala CNMV de un Reglamento Interno de Conducta.
En este sentido sefialar que la Sociedad ha decidido no contar con un Reglamento Interno de
Conducta.
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ASESOR REGISTRADO Y OTROS EXPERTOS O ASESORES

5.1 Informacién relativa al Asesor Registrado, incluyendo las posibles relaciones y
vinculaciones con el emisor

La Sociedad designo el 10 de marzo de 2023 a Deloitte, S.L. como Asesor Registrado, cumpliendo con
ello el requisito establecido en la Circular 1/2020 de BME Growth, la cual establece que una empresa
con valores incorporados en dicho segmento debera tener en todo momento designado un Asesor
Registrado que figure inscrito en el Registro de Asesores Registrados del mencionado Mercado.

Como consecuencia de esta designacion, desde dicha fecha, Deloitte S.L. asiste a la Sociedad en el
cumplimiento de la relacion de obligaciones que le corresponden en funcién de la Circular 4/2020 de
BME Growth.

Deloitte S.L. fue autorizado por el Consejo de Administracion del BME Growth como Asesor Registrado
el 2 de junio de 2008 segun se establece la Circular 4/2020 de BME Growth, y esta debidamente
inscrita en el Registro de Asesores Registrados del BME Growth.

Deloitte, S.L. se constituyo el 6 de abril de 1989 y se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, Tomo 13.650, Secc.8, Folio 188, Hoja M-54414 con C.I.F. B-79104469 y domicilio social en
Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, 28020 Madrid.

Deloitte, S.L. actda en todo momento, en el desarrollo de su funcion como Asesor Registrado,
siguiendo las pautas establecidas en su Codigo Interno de Conducta.

La Sociedad y Deloitte, S.L. declaran que no existe entre ellos ninguna relacién o vinculo mas alla del
constituido por el nombramiento de Asesor Registrado descrito anteriormente.

5.2  En caso de que el documento incluya alguna declaracién o informe de tercero
emitido en calidad de experto se deberad hacer constar, incluyendo el nombre,
domicilio profesional, cualificaciones y, en su caso, cualquier interés relevante que el
tercero tenga en el emisor

GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A. con domicilio profesional en Paseo De La Castellana 164,
28046 Madrid (Espafa), ha emitido el 30 de mayo de 2023 el informe de valoracién de la Sociedad
gue se adjunta como Anexo Il del presente Documento Informativo.

5.3 Informacién relativa a otros asesores que hayan colaborado en el proceso de
incorporacion

Ademas de los asesores incluidos en cualquier otro apartado del presente Documento Informativo,
las siguientes entidades han prestado servicios de asesoramiento a la Sociedad en relacion con la
incorporacion a negociacion de sus acciones en BME Growth:

- Devesa&Calvo Abogados ha participado como asesor legal de la Sociedad en el proceso de
incorporacion de sus acciones al Mercado y ha realizado los informes de due diligence legal,
laboral y fiscal.

- Intercontrol Auditores y Consultores, S.L.P.U. ha realizado el informe de due diligence financiera.

- GVC Gaesco Valores, S.V., S.A. ha sido designado como Proveedor de Liquidez.
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- Auren Auditores SP, S.L.P. como auditor de cuentas de la Sociedad y realizando y proporcionando
una comfort letter respecto a la informacion financiera incorporada en el Documento
Informativo.
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TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Vanadi Coffee, S.A. es el Responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados bajo el
consentimiento de los interesados quienes han sido informados de que estos datos seran tratados de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), con la finalidad de mantener una relacion comercial
(en base a una relacion contractual, obligacion legal o interés legitimo) y conservarlos durante no mas
tiempo del necesario para mantener el fin del tratamiento o mientras existan prescripciones legales
que dictaminen su custodia. No se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacién legal. Asimismo,
se ha informado a los interesados de que pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacidn,
portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacidn y oposicién a su tratamiento dirigiéndose a
Vanadi Coffee, S.A. en Calle México 20, 5° 03008 Alicante, y email: info@vanadi.es

La Sociedad declara haber obtenido el consentimiento expreso de todas las personas fisicas

identificadas para ceder los datos de caracter personal de los mismos y de los incorporados en sus
curriculos a los efectos del cumplimiento de las disposiciones recogidas en la Circular 1/2020.
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ANEXO I: CUENTAS ANUALES ABREVIADAS DEL EJERCICIO 2022 Y CUENTAS ANUALES PYME
DEL EJERCICIO 2021 DE VANADI JUNTO CON LOS INFORMES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES
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VANADI COFFEE, S.A.

Informe de Auditoria, y
Cuentas Anuales abreviadas del ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2022



AUREN AUDITORES SP, S.L.P. Inscrita en el R.M. de Madrid. Tomo 33.829, Seccion 8, Folio 89, Hoja M-608799, Inscripcion 1. C.LF.: B/87352357. Avda. General Perén, 38 - 28020 Madrid

auren

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Junta General de Accionistas de Vanadi Coffee, S.A.,
por encargo de los Administradores.

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas de la Vanadi Coffee, S.A. (en
adelante la Sociedad) que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2022, la
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de
diciembre de 2022, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas en Espafia.
En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccidon material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de
nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado las siguientes cuestiones como los riesgos mas significativos considerados
en la auditoria que se deban de comunicar en nuestro informe:

Member of
f‘/ ntea Avda. Alfonso el Sabio 27, Entlo. C, 03001 Alicante AUDITORIA Y ASSURANCE
Alliance of TIf. +34 96 520 80 00

independent firms www.quren.com
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Recuperabilidad de los activos por impuesto diferidos

Descripcién

Nuestra
respuesta

Member of

"(Ilte a Avda. Alfonso el Sabio 27, Entlo. C, 03001 Alicante

Alliance of
independent firms

De acuerdo con las politicas contables de la Sociedad, que se explican en la
nota 4.g de la memoria de las cuentas anuales adjunta, los activos por
impuestos diferidos correspondientes a diferencias temporarias deducibles,
bases imponibles negativas y deducciones y otras ventajas fiscales no
utilizadas, solamente se reconocen, en el caso de que se considere probable
que se vayan a obtener en el futuro suficientes ganancias fiscales con las
que poder hacerlos efectivos. Segun se indica en la nota 12 al 31 de
diciembre de 2022, la Sociedad tiene reconocidos en el epigrafe de “Activos
por impuesto diferidos”, créditos fiscales significativos por importe de 354
miles de euros.

La recuperabilidad de estos créditos fiscales esta sujeta a juicios y
estimaciones significativos realizados por el Organo de Administracion de la
Sociedad, principalmente en relacién con la obtencién de resultados fiscales
futuros estimados en base al plan de negocio, por lo que hemos considerado
la recuperabilidad de estos activos como un aspecto relevante de nuestra
auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria como respuesta a este riesgo han
consistido, entre otros, en:

e La evolucién de los controles establecidos por el érgano de Administracion
para la valoracion de la recuperaciéon de los activos por impuestos
diferidos registrados.

e La verificacion del cumplimiento al 31 de diciembre de 2022 de los
requerimientos contables para el registro de los citados activos fiscales y
en la revisién de la naturaleza fiscal de dichos activos reconocidos en el
balance.

e Evaluacion de las hipétesis clave utilizadas en el plan de negocio y si las
mismas estan adecuadamente fundamentadas.

e Determinaciéon de si los hechos acaecidos hasta la fecha del informe de
auditoria proporcionan evidencia de auditoria en relacién con las
estimaciones realizadas.

o Hemos efectuado consultas y realizado circularizaciones a los asesores
externos de la Sociedad y hemos realizado la evaluacion de los efectos
fiscales relacionados.

e Por Ultimo, hemos comprobado que la nota 12 de la memoria adjunta,
incluye los desgloses de informacion relacionados que requiere el marco
de informacion financiera aplicable.

AUDITORIA Y ASSURANCE

TIf. +34 96 520 80 00
www.qauren.com
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VANADI COFFEE, S.A.

Responsabilidad de los Administradores en relacion con las cuentas anuales
abreviadas

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
de la Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, los Administradores son responsables de la
valoracion de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el (')rgano de
Administracién tiene intencion de liquidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no
exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
abreviadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida
a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificaciéon, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusién del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta Directiva.

Member of
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Alliance of
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VANADI COFFEE, S.A.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en
la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de
ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
abreviadas, incluida la informaciéon revelada, y si las cuentas anuales abreviadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Nos comunicamos con el érgano de Administracion de la entidad en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicaciéon al Consejo de
Administracién de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la
auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los
riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

-
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Vanadi Coffee, S.A.

Balance abreviado

al 31 de diciembre de 2022

(Expresados en euros

NOTAS DE

ACTIVO LA MEMORIA 2022 2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.891.314 40.394
I.  Inmovilizado intangible 5 280.131 0
Il. Inmovilizado material ..o 6 1.010.602 0
V. Inversiones financieras alargo plazo 7.2 246.941 32.000
VI. Activos por impuesto diferido 12 353.640 8.394
B) ACTIVO CORRIENTE ........ccuiiuiiiiiiuiiniiiiiiciiectinnea s en e 619.774 624.055
[ = =3 7= o 1o - T 8 16.951 0
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar ..................... 399.871 11.738
3. Otros dUAOrES ......euieiiiiii e 12 399.871 11.738
V. Inversiones financieras a corto plazo ...........cccoviiiiiiiiiiieennns 7.2 156.049 0
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes ........................ 7.1 46.903 612.318
TOTAL ACTIVO (A + B) .uiviiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiia v eneeaeas 2.511.088 664.449

NOTAS DE

PATRIMONIO NETO Y PASIVO LA MEMORIA 2022 2021
A) PATRIMONIO NETO 649.320 12.435
A-1) Fondos propios 10 649.320 12.435
L Capital ....cceniiiiiiie e 228.749 60.000
IIl. Primade emision .........coouiiiiiiiiiii 1.406.247 0
V. Resultados de ejercicios anteriores ...........ccoeeveiiiiiiiniiinnnnnes (47.565) 0
VIl. Resultado del ejercicio ...........cccoviiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiiecens (938.111) f (47.565)
B) PASIVO NO CORRIENTE ........cccuiiieiiiiniiiniiiinnieeneenreneenneanes 239.181 0
Il. Deudas a largo plazo 239.181 0
1. Deudas con entidades de crédito 11.1 239.181 0
C) PASIVO CORRIENTE ........ccvuuiiniiiiniiiniiciiienienn e e e neanes 1.622.588 652.014
lll. Deudas a corto plazo 11.1 774.569 649.955
1. Deudas con entidades de crédito 39.623 0
3. Otras deudas acortoplazo ..........cooveviviiiiiiiiiiiiiceeeeee 734.946 649.955
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar .................. 11.1 848.019 2.059
1. Proveedores ..........coooiiiiiiiiiii 73.029 0
2. OtroS @CreEAOIES ... 774.990 2.059
TOTAL PATRIMONIO NETO YPASIVO(A+ B+ (C)........... 2.511.088 664.449

Las notas 1 a 16 descritas en la memoria adjunta forman parte del balance al 31 de diciembre de

2022.

Cuentas anuales 2022

Péagina 3 de 37




A COFFEE & LUNCH

N|A
ol Vanadi Coffee, S.A.
Cuenta de Pérdidas y Ganancias abreviada
correspondiente al ejercicio terminado
el 31 de diciembre de 2022
(Expresadas en euros)
NOTAS DE (Debe) Haber
LA MEMORIA
2022 2021
1. Importe neto de la cifra de negocios ...........ccooeeiiiiiiiiiiiiiiine 13.a 471.605,97 0,00
4. Aprovisionamientos ..........cociiuiiiuiiiiiii e 13.b (232.591,03) 0,00
6. Gastos de Personal ..........cooiiiiiiiiiiiiiiii s 13.c (620.780,01) 0,00
7. Otros gastos de explotacion ..........cc.ccevuiiiiiiiiiiiiiiiiii s 13.d (836.758,89) (55.958,55)
8. Amortizacion delinmovilizado ..........cceoiiiiiiiiiiiiiiiii 5y6 (62.078,62) 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) .......... (1.280.602,58) (55.958,55)
14. Ingresos fiNANCIEroS .........cccviiiiiiiiiiiiii 302,74 0,00
b) Otros ingresos fiNanCIeros ............cc.oeeiiiiiiiiiiiiieieie e 302,74 0,00
15. Gastos fINANCIEIOS .....c.cciiiiiiiiiii et eaeaas (3.057,74) 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (14415416 +17+18419) .....cceuueiereneieeenaaeeennnees (2.755,00) 0,00
C) RESULTADO ANTES DEIMPUESTOS (A +B) ...c.vvuiieiiieiceeieeeeeeeeeeee ] (1.283.357,58) (55.958,55)
20. Impuestos sobre beneficios ..........ccccciviiiiiiiiiiiiii ] 12 345.246,71 8.393,78

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C +20) ...ccuuiieniiiuniieniiaiiiiiaiinaiianasanneeanss

(938.110,87)

(47.564,77)

Las notas 1 a 16 descritas en la memoria adjunta forman parte de la cuenta de pérdidas y

ganancias al 31 de diciembre de 2022.
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Vanadi Coffee, S.A.

MEMORIA ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL FINALIZADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022

NOTA 1. NATURALEZA Y ACTIVIDADES PRINCIPALES

a) Constitucién y Domicilio Socia |

VANADI COFFEE, S.A. fue constituida por tiempo indeterminado el 9 de noviembre de 2021 ante el
notario D. Juan A.Ortiz Company. Su domicilio social se encuentra en Alicante, Calle Mexico, n°
20,5°.

Esta inscrita en el Registro Mercantil de Alicante, Tomo 4426, Folio 18, Hoja A177182, Inscripcion
1, de fecha 1 de diciembre de 2021. CIF: A67736744

b) Actividad

El objeto social es segun los Estatutos de la Sociedad: La explotacion del negocio de bar,
restaurante, servicio de comidas a domicilio, catering para cualquier tipo de eventos y cualquier otro
servicio relacionado con la hosteleria y de hospedaje. Adquirir bienes inmuebles para el desarrollo
y promocion de las actividades del objeto social, pudiendo explotarlos directamente o cederlos en
arrendamiento. La constitucidn, suscripcién, adquisicion y venta de acciones, obligaciones o
participaciones en otras sociedades y fundaciones

Durante el ejercicio 2022 la principal actividad de la Sociedad ha sido la explotacion de cafeterias
bajo la marca comercial registrada VANADI, existiendo al cierre del ejercicio cuatro centros abiertos
todos bajo licencia de explotacion de la Sociedad.

¢) Régimen Legal

La Sociedad se rige por sus estatutos sociales y por la vigente Ley de Sociedades de Capital.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Marco Normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad e Imagen fiel

Estas cuentas anuales han sido formuladas por el Organo de Administracion de acuerdo con el
marco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) El Cdbdigo de Comercio y la restante informacién mercantil.
b) El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

¢) El Plan General de Contabilidad (aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre) y sus posteriores modificaciones.

d) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

e) Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.

Las presentes Cuentas Anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad, y se
presentan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera descrito anteriormente y,
en particular, con los principios y normas contables en él contenido de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, y de los resultados de la Sociedad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable.
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Vanadi Coffee, S.A.

Dichas cuentas anuales han sido formuladas por el Organo de Administracion y se someteran a
la aprobacién de la Junta General de Socios, estimandose que seran aprobadas sin ninguna
modificacion. Las correspondientes al ejercicio 2021 fueron aprobadas por la Junta General
Ordinaria de Accionistas el 30 de junio de 2022.

b) Principios Contables Aplicados

Las cuentas anuales abreviadas se han formulado aplicando los principios contables
establecidos en el Codigo de Comercio y en el Plan General de Contabilidad.

¢) Moneda de Presentacién

De acuerdo con la normativa legal vigente en materia contable, las cuentas anuales abreviadas
se presentan expresadas en euros.

d) Aspectos Criticos de la Valoracién y Estimacion de la Incertidumbre

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de
la Sociedad.

La preparacion de las Cuentas Anuales requiere que la Direccion de la Sociedad realice juicios,
estimaciones y asunciones que afectan a la aplicacion de las normas y a los importes de activos,
pasivos, ingresos y gastos. Las estimaciones y asunciones adoptadas estan basadas en
experiencias historicas y otros factores que son razonables bajo las circunstancias existentes. En
este sentido, se incluye a continuaciéon un detalle de los aspectos que han implicado mayor grado
de juicio, complejidad o en los que las hipétesis y estimaciones son significativas para la
preparacion de las cuentas anuales:

Estimacion del Impuesto sobre beneficios y recuperacion de los activos fiscales diferidos

La normativa fiscal aplicable a la Sociedad implica que existan calculos estimados y una
cuantificacion ultima del impuesto incierta. El célculo del impuesto se realiza en funcién de
las mejores estimaciones de la Direccidon y siempre segun la normativa fiscal y actual, y
siempre teniendo en cuenta la evolucién previsible de la misma.

Cuando el resultado fiscal final sea diferente del inicialmente previsto, tales diferencias
tendran efecto sobre el impuesto sobre beneficios y las provisiones por impuestos diferidos
en el ejercicio en que se realice tal determinacion.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcion de la mejor informacién disponible
al 31 de diciembre de 2022 sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que
puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos
ejercicios, lo que se haria, de forma prospectiva conforme a lo establecido en la Norma n° 22
del Plan General de Contabilidad, reconociendo los efectos del cambio de estimacién en la
correspondiente cuenta de pérdidas y ganancias.

En este sentido los Administradores no esperan cambios o errores significativos respecto de las
estimaciones y criterios aplicados en la elaboracion de las presentes cuentas anuales.

e) Principio de empresa en funcionamiento

Los Administradores Solidarios, manifiestan que las presentes cuentas anuales han sido
preparadas de acuerdo con el principio de empresa en funcionamiento, es decir, asumiendo
gue la actividad de la sociedad continuara, y teniendo en cuenta las siguientes circunstancias
y hechos que pudieran tener algiin efecto en la continuidad de la misma.

Al cierre del ejercicio, la Sociedad presenta un resultado negativo de 938.110,87 euros y un
resultado de explotacién negativo de 1.280.602,58 euros, por lo que ha superado el resultado
negativo del ejercicio anterior que ascendi6é a unas pérdidas de 47.564,77 euros.
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Vanadi Coffee, S.A.

Los resultados de la Sociedad estan afectados directamente por los costes asociados al proceso
de salida al mercado del BME Growth, al coste de inicio de actividad, asi como en menor
medida al el elevado coste energético (gas y luz) iniciado en el segundo semestre del ejercicio
2021 y mantenido a lo largo del ejercicio 2022.

Sin embargo, el Organo de Administracion ha formulado estas cuentas anuales de acuerdo con
el principio de la empresa en funcionamiento, dado que existe compromiso pun proyecto sélido
y se va a continuar desarrollando la actividad.

El Consejo de Administracion de la Sociedad continGa aplicando politicas de control de costes y
de mejora de los canales de venta de cara a recuperar los niveles de rentabilidad en el
medio/largo plazo. Hay que entender estos resultados en un entorno de creacién de nuevo
negocio, branding y costes asociados directamente al proceso de salida al BME Growth

Existen diversos factores que tienden a reducir los efectos de esta situacion y por tanto a mitigar
la duda.

- Perspectiva positiva de la tesoreria de entradas previstas para el ejercicio 2023 que se
consideran suficiente para atender compromisos.

- Compromiso por parte de Global Corporate Finance Opportunities 21 de aportar 10.000.000 de
euros para el desarrollo y cumplimiento del plan de negocio.

- Mejora de la rentabilidad de la Sociedad en el ejercicio 2023 por la consolidacién de la marca,
la nueva apertura de cafeterias y el control ejercido por la Direccion de la Sociedad sobre la
rentabilidad por cafeteria.

- Salida al mercado BME Growth. A través de la salida al mercado se amplian las posibilidades
de obtener cualquier tipo de instrumento, o financiacion para poder cumplir con los
compromisos de la Sociedad.

f) Comparacion de la Informacion

De acuerdo con la legislacién mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de
las partidas del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias ademas de las cifras del
ejercicio 2022, las correspondientes al ejercicio anterior.

La Sociedad dio inicio a sus operaciones el 9 de noviembre de 2021, por lo que las cifras de
ambos ejercicios no resultan directamente comparables.

En la memoria también se incluye informacién cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando
una norma contable especificamente establece que no es necesario.

g) Agrupacion de Partidas

A efectos de facilitar la comprension del Balance abreviado y de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias abreviada dichos estados se presentan de forma agrupada, presentandose los
analisis requeridos en las notas correspondientes de la Memoria abreviada.

h) Correccién de Errores

Las Cuentas Anuales abreviadas del ejercicio 2022 no incluyen ajustes relacionados como
consecuencia de errores detectados en las Cuentas Anuales de afios anteriores.

NOTA 3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Las propuestas de distribucién del resultado de los ejercicios 2022 y 2021, formuladas por los
Administradores Solidarios, son las que se muestran a continuacion, en euros:
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Vanadi Coffee, S.A.

Base de reparto 2022 2021
Beneficio o (Pérdida) generada en el gjercicio (938.111) (47.565)
Total (938.111) (47.565)
Aplicacion 2022 2021
Resultados negativos de ejercicios anteriores (938.111) (47.565)
Total (938.111) (47.565)

Limitaciones para la distribucién de dividendos

La Sociedad esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucién de la
reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta reserva, mientras
no supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los socios (nota 10).

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, sélo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el valor del
patrimonio neto no es 0, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social. A estos
efectos, los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no podrdn ser objeto de
distribucion, directa ni indirecta. Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que
ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio
se destinara a la compensacion de estas pérdidas.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, sélo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o0 a reservas de libre disposicion:

» si el valor del patrimonio neto no es 0, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al
capital social. A estos efectos, los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no
podran ser objeto de distribucion, directa ni indirecta. Si existieran pérdidas de ejercicios
anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra
del capital social, el beneficio se destinard a la compensacion de estas pérdidas.

* Sien el activo de la empresa existen activos intangibles derivados de la activacion gastos de
I+D y/o fondos de comercio. En este caso solo podran distribuirse dividendos si el importe de
las reservas disponibles sea, como minimo, igual al importe neto de los activos intangibles no
amortizados.

NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus Cuentas
Anuales Abreviadas para el ejercicio 2022, de acuerdo con las establecidas por el Plan General
de Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado Intangible

Como norma general, los activos incluidos en el inmovilizado intangible figuran inicialmente
registrados por su coste de adquisicion o produccion en su caso. Posteriormente el
inmovilizado intangible se presenta en las cuentas anuales por su valor de coste minorado
en el importe de las amortizaciones y, en su caso, por las correcciones valorativas por
deterioro acumuladas.
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Los costes incurridos en la realizacién de actividades que contribuyen a desarrollar el valor
del negocio de la Sociedad en su conjunto, como fondo de comercio, marcas y similares
generadas internamente, asi como los gastos de establecimiento se registran como gastos
en la cuenta de pérdidas y ganancias a medida que se incurren. No existe ningun
inmovilizado intangible con vida util indefinida.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado intangibles de forma lineal durante su vida
util estimada, en funcién de los siguientes afios de vida Uutil:

Descripcion Afios | % Anual
Derechos de traspaso 10-15 6%-10%
Propiedad Industrial 10 10%
Aplicaciones informaticas 3 33%

e Derechos de traspaso de locales comerciales

Los derechos de traspaso corresponden a los importes satisfechos por la cesion de los
locales en los que la Sociedad instala sus propias cafeterias. El reconocimiento inicial
corresponde a su precio de adquisicién y se amortizan en el periodo inicial de duracién del
contrato de arrendamiento.

e Propiedad Industrial

La propiedad industrial se valora por los costes incurridos para la obtencién de la propiedad
o0 el derecho al uso o a la concesion del uso de las distintas manifestaciones de la misma,
siempre que, por las condiciones econémicas que se derivan del contrato deben inventariarse
por la empresa adquirente. Se incluyen, entre otras, las patentes de invencidn, los certificados
de proteccion de modelos de utilidad, el disefio industrial y las patentes de produccion.

Los derechos de la propiedad industrial se valoran por el precio de adquisicion o coste de
produccion. Se contabilizan en este concepto el valor en libros de los gastos de desarrollo
activados en el momento en que se obtenga la correspondiente patente o similar, incluido el
coste de registro y formalizacion de la propiedad industrial, siempre que se cumplan las
condiciones legales necesarias para su inscripcién en el correspondiente registro, y sin
perjuicio de los importes que también pudieran contabilizarse por razén de adquisicién a
terceros de los derechos correspondientes.

Son objeto de amortizacién y correccién valorativa por deterioro. La Sociedad ha estimado la
vida atil de los modelos de utilidad activados que figuran en el balance de situacion adjunto
en 10 afos.

e Aplicaciones informaticas

Se valoran al precio de adquisicion o coste de produccioén, incluyéndose en este epigrafe los
gastos de desarrollo de las paginas web (siempre que esté prevista su utilizacion durante
varios afios). La vida util de estos elementos se estima en 4 afios.

b) Inmovilizado material

Reconocimiento inicial

Los bienes comprendidos dentro del inmovilizado material estan valorados inicialmente por su
coste de adquisicién o produccion, incluyendo los gastos adicionales que se produzcan e
intereses financieros devengados hasta la fecha en que el bien se encuentra en condiciones
de funcionamiento, registrandose como gastos financieros los devengados con posterioridad.
Posteriormente el inmovilizado material se presenta en el balance de situacion adjunto por su
valor de coste minorado por la amortizacion acumulada y, en su caso, por las correcciones
valorativas por deterioro acumuladas.
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Amortizaciones

Las inversiones de caracter permanente realizadas en inmuebles arrendados por la Sociedad
mediante un contrato de arrendamiento operativo se clasifican como inmovilizado material y se
amortizan durante el plazo menor de su vida Util o el plazo del contrato de arrendamiento.

La amortizacién del inmovilizado material, con excepcién de los terrenos, que no se amortizan,
se inicia desde el momento en que esta disponible para su puesta en funcionamiento, y se
calcula sistematicamente por el método lineal, aplicando porcentajes de amortizacion anual
calculados en funcién de su vida util estimada, atendiendo a la depreciacion efectivamente
sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute, de acuerdo con el siguiente detalle:

Descripcién Afios % Anual
Construcciones y reformas 10-15 | 6%-10%
Instalaciones 10 10%
Magquinaria 8 12%
Mobiliario 10 10%
Equipos Procesos de Informacién 4-8 12%-25%

Costes posteriores

Los costes de ampliacién, modernizaciéon o mejora de los bienes del inmovilizado material se
incorporan al activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento
de su capacidad, productividad o alargamiento de su vida util, y siempre que sea posible
conocer o estimar el valor contable de los elementos que resultan dados de baja del inventario
por haber sido sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida util estimada
de los mismos, mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan contra la
cuenta de pérdidas y ganancias durante el ejercicio en que se incurre en ellos.

La Sociedad no tiene firmados contratos que contemplen compromisos de desmantelamiento
y/o rehabilitacién.

Deterioro de valor de los activos

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos los costes de
venta y su valor en uso. La determinacion del valor en uso se realiza en funcion de los flujos
de efectivo futuros esperados que se derivaran de la utilizacién del activo, las expectativas
sobre posibles variaciones en el importe o distribucion temporal de los flujos, el valor temporal
del dinero, el precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada con el activo y otros
factores que los participes del mercado considerarian en la valoracién de los flujos de efectivo
futuros relacionados con el activo.

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en libros del activo,
se registra la correspondiente pérdida por deterioro con cargo a la cuenta de pérdidas y
ganancias, reduciendo el valor en libros del activo a su importe recuperable.

Una vez reconocida la correccién valorativa por deterioro o su reversion, se ajustan las
amortizaciones de los ejercicios siguientes considerando el nuevo valor contable.

No obstante, lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pone de
manifiesto una pérdida de caracter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas
procedentes del inmovilizado de la cuenta de pérdidas y ganancias.
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En el ejercicio 2022 y 2021 la Sociedad no ha registrado pérdidas por deterioro de los
inmovilizados materiales.

Arrendamientos

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos.

Los gastos del arrendamiento, cuando la Sociedad actia como arrendatario, se imputan
linealmente a la cuenta de resultados durante la vigencia del contrato con independencia de la
forma estipulada en dicho contrato para el pago de los mismos. En el caso de que en el contrato
se hubiesen establecido incentivos al mismo por parte del arrendador consistentes en pagos a
realizar por éste que deberian corresponder al arrendatario, los ingresos procedentes de los
mismos se imputan a resultado como una reduccién en los costes de dicho contrato de una
forma lineal al igual que los gastos de arrendamiento.

c) Activos financieros
Clasificacion de instrumentos financieros

La Sociedad registra en el epigrafe de instrumentos financieros aquellos contratos que dan
lugar a un activo financiero en una empresa y, simultdneamente, a un pasivo financiero o a
un instrumento de patrimonio en otra empresa.

Un activo financiero es cualquier activo que sea: dinero en efectivo, un instrumento de
patrimonio de otra empresa, o suponga un derecho contractual a recibir efectivo u otro activo
financiero (un instrumento de deuda), o a intercambiar activos o pasivos financieros con
terceros en condiciones potencialmente favorables.

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en alguna de las siguientes
categorias:

» Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

» Activos financieros a coste amortizado.
» Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto.
» Activos financieros a coste.

Dicho tratamiento resulta de aplicacion a los siguientes instrumentos financieros mantenidos
por la Sociedad al cierre del ejercicio:

Activos financieros:

- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes;
- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

- Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos, incluidos
los surgidos de la venta de activos no corrientes;

- Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales como las
obligaciones, bonos y pagarés;

- Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones, participaciones en
instituciones de inversién colectiva y otros instrumentos de patrimonio;

- Derivados con valoracion favorable para la empresa: entre ellos, futuros u operaciones a
plazo, opciones, permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo, y
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- Otros activos financieros: tales como depdsitos en entidades de crédito, créditos al
personal, fianzas y depésitos constituidos, dividendos a cobrar y desembolsos exigidos
sobre instrumentos de patrimonio propio.

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas vy
ganancias

Los activos financieros mantenidos para negociar se incluyen obligatoriamente en esta
categoria. El concepto de negociacién de instrumentos financieros generalmente refleja
compras y ventas activas y frecuentes con el objetivo de generar una ganancia por las
fluctuaciones a corto plazo en el precio o en el margen de intermediacion.

Entodo caso, la Sociedad puede, en el momento del reconocimiento inicial, designar un activo
financiero de forma irrevocable como medido al valor razonable con cambios en la cuenta
de pérdidas y ganancias si haciéndolo elimina o reduce significativamente una incoherencia
de valoracién o asimetria.

Se considera que un activo financiero se posee para negociar cuando:

a) Se origina o adquiere con el propdsito de venderlo en el corto plazo (por ejemplo, valores
representativos de deuda, cualquiera que sea su plazo de vencimiento, o instrumentos
de patrimonio, cotizados, que se adquieren para venderlos en el corto plazo).

b) Forma parte en el momento de su reconocimiento inicial de una cartera de instrumentos
financieros identificados y gestionados conjuntamente de la que existen evidencias de
actuaciones recientes para obtener ganancias en el corto plazo, o

C) Sea un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia
financiera ni haya sido designado como instrumento de cobertura.

Valoracion inicial

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al
valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de transacciéon que les sean
directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Valoracién posterior

Después del reconocimiento inicial la empresa valora los activos financieros comprendidos
en esta categoria a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Activos financieros a coste amortizado

Un activo financiero se incluye en esta categoria, incluso cuando esté admitido a negociacion
en un mercado organizado, si la Sociedad mantiene la inversion con el objetivo de percibir
los flujos de efectivo derivados de la ejecucion del contrato, y las condiciones contractuales
del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son
Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Los flujos de efectivo contractuales que son Unicamente cobros de principal e interés sobre el
importe del principal pendiente son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de
préstamo ordinario o comun, sin perjuicio de que la operacion se acuerde a un tipo de interés
cero o por debajo de mercado.

En esta categoria se clasifican:
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a) Créditos por operaciones comerciales: activos financieros originados por la venta de
bienes y la prestacion de servicios por operaciones de trafico, y

b) Créditos por operaciones no comerciales: activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial, cuyos cobros son
de cuantia determinada o determinable.

Valoracion inicial

Inicialmente, los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su valor
razonable, que es el precio de la transaccion, y que equivale al valor razonable de la
contraprestacién entregada mas los costes de transaccion que les son directamente
atribuibles.

No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior, los créditos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual, asi como,
en su caso, los créditos al personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos
sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, y los
desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en
el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos
de efectivo no resulta significativo.

Valoracién posterior

En valoraciones posteriores, los activos se valoran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del
tipo de interés efectivo. No obstante, lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a
un afio que se valoraron inicialmente por su valor nominal, contindan valorandose por dicho
importe, salvo, que se hubieran deteriorado.

Deterioro de valor de los activos financieros a coste amortizado

Al menos al cierre del ejercicio, se efectdan las correcciones valorativas necesarias siempre
gue exista evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero, o de un grupo de activos
financieros con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha
deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después de su
reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccién o retraso en los flujos de efectivo
estimados futuros, que pueden venir motivado s por la insolvencia del deudor.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su valor
en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los
procedentes de la ejecucion de las garantias reales y personales, que se estima van a
generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su
reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de interés variable, se emplea el
tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha de cierre de las cuentas anuales de
acuerdo con las condiciones contractuales.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de dicha
pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, Se reconocen como
un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion
del deterioro tiene como limite el valor en libros del activo que estaria reconocido en la fecha
de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

No obstante, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se puede utilizar
el valor de mercado del instrumento, siempre que éste sea lo suficientemente fiable como
para considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar la Sociedad.

El reconocimiento de intereses en los activos financieros con deterioro crediticio seguira las
reglas generales, sin peljuicio de que de manera simultanea la Sociedad deba evaluar si
dicho importe sera objeto de recuperacion y, en su caso, contabilice la correspondiente
pérdida por deterioro.
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Activos financieros a coste

Se incluyen en esta categoria de valoracion:
Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

Valoracion inicial

Las inversiones incluidas en esta categoria se valoran inicialmente al coste, que equivale al
valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccion que les
sean directamente atribuibles, debiéndose aplicar, en su caso, en relacion con las empresas
del grupo, el criterio incluido en las normas particulares de la nO1ma relativa a operaciones
entre empresas del grupo, y los criterios para determinar el coste de la combinacién
establecidos en la norma sobre combinaciones de negocios.

No obstante, si existiera una inversion anterior a su calificacion como empresa del grupo,
multigrupo o asociada, se considera como coste de dicha inversion el valor contable que
debiera tener la misma inmediatamente antes de que la empresa pase a tener esa
calificacion.

Forma parte de la valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion y
similares que, en su caso, se hubiesen adquirido.

Valoracién posterior

Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoria se valoran por su coste, menos,
en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Cuando deba asignarse valor a estos activos por baja del balance u otro motivo, se aplica el
método del coste medio ponderado por grupos homogéneos, entendiéndose por estos los
valores que tienen iguales derechos.

Deterioro de valor

Al menos al cierre del ejercicio, se efectlan las correcciones valorativas necesarias siempre
gue exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversidn no es recuperable.

El importe de la correccién valorativa es la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversién,
gue para el caso de instrumentos de patrimonio se calculan, bien mediante la estimacion de
los que se espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la
empresa participada y de la enajenacién o baja en cuentas de la inversion en la misma, bien
mediante la estimacién de su participacion en los flujos de efectivo que se espera sean
generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades ordinarias
como de su enajenacién o baja en cuentas.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de
patrimonio, la estimacion de la pérdida por deterioro de esta clase de activos se calcula en
funcion del patrimonio neto de la entidad participada y de las plusvalias tacitas existentes
en la fecha de la valoracion, netas del efecto impositivo. En la detelminacion de ese valor,
y siempre que la empresa participada haya invertido a su vez en otra, se tiene en cuenta el
patrimonio neto incluido en las cuentas anuales consolidadas elaboradas aplicando los
criterios del Cédigo de Comercio y sus normas de desarrollo.

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su caso, su
reversion, se registran como un gasto 0 un ingreso, respectivamente, en la cuenta de
pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tendra como limite el valor en libros de la
inversion que estaria reconocida en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el
deterioro del valor.
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Baja de Activos Financieros

La Sociedad da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se han
cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero y se han
transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, en
circunstancias que se evallan comparando la exposicion de la Sociedad, antes y después
de la cesion, a la variacion en los importes y en el calendario de los flujos de efectivo netos
del activo transferido. Se entiende que se han cedido de manera sustancial los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo financiero cuando su exposicion a tal
variacion deja de ser significativa en relacion con la variacion total del valor actual de los
flujos de efectivo futuros netos asociados con el activo financiero.

Cuando el activo financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion recibida neta
de los costes de transaccion atribuibles, considerando cualquier nuevo activo obtenido
menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros del activo financiero, determina la
ganancia o la pérdida surgida al dar- de baja dicho activo, y forma parte del resultado del
ejercicio en que ésta se produce.

La Sociedad no da de baja los activos financieros y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las
gue ha retenido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales
como en el descuento de efectos, el «factoring con recurso», las ventas de activos
financieros con pacto de recompra a un precio fijo o al precio de venta més un interés y las
titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retenga financiaciones
subordinadas u otro tipo de garantias que absorban sustancialmente todas las pérdidas
esperadas.

Intereses v dividendos recibido s de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento
de la adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los intereses de los activos financieros valorados a coste amortizado se reconocen utilizando
el método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declara el derecho del
socio a recibirlos.

A estos efectos, en la valoracion inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos
devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el importe de los dividendos
acordados por el 6rgano competente en el momento de la adquisicion.

Cuando los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados generados con
anterioridad a la fecha de adquisicién porque se hayan distribuido importes superiores a los
beneficios generados por la participada desde la adquisicién, no se reconocen como
ingresos, y minoran el valor contable de la inversion.

Fianzas entregadas

Los depdsitos o fianzas constituidas en garantia de determinadas obligaciones se valoran por
el importe efectivamente satisfecho, que no difiere significativamente de su valor razonable.

En las fianzas entregadas por arrendamientos operativos o por prestacion de servicios, la
diferencia entre su valor razonable y el importe desembolsado (debida, por ejemplo, a que
la fianza es a largo plazo y no esta remunerada) se considera como un pago anticipado por
el arrendamiento o prestacion del servicio, que se imputa a la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el periodo del arrendamiento, conforme a lo sefialado en la norma sobre
arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar, o durante el periodo en el que se
preste el servicio, de acuerdo con la norma sobre ingresos por ventas y prestacion de
servicios.
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Al estimar el valor razonable de las fianzas, se toma como periodo remanente el plazo
contractual minimo comprometido durante el cual no se pueda devolver su importe, sin
tomar en consideracion el comportamiento estadistico de devolucién.

Cuando la fianza sea a corto plazo, no es necesario realizar el descuento de flujos de efectivo
si su efecto no es significativo.

d) Pasivos financieros

Los instrumentos financieros emitidos, incurridos o asumidos se clasifican como pasivos
financieros, en su totalidad o en una de sus partes, siempre que de acuerdo con su realidad
econdémica supongan para la Sociedad una obligacién contractual, directa o indirecta, de
entregar efectivo u otro activo financiero, o de intercambiar activos o pasivos financieros con
terceros en condiciones potencialmente desfavorables.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en alguna de las siguientes
categorias:

» Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

> Pasivos financieros a coste amortizado.

Pasivos financieros:

- Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios; Deudas con
entidades de crédito;

- Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y pagarés;

- Derivados con valoracion desfavorable para la empresa: entre ellos, futuros u operaciones
a plazo, opciones, permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo;

- Deudas con caracteristicas especiales, y

- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y créditos
financieros recibidos de personas o empresas que no sean entidades de crédito incluidos
los surgidos en la compra de activos no corrientes, fianzas y depdésitos recibidos y
desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones.

Pasivos financieros a coste amortizado

En esta categoria se clasifican:

a) Débitos por operaciones comerciales: pasivos financieros originados por la compra de
bienes y servicios por operaciones de trafico, y

b) Débitos por operaciones no comerciales: pasivos financieros que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de operaciones
de préstamo o crédito recibidos por la Sociedad.

Valoracioén inicial

Inicialmente, pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su valor razonable,
gue es el precio de la transaccion, y que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de transaccidn que les son directamente atribuibles.
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No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior, los débitos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual, asi como
los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar
en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos
de efectivo no resulta significativo.

Valoracién posterior

En valoraciones posteriores, los pasivos, se valoran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del
tipo de interés efectivo. No obstante, lo anterior, los débitos con vencimiento no superior a
un afio que se valoraron inicialmente por su valor nominal contintan valorandose por dicho
importe.

Baja de Pasivos Financieros

La Sociedad da de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la obligacion se ha
extinguido; es decir, cuando ha sido satisfecha, cancelada o ha expirado. También da de
baja los pasivos financieros propios que adquiere, aunque sea con la intencion de
recolocarlos en el futuro.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se ha
dado de baja y la contraprestacién pagada incluidos los costes o comisiones en que se
incurray en la que se recoge asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo
asumido, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

En el caso de un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones
sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se da de baja del balance.
Cualquier coste de transaccion o comision incurrida ajusta el importe en libros del pasivo
financiero. A partir de esa fecha, el coste amortizado del pasivo financiero se determina
aplicando el tipo de interés efectivo que iguale el valor en libros del pasivo financiero con los
flujos de efectivo a pagar segun las nuevas condiciones.

e) Impuesto sobre Beneficios

El gasto por impuesto corriente se determina mediante la suma del gasto por impuesto
corriente y el impuesto diferido. El gasto por impuesto corriente se determina aplicando el
tipo de gravamen vigente a la ganancia fiscal, y minorando el resultado asi obtenido en el
importe de las bonificaciones y deducciones generales y aplicadas en el ejercicio.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos proceden de las diferencias temporarias
definidas como los importes que se prevén pagaderos o recuperables en el futuro y que
derivan de la diferencia entre el valor en libros de los activos y pasivos y su base fiscal.
Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria el tipo de gravamen al que
se espera recuperarlos o liquidarlos.

Los activos por impuestos diferidos surgen, igualmente, como consecuencia de las bases
imponibles negativas pendientes de compensar y de los créditos por deducciones fiscales
generadas y no aplicadas.

Se reconoce el correspondiente pasivo por impuestos diferidos para todas las diferencias
temporarias imponibles, salvo que la diferencia temporaria se derive del reconocimiento
inicial de un fondo de comercio o del reconocimiento inicial en una transaccién que no es
una combinacién de negocios de otros activos y pasivos en una operaciéon que, en el
momento de su realizacion, no afecte ni al resultado fiscal ni contable.
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Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias
deducibles, solo se reconocen en el caso de que se considere probable que la Sociedad va
a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos y
no procedan del reconocimiento inicial de otros activos y pasivos en una operacién que no
sea una combinacién de negocios y que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado
contable. El resto de los activos por impuestos diferidos (bases imponibles negativas y
deducciones pendientes de compensar) solamente se reconocen en el caso de que se
considere probable que la Sociedad vaya a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales
contra las que poder hacerlos efectivos.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas
sobre su recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evallGan los activos por impuestos
diferidos no registrados en balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en
gue pase a ser probable su recuperacién con beneficios fiscales futuros.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacién de los pasivos y activos por impuesto diferido, asi como, en su caso, por el
reconocimiento e imputacién a la cuenta de pérdidas y ganancias del ingreso directamente
imputado al patrimonio neto que pueda resultar de la contabilizacion de aquellas
deducciones y otras ventajas fiscales que tengan la naturaleza econémica de subvencién.

f) Ingresosy Gastos

Los ingresos principales de la Sociedad provienen de los dividendos que generen las
Sociedades participadas.

Reconocimiento de ingresos por ventas v prestacion de servicios

Los ingresos principales de la Sociedad provienen de los dividendos que repartian las
sociedades patrticipadas.

Reconocimiento de ingresos por ventas y prestacion de servicios

La Sociedad reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad en el momento
(o a medida que) se produce la transferencia al cliente del control de los bienes o servicios
comprometidos. En ese momento, la Sociedad valora el ingreso por el importe que refleje
Ja contraprestacion a la que espere tener derecho a cambio de dichos bienes o servicios.

El control de un bien o servicio (un activo) hace referencia a la capacidad para decidir
plenamente sobre el uso de ese elemento patrimonial y obtener sustancialmente todos sus
beneficios restantes. El control incluye Ja capacidad de impedir que otras entidades decidan
sobre el uso del activo y obtengan sus beneficios.

Para aplicar este criterio fundamental de registro contable de ingresos, la Sociedad sigue un
proceso completo que consta de las siguientes etapas sucesivas:

a) Identificar el contrato (o contratos) con el cliente, entendido como un acuerdo entre dos
0 mas partes que crea derechos y obligaciones exigibles pai-a las mismas.

b) Identificar la obligacion u obligaciones a cumplir en el contrato, representativas de los
compromisos de transferir bienes o prestar servicios a un cliente.

c) Detelminar el precio de la transaccion, o contraprestacion del contrato a la que la
empresa espera tener derecho a cambio de la trailsferencia de bienes o de la
prestacion de servicios comprometida con el cliente.
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d) Asignar el precio de la transaccion a las obligaciones a cumplir, que debera realizarse
en funcién de los precios de venta individuales de cada bien o servicio distinto que se
hayan comprometido en el contrato, o bien, en su caso, siguiendo una estimacion del
precio de venta cuando el mismo no sea observable de modo independiente.

e) Reconocer el ingreso por actividades ordinarias cuando (a medida que) la empresa
cumple una obligacion comprometida mediante la transferencia de u n bien o la
prestacion de un servicio; cumplimiento que tiene lugar cuando el cliente obtiene el
control de ese bien o servicio, de forma que el importe del ingreso de actividades
ordinarias reconocido sera el importe asignado a la obligacién contractual satisfecha.

Para cada obligacion a cumplir (entrega de bienes o prestacion de servicios) identificadas, la
Sociedad determina al comienzo del contrato si el compromiso asumido se cumple alo largo
del tiempo o en un momento detemlinado.

Cumplimiento de la obligacién en un momento determinado

En los casos en los que la transferencia del control sobre el activo no se produce a lo largo
del tiempo, la Sociedad reconoce el ingreso siguiendo los criterios establecidos para las
obligaciones que se cumplen en un momento determinado. Para identificar el momento
concreto en que el cliente obtiene el control del activo (con caracter general un bien) la
Sociedad considera, entre otros los siguientes indicadores:

a) El cliente asume los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del
activo. Al evaluar este punto, la Sociedad excluye cualquier riesgo que dé lugar a una
obligacién separada, distinta del compromiso de transferir el activo.

b) La Sociedad ha transferido la posesion fisica del activo.

C) El cliente ha recibido el activo a conformidad de acuerdo con las especificaciones
contractuales.

d) Laempresa tiene un derecho de cobro por transferir el activo.

e) Elcliente tiene la propiedad del activo.
Valoracién

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacion de servicios se
valoran por el importe monetario o, en su caso, por el valor razonable de la contrapartida,
recibida o que se espere recibir, derivada de la misma, que, salvo evidencia en contrario, es
el precio acordado para los activos a trasferir al cliente, deducido: el importe de cualquier
descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares que la empresa pueda conceder,
asi como los intereses incorporados al nominal de los créditos.

No forman parte de los ingresos los impuestos que gravan las operaciones de entrega de
bienes y prestacién de servicios que la empresa debe repercutir a terceros como el impuesto
sobre el valor afladido y Jos impuestos especiales, asi como las cantidades recibidas por
cuenta de terceros.

En los casos que existan contraprestaciones variables, la Sociedad toma en cuenta en la
valoracién del ingreso la mejor estimacion de la contraprestacion variable si es altamente
probable que no se produzca una reversion significativa del impolie del ingreso reconocido
cuando posteriormente se resuelva la incertidumbre asociada a la citada contraprestacion.
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Los créditos por operaciones comerciales se valoran de acuerdo con lo dispuesto en la norma
relativa a instrumentos financieros. Cuando existan dudas relativas al cobro del derecho de
crédito previamente reconocido como ingresos por venta 0 prestacion de servicios, la
pérdida por deterioro se registrara como un gasto por correccion de valor por deterioro y no
COMO un menor ingreso.

g) Elementos Patrimoniales de Naturaleza Medioambiental

La Sociedad, por su actividad, no tiene activos ni ha incurrido en gastos destinados a la
minimizacion del impacto medioambiental y a la proteccion y mejora del medio ambiente.
Asimismo, no existen provisiones para riesgos y gastos ni contingencias relacionadas con
la proteccién y mejora del medio ambiente.

h) Saldos y transacciones con partes vinculadas.

En el supuesto de existir, las operaciones entre empresas del mismo grupo, con
independencia del grado de vinculacion, se contabilizan de acuerdo con las normas
generales. Los elementos objeto de las transacciones que se realicen se contabilizaran en
el momento inicial por su valor razonable. La valoracion posterior se realiza de acuerdo con
lo previsto en las normas particulares para las cuentas que corresponda.

La Sociedad realiza todas sus operaciones con partes vinculadas a valores de mercado.
Adicionalmente, los precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por
lo que los Administradores de la Sociedad consideran que no existen riesgos significativos
por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de consideracion en el futuro.

Esta norma de valoracién afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Norma de
elaboracién de cuentas anuales 13?2 del Plan General de Contabilidad. En este sentido:

a) Se entenderd que una empresa forma parte del grupo cuando ambas estén
vinculadas por una relacién de control, directa o indirecta, analoga a la prevista en el
articulo 42 del Cédigo de Comercio, o cuando las empresas estén controladas por
cualquier medio por una o varias personas juridicas que actien conjuntamente o se
hallen bajo direccion Unica por acuerdos o cldusulas estatutarias.

b) Se entendera que una empresa es asociada cuando, sin que se trate de una empresa
del grupo en el sentido sefialado, la empresa o las personas fisicas dominantes,
ejerzan sobre esa empresa asociada una influencia significativa, tal como se
desarrolla detenidamente en la citada Norma de elaboracion de cuentas anuales 132.

c) Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas ejerce o tiene la
posibilidad de ejercer directa o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre
accionistas o participes, el control sobre otra o una influencia significativa en la toma
de decisiones financieras y de explotacion de la otra, tal como se detalla
detenidamente en la Norma de elaboracién de cuentas anuales 152

Se consideran partes vinculadas a la Sociedad, adicionalmente a las empresas del grupo,
asociadas y multigrupo, a las personas fisicas que posean directa o indirectamente alguna
participacion en los derechos de voto de la Sociedad, o en su dominante, de manera que
les permita ejercer sobre una u otra una influencia significativa, asi como a sus familiares
proximos, al personal clave de la Sociedad o de su dominante, entre la que se incluyen los
Administradores y los Directivos, junto a sus familiares proximos, asi como a las entidades
sobre las que las personas mencionadas anteriormente puedan ejercer una influencia
significativa.
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i) Provisiones y Contingencias

Las obligaciones existentes al cierre del ejercicio, surgidas como consecuencia de sucesos
pasados de Jos que pueden derivarse peljuicios patrimoniales para la Sociedad, y cuyo
importe y momento de cancelacion son indeterminados, se registran en el balance como
provisiones y se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe

necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion.

Los ajustes que surgen por la actualizacién de la provision se registran como un gasto
financiero conforme se van devengando. En el caso de provisiones con vencimiento inferior
oigual a un afio, y siempre que el efecto financiero no sea significativo, no se efectlia ningan

tipo de descuento.

Asimismo, la Sociedad informa, en su caso, de las contingencias que no dan lugar a provision.

NOTA 5. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacién adjunto es el siguiente:

Coste:
35 Elldz(;zal Altas Bajas Traspasos § 1a/|f120/2a2
Derechos de traspaso 260.000 -- 260.000
Propiedad Industrial 15.000 - 15.000
Aplicaciones Informéticas 23.760 . 23.760
Total coste 298.760 . 298.760
Amortizacion:
Saldo a D_otaqic’_m Bajas Traspasos Saldo a
31/12/21 ejercicio 31/12/22
Derechos de traspaso (15.624) -- (15.624)
Propiedad Industrial (1.029) - (1.029)
Aplicaciones Informaticas (1.976) . (1.976)
Total amortizacion (18.629) - (18.629)
Valor neto contable: | Euros
Elemento Saldo a Saldo a
31.12.21 31.12.22
Derechos de traspaso 244.376
Propiedad Industrial 13.971
Informatcas - s
Total Valor Neto --- 280.131
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Altas, bajas v traspasos de elementos de inmovilizado intangible

Las altas mas relevantes del inmovilizado intangible durante este ejercicio corresponden
principalmente al importe de los derechos de traspaso de locales comerciales liquidados como
consecuencia de la suscripcidon posterior de los correspondientes contratos de arrendamiento
donde la sociedad ha abierto alguna cafeteria o tenia previsto abrirla en ese momento., todo ello
de acuerdo con el siguiente detalle:

Identificacion Euros
LOCAL SERGIO CARDELL PY SAN JUAN 100.000
LOCAL EXPLANADA ALICANTE 110.000
LOCAL TORRELLANO 50.000
Total Derechos de traspaso 260.000

Deterioro de valor de activos intangibles sujetos a amortizacién o depreciacion

No se ha considerado necesario efectuar deterioro alguno sobre el valor recuperable de l0s activos
intangibles.

Elementos totalmente amortizados

No existen al 31 de diciembre de 2022, elementos totalmente amortizados dado el caracter reciente
de las inversiones efectuadas

NOTA 6. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de inmovilizado material a lo largo de los ejercicios 2021 y 2022 es el
siguiente, expresado en euros:

Coste:
Euros
Elemento ?C’f_slt;zal Altas Bajas ?C’fsltzeiaz
Construcciones y reformas 652.613 652.613
Instalaciones 47.342 47.342
Maquinaria 288.728 288.728
Mobiliario 77.493 77.493
Equipos procesos de informacién 47.875 47.875
Total coste 1.054.051 1.054.051
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Amortizacién:

Euros
Coste a
Coste a .

Elemento 311221 Altas Bajas 31.12.22
Construcciones y reformas (20.793) (20.793)
Instalaciones (2.062) (2.062)
Maquinaria (13.655) (13.655)
Mobiliario (2.953) (2.953)
Equipos procesos de informacion (3.986) (3.986)
Total coste (43.449) (43.449)

Valor neto contable:
Euros
Saldo a Saldo a
Elemento
31.12.21 31.12.22
Construcciones y reformas 631.820
Instalaciones 45.280
Magquinaria 215.073
Mobiliario 74.540
Equipos procesos de informacién 43.889
Total Valor Neto ---| 1.010.602

Altas, bajas y traspasos de elementos de inmovilizado intangible

El total de las altas de elemento activados en el inmovilizado material corresponden integramente a
la inversién dotacional requerida para la apertura de las caferias en explotacion al 31 de diciembre
de 2022.

Deterioro de valor de activos intangibles sujetos a amortizacién o depreciacion

No se ha considerado necesario efectuar deterioro alguno sobre el valor recuperable de l0s activos
intangibles.

Elementos totalmente amortizados

No existen al 31 de diciembre de 2022, elementos totalmente amortizados dado el caracter reciente
de las inversiones efectuadas

Arrendamientos operativos:

El importe de los pagos futuros minimos correspondientes a los arrendamientos operativos no
cancelables es el siguiente:

Pagos futuros minimos 2022 2021
Hasta un afio 397.295
Entre uno y cinco afios 2.077.607
Més de cinco afios 1.477.601

Total 3.952.503
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El importe de las cuotas por arrendamiento operativo registradas como gasto del ejercicio como las
caracteristicas mas significativas de los contratos de arrendamiento son las siguientes:

Contrato

Criterio

Gasto Gasto Fechade actualiz

Descripcion del arrendamiento 2022 2021 vencimiento precios
LOCAL MAISONNAVE-ALICANTE 156.786 --- 30.11.2031 IPC
LOCAL EXPLANADA ALICANTE 121.360 --- 01.04.2032 IPC
LOCAL PARDO GIMENO ALICANTE 8.000 ---  25.02.2032 IPC
LOCAL TORRELLANO ELCHE 5.452 --- 18.05.2032 IPC
LOCAL MIRIAM BLASCO ALICANTE 23.450 - 30.04.2037 IPC
RENTING VEHICULOS IND 4.739 --- 18.01.2026
OTROS ARRENDAMIENTO SIN 1648

CONTRATO )

Total 321.435 --=

NOTA 7. ACTIVOS FINANCIEROS

El detalle de activos financieros a largo y corto plazo a 31 de diciembre de 2022 y 2021, que se
muestra en la Nota 10, es el siguiente, en euros:

Euros
Créditos y otros
2022 2021

Largo plazo:
Activos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias (nota 7.3) 3.005
Activos financieros a coste amortizado (Nota 7.2) 243.936 32.000

Total 246.941 32.000
Corto plazo:
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (nota 7.1) 46.903 612.318
Activos financieros a coste amortizado (nota 7.2) 156.049

Total 202.952 612.318

7.1) Efectivo y otros activos liguidos egquivalentes

El detalle de dichos activos a 31 de diciembre de 2022 y 2021 es como sigue:

Euros
2022 2021
Cuentas corrientes 46.903 612.318

7.2) Activos financieros a coste amortizado

La composicién de este epigrafe a 31 de diciembre de 2022 y 2021 es la siguiente:
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Euros
2022 2021

Largo Corto Largo Corto

plazo plazo plazo plazo
Clientes terceros
Créditos por operaciones comerciales
Otros activos financieros-Fianzas y depdsitos 213.936 32.000
Créditos a largo plazo al personal 30.000
Créditos a corto plazo a empresas del Grupo 150.000
Créditos a corto plazo a otras partes vinculadas 3.950
Cuenta Corriente con socios y administradores 1.000
Partidas pendientes de aplicacion-Deudoras 1.099
Créditos por operaciones no comerciales 243.936 156.049 32.000
TOTAL 243.936 156.049 32.000

Activos financieros a coste amortizado a largo plazo

Con fecha 17.02.2022 se suscribe contrato de préstamo con un directivo por un importe: 30.000
euros y cuya finalidad es la adquisicién de acciones de la sociedad en una préxima ampliacion
de capital. El plazo maximo de amortizacién es de 36 meses teniendo fijado su vencimiento el
15 de febrero de 2025 devengando un interés anual equivalente al interés legal del dinero con
un minimo del 3%. Como amortizaciones voluntarias se establecen todas las que desee el
prestatario, pudiendo hacer las amortizaciones parciales que considere en cada momento con
anterioridad a la fecha de vencimiento. Como amortizaciones obligatorias se establecen:

- el importe que recibira por bonus de la propia empresa, consistente en 1.000 euros brutos por
cada nuevo establecimiento que se aperture en ese periodo.

- las cantidades que pudieran corresponderle al trabajador en concepto de saldo, finiquito o
indemnizacion por cualquier concepto, en caso de finalizar la relacién laboral.

- cualquier otro incentivo o retribucién, separado de la némina habitual, mientras el préstamo
se encuentre pendiente de amatrtizar.

Otros activos financieros a largo plazo incluyen el importe desembolsado en concepto de fianzas
correspondientes a los contratos de alquiler de locales comerciales por importe de 63.900, asi
como depdsitos financieros por valor de 146.250 euros relacionados con esos mismos
contratos y constituidos en concepto de garantia adicional.

Activos financieros a coste amortizado a corto plazo

Con fecha 15.10.2022 se firma contrato de préstamo entre la sociedad (prestamista) y CF
Intercity SAD (prestatario) por importe: 150.000 euros, y con un vencimiento inicial a 6 meses,
es decir el 14 de abril de 2023, siendo su finalidad atender las necesidades de capital
circulante y otras necesidades del prestatario. Dicha operacion tiene establecida una
retribucion del 5% anual que se devengara Unicamente partir del primer afio, salvo, que, por
cualquier motivo, el préstamo se cancele antes del transcurso de los 12 meses, que, en este
caso, no se devengaran intereses. Adicionalmente el contrato financiero incluye la posibilidad
de que en caso de impago a su vencimiento no se inicie procedimiento de ejecucion del crédito
contemplando la posibilidad de su conversion en acciones del Intercity SAD mediante la
correspondiente ampliacion de capital en sede del deudor.
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De acuerdo con la dltima informacion financiera disponible del deudor correspondiente a los
estados financieros intermedios publicados y referidos al 31 de diciembre de 2022
demuestran una situacién de incertidumbre sobre la aplicacién del principio de empresa en
funcionamiento derivada de un patrimonio neto negativo 5 millones de euros y un déficit de
capital circulante en dicha fecha por importe de 4,2 millones de euros.

En base a la informacion disponible a la fecha de formulacion el Organo de Administracion
considera que el saldo no deberd deteriorarse aun teniendo en cuenta la situacion
mencionada en el parrafo anterior, debido a que el intencion del Intercity CF canjear por
acciones de la mercantil os 150.000 euros que se adeudan a Vanadi Coffee, S.A. como venia
previsto en el contrato de préstamo formalizado.

7.3) Activos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias

El detalle de los activos mantenidos para negociar registrados a valor razonable, es el siguiente, en
euros:

Euros

2022 2021

Acciones CaixaBank 3.005

Las variaciones de valor de dichos fondos de inversion se registran en el epigrafe de Variacion de
valor razonable en instrumentos financieros - Cartera de negociacion y otros, de la cuenta de
pérdidas y ganancias. Los Administradores no han procedido a efectuar la estimacion del valor
razonable del instrumento financiero por considerar irrelevante el efecto sobre las cuentas anuales.

NOTA 8. EXISTENCIAS

Se incluyen en este epigrafe del balance un importe de 16.951 euros correspondientes a las
existencias en locales en explotacién necesarias para el normal desarrollo de la actividad de las
cafeterias, segun el siguiente desglose:

|
LOCAL 31%%22
EXISTENCIAS MAISONNAVE 8.596
EXISTENCIAS EXPLANADA 4520
EXISTENCIAS PARDO JIMENO 2148
EXISTENCIAS TORRELLANO 1.688
16.951

NOTA 9. INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO PROCEDENTE DE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diferentes tipos de riesgos financieros,
destacando fundamentalmente los riesgos de crédito, de liquidez y los riesgos de mercado (tipo
de cambio, tipo de interés, y otros riesgos de precio).
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9.1) Riesgo de Crédito

Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de caja y efectivo, y otros
deudores que representan la exposicion maxima de la Sociedad al riesgo de crédito en
relacion con los activos financieros

La Sociedad tiene un riesgo de crédito bajo dado que la sociedad cobra al contado todas las
transacciones que realiza en sus cafeterias por lo que el riesgo de crédito de la Sociedad
es muy bajo.

9.2) Riesgo de liquidez

La Sociedad presta una atencion permanente a la evolucion de los diferentes factores que
pueden ayudar a solventar crisis de liquidez. La Sociedad, posee una situacién financiera
estable dado el contrato firmado con Global Corporate Finance Opportunities 21 a fecha 13
de abril de 10.000.000 de euros que garantiza la liquidez para la sociedad. Este contrato
mitigard posibles tensiones de tesoreria que pudieran surgir como consecuencia como
consecuencia de su plan de expansion.

Todas las medidas llevadas a cabo estan encaminadas a garantizar la viabilidad de Vanadi
Coffee, S.A. y se considera que esta situacidn es temporal y se confia en un incremento de
actividad con la nueva apertura de cafeterias en el corto plazo.

9.3) Riesgo de Mercado

La demanda del consumidor correspondiente al mercado en el que opera la Sociedad esta
muy relacionada con la situacién de la economia en general, por lo que, en funcién de su
tendencia, puede afectar de forma indirecta sobre los estados financieros de la Sociedad.

9.4) Riesgo de Tipo de Interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y
pasivos que devengan un tipo de interés fijo asi como los flujos futuros de los activos y
pasivos referenciados a un tipo de interés variable.

El objetivo de la gestion del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en la estructura
de la deuda que permita minimizar el coste de la deuda en el horizonte plurianual.

NOTA 10. FONDOS PROPIOS

El detalle y movimiento de las diferentes partidas del patrimonio neto de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2022 y 2021, se detalla a continuacion:
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(Expresados en euros)

Estado de cambios en el patrimonio neto
correspondiente al ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2022

Capital

Resultados de

Primade . Resultado del
., ejercicios L. TOTAL
Escriturado | emision . ejercicio
anteriores

A. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2020
I. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio 2020 y anter
I1. Ajustes por errores del ejercicio 2020 y anteriores.
B. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO 2021
|. Total ingresos y gastos reconocidos. (47.565) (47.565)
I1. Operaciones con socios o propietarios. 60.000 60.000

1. Desembolso inicial de capital. 60.000 60.000
I11. Otras variaciones del patrimonio neto.
C. SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2021 60.000 (47.565) 12.435
I. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio 2021
I1. Ajustes por errores del ejercicio 2021
D. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO 2022 60.000 (47.565) 12.435
|. Total ingresos y gastos reconocidos. (938.111) | (938.111)
Il. Operaciones con socios o propietarios. 168.749 |1.406.247 1.574.996

1. Aumentos de capital. 168.749 |1.406.247 1.574.996
I11. Otras variaciones del patrimonio neto. (47.565) 47.565
E. SALDO FINAL DEL ANO 2022 228.749 [1.406.247 (47.565) (938.111) [ 649.320

10.1) Capital Social

El capital social al 31 de diciembre de 2021 era de SESENTA MIL EUROS (60.000,00) €, dividido
en 60.000 acciones nominativas de UN EURO (1,00€) de valor nominal cada una de ellas,
numeradas correlativamente de la nimero 1 a la nimero 60.000, ambos inclusive, totalmente
asumido y desembolsado por los socios fundadores, en la forma y en la proporcién siguiente:

48.350.369 E Salvador Marti Vard

21.516.191J Vicente Terol San Roman

30.000.- euros
30.000.- euros

50%
50%

Como consecuencia de las pérdidas generadas en el afio de su constitucién, en el que no se
pudieron iniciar las actividades de explotacion, y ante las necesidades de financiacién para iniciar
la actividad, la Junta General de Accionistas celebrada el 2 de agosto de 2022 acordd una
ampliacion de capital 168.749 euros mediante la emision de igual nimero de acciones de un
euros de valor nominal cada una de ellas y cuyo desembolso llevaba aparejada una prima de
emision total por importe de 1.406.248 euros, a razén de ocho euros con treinta y tres céntimos
por accion (8,33.-€). Lo que supondra un desembolso total de 9,33 euros por cada accion nueva
emitida. Dicha ampliacion de capital fue elevada a publico ante notario con fecha 08/08/2022, y
finalmente inscrita en el Reg. mercantil de Alicante el 5 de septiembre de 2022.

Por tanto al 31 de diciembre de 2022, el capital social ascendia a un importe de 228.749 euros
constituido por igual nimero de acciones de un euros de valor nominal totalmente suscritas y
desembolsadas. El detalle de los accionistas con un porcentaje de participacion superior al 10%

era el siguiente:

Accionista
Salvador Marti Varé

Vicente Terol San Roman

Vanadi Capital SL

%

22,25%
15,22%
15,69%
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10.2) Prima de emision

La prima de emision desembolsada como consecuencia de la ampliacion de capittal descrita en el
apartado anterior por importe de 1.406.247 euros tiene la consideracion de reservas de libre

disposicion.

10.3) Resultados negativos de ejercicios anteriores

El importe total de las perdidas acumuladas en el patrimonio neto al 31 de diciembre de 2022
corrresponde integramente a las perdidas del ejercicio 2021 anterior, aprobadas por la Junta

General de Accionistas el 30 de junio de 2022

NOTA 11. PASIVOS FINANCIEROS

El detalle de pasivos financieros a largo y corto plazo, sin tener en cuenta los saldos con

Administraciones Publicas es el siguiente:

Euros
2022 2021
Pasivos financieros a coste amortizado a I/p (nota 11.1) 239.181
Pasivos financieros a coste amortizado a ¢/p (nota 11.1) 1.495.824 651.074

11.1) Pasivos financieros a coste amortizado

Su detalle a 31 de diciembre de 2022 y 2021 se indica a continuacién, en euros:

Euros
2022 2021
Largo plazo | Corto plazo | Largo plazo®” | Corto plazo®
Por operaciones comerciales

Proveedores - 23.752
Proveedores, facturas pendientes de recibir --- 49.277
Acreedores varios --- 485.500 1.119
Acreedores, facturas pendientes de recibir 54.362
Personal --- 108.365
Total saldos por operaciones comerciales 721.256 1.119

Por operaciones no comerciales:
Deudas con entidades de crédito 239.181 39.623
Deudas con caracteristicas especiales - 734.946 649.955
Total saldos por operaciones no comerciales 239.181 774.569 649.955
Total débitos y partidas a pagar 239.181 1.495.825 651.074

® No incluye saldos con Administraciones Publicas.
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Deudas con caracteristicas especiales

La deuda con caracteristicas especiales al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se corresponde
con los desembolsos realizados en concepto de aportaciones de socios e inversores para la

suscripcién de futuras ampliaciones de capital en curso pendientes de ejecutar al cierre del
ejercicio.

Deudas con entidades de crédito

El resumen de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre 2022, se indica a
continuacion, en euros:

2022
A corto plazo A largo plazo Total
Préstamos 37.714 239.181 276.895
Tarjetas de crédito 1.908 1.908
Total 39.623 239.181 278.804

El detalle de los préstamos bancarios a 31 de diciembre de 2021 y 2022, expresados en euros,
es el siguiente:

2022
Fecha de Fecha de Tipo de Importe
Tipo de operacion concesion Vencimiento interés Inicial Corto plazo | Largo plazo
Préstamo Caja Rural Central | 09.09.2022 08.08.2030 2,84% 248.750 10.819 239.184

Clasificacion por vencimientos

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo a largo plazo al cierre
del ejercicio 2022 es el siguiente:

Vencimientos por afios

2024

2025

2026

Resto

Total

Deudas con entidades de crédito:

Préstamo bancario

33.075

34.021

34.993

137.092

239.181

NOTA 12. ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos mantenidos con las Administraciones Publicas al 31 de diciembre de 2022

y 2021 es el siguiente, en euros:
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Euros
2022 2021
Deudor Acreedor Deudor Acreedor

No corriente:
Activos por impuesto diferido 353.640 8.394
Corriente:
Impuesto sobre el Valor Afiadido 399.623 --- 11.738
Retenciones sobre I.R.P.F. - (44.611) 940
Seguridad Social 271 (81.965)
Otros impuestos (188)

Total 753.534 (126.764) 940

Situacion fiscal

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse
definitivas hasta que no han sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o ha transcurrido el
plazo de prescripcion que, en general, es de cuatro afios. Al 31 de diciembre de 2022, la Sociedad
tiene abiertos a inspeccion fiscal todos los impuestos a los que esté sujeta desde la fecha de su
constitucién. En consecuencia, con motivo de eventuales inspecciones, podrian surgir pasivos
adicionales a los registrados por las sociedades. No obstante, el Organo de Administracion de la
Sociedad y sus asesores fiscales consideran que dichos pasivos, en caso de producirse, no serian
significativos sobre las Cuentas Anuales Abreviadas tomados en su conjunto.

Impuesto sobre el Valor Afiadido

Al 31 de diciembre de 2022 la sociedad ha generado una cuota por IVA a devolver o compensar por
importe de 399.623 euros, derivado principalmente del volumen significativo de inversiones en
elementos del inmovilizado material e intangible (véase no 5y 6).

Impuesto sobre beneficios

El Impuesto sobre Beneficios se calcula sobre la base del resultado econémico o contable del
ejercicio, obtenido por la aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, al
que se aplica la normativa fiscal para determinar la base imponible del impuesto. Las diferencias
entre el resultado contable y fiscal dan lugar a diferencias temporarias y/o permanentes entre
ambas magnitudes. La conciliacion del resultado contable del ejercicio con la base imponible del
Impuesto sobre sociedades es la siguiente:

Cuenta de pérdidas y Cuenta de pérdidas y

EJERCICIO 2022 ganancias ganancias
2022 2021
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones
Impuesto sobre sociedades 345.246,71 8.393,78
Diferencias permanentes
Diferencias temporarias:
- con origen en el ejercicio
- con origen en ejercicios anteriores
Bas e imponible (resultado fis cal) -1.283.357,58 -55.958,55
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La explicacion y conciliacion numérica entre el gasto/ingreso por Impuestos sobre Beneficios y el
resultado de multiplicar los tipos de gravamen al total de ingresos y gastos reconocidos,
diferenciando el saldo de la cuenta de Pérdidas y Ganancias es la siguiente:

EJERCICIO EJERCICIO
2022 2021
Conciliacion ingresos y gastos reconocidos

: T Cuenta de Cuenta de

con gasto por impuesto del ejercicio Pérdidas y pérdidas y

Ganancias Ganancias
Total ingresos y gastos reconocidos -1.283.357,58 -55.958,55
Gasto por impuesto -345.246,71 -8.393,78

Diferencias Permanentes
Resultado Ajustado

TIPO GRAVAMEN % del Resultado Ajustado 15% 15%
Gasto/(Ingreso) por impuesto del ejercicio

Tipo de gravamen

La Sociedad aplicé en el presente ejercicio 2022 y 2021, el tipo de gravamen del 15% establecido
en el articulo 29.1 de la LIS. en base a la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedad. Indicar que las entidades de nueva creacion que realicen actividades econdémicas
tributaran, en el primer periodo impositivo en que la base imponible resulte positiva y en el
siguiente, al tipo del 15 por ciento, excepto si, de acuerdo con lo previsto en este articulo, deban
tributar a un tipo inferior.

Activos por impuesto diferido

Créditos por deducciones vy bonificaciones de cuota pendientes de aplicar: 152.743 euros

Corresponde a la dotacion de La reserva de capitalizacién en conformidad con el articulo 25 de la
Ley de 27/2014 del Impuesto de Sociedades, con los requisitos establecidos por la Ley y que
permite reducir la futura Base Imponible positiva en un 10% del incremento de los fondos propios.
Esta Reserva es de caracter "indisponible” durante el plazo de 5 afios, salvo en los casos
expresamente previstos en la norma.

Créditos fiscales por Bases imponibles pendientes de compensar: 200.897 euros

De acuerdo con la Ley del Impuesto de Sociedades, si en virtud de las normas aplicables para la
determinacion de la base imponible ésta resultase negativa, su importe podra ser compensado
de forma indefinida, pudiéndose activar la Sociedad los mencionados créditos fiscales siempre
que pueda acreditarse de forma razonable su recuperacion en un tiempo no superior a los 10
aflos mediante la generacién de beneficios fiscales futuros.

En este sentido la Sociedad de acuerdo con las declaraciones del impuesto de sociedades
presentadas y de la previsién del impuesto del ejercicio 2022 dispone de las siguientes bases
imponibles negativas pendientes de compensar, de los cuales la Sociedad ha procedido a
registrar en el activo no corriente los créditos fiscales correspondientes a las bases imponibles
negativas generadas en el ejercicio 2022:

Base negativa Crédito fiscal

pendiente (15%)
Ejercicio 2021 55.958,55 8.393
Ejercicio 2022 1.283.357,58 192.504
Total Crédito fiscal por BIN 200.897
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NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS

a) Ingresos

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades
ordinarias de la Sociedad se muestra a continuacion:

Euros
Tipo de bien o servicio 2022 2021
Ingreso por ventas 471.606
Total 471.606
Euros
Regién geografica 2022 2021
Nacional 471.606
Internacional ---
Total 471.606
Euros
Por cafeteria 2022 2021
LOCAL ALICANTE MAISONNAVE 317.125
LOCAL ALICANTE EXPLANADA N° BAJO 40.848
LOCAL TORRELLANO 4.667
LOCAL ALICANTE SERGIO CARDELL 38.965
Total 471.606

b) Aprovisionamientos

La composicion de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente,

€n euros:
Euros
Consumos de mercaderias 2022 2021
Compras y aprovisionamiento para restauracion 232.591
Total aprovisionamientos 232.591

c) Gastos de Personal

La composicién de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente,
en euros:
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Euros
2022 2021
Sueldos y salarios 501.630
Seguridad Social a cargo de la empresa 118.798
Otros gastos sociales 352
Total 620.780

El nimero medio de empleados al cierre del ejercicio 2022 de la Sociedad, desglosado por

categorias y género, es como sigue:

N° medio N° medio
empleados | empleados en el
en el ejercicio con
ejercicio discapacidad
Categoria Hombres Mujeres 2022 >33%
Personal de Administracion: 2 1 0,87
Personal de cafeteria:
Jefe de cocina 2 -- 0,97
Encargados 2 2 2,88
Camareros 1 3 1,89
Ayudantes Cocina 4 7 4,66
Ayudantes Camareros 2 11 5,69
TOTAL 13 24 17,89
Administradores 2 2

d) Otros Gastos de Explotacion

La composicion de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente,

en euros:

Euros
2022 2021

Arrendamientos y canones 321.435
Reparaciones y conservacion 3.964
Servicios de profesionales independientes 332.578 55.837
Transportes 95
Primas de seguros 9.592
Servicios bancarios y similares 11.818
Publicidad y propaganda 19.653
Suministros 35.042
Otros servicios 95.357 122
Otros tributos 7.225

Total 836.759 55.959
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NOTA 14. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

14.1) Saldos entre Partes Vinculadas

A continuacion se detalla las personas o empresas con las que se han realizado operaciones

vinculadas:
Nombre NIF Naturaleza relacién
TEROL SAN ROMAN, VICENTE 21516191J | Organo de Administracion- Socio.
VANADI CAPITAL SL B16900458 | Organo de Administracion- Socio.
CF INTERCITY S.A.D. Organo de Administracion.

Desglose con partes vinculadas correspondiente a las retribuciones percibidas en el ejercicio
2022 y 2021 por los administradores en concepto de prestacion de servicios de acuerdo con
los contratos suscritos al efecto en el ejercicio 2021 es el siguiente:

Ejercicio 2022
Prestacion Servicios

Ejercicio 2021
Prestacion Servicios

Vanadi Capital, S.L.

120.000,00

20.000,00

Vicente Terol San Roman

120.000,00

20.000,00

La Sociedad tiene suscritos con los admisnitradores solidarios una retribucion por servicios de
gestion y direccion de 10.000 euros al mes para cada uno. Tanto la retribucione a favor de uno
de los administradores como el establecimiento del contrato de prestacion de servicos con una
sociedad vinculada al otro admsnitrador fueron aprobadas pr la Junta General de Accionistas
celebrada el 10 de noviembre de 2021 a los efectos de dar cumplimiento a los requisitos del art

231bis de la Ley de sociedades de capital.

La informacion econémica sobre el importe de los saldos pendientes, tanto de activos como de
pasivos, de las operaciones con partes vinculadas de la Sociedad se recoge en el siguiente

cuadro:

Desglose del saldos pendiente a 31 diciembre de 2022 con partes vinculadas:

Deudores

31.12.2022
CF Intercity SAD (nota 7.2) 150.000
Cta Cte Con socios y administradores 1.000

Acree_dc_)r P. Aportacién Capital
Servicios Pte. Inscripcién
31.12.2022 '
Vanadi Capital, S.L. - 78.139
Salvador Marti 179.000
Vicente Terol San Roman 38.625 149.300
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Desglose del saldo pendiente a 31 diciembre de 2021 con partes vinculadas:

Acreedc_)r P. Aportacién Capital
Servicios Pte. Inscripcion
31.12.2021 '
Vanadi Capital, S.L. 299.991
Vicente Terol San Roman 1.500

NOTA 15. OTRA INFORMACION

Informacién sobre medioambiente

La Sociedad no cuenta con elementos en su inmovilizado cuyo fin sea minimizar el impacto
medioambiental y la proteccién y mejora del medio ambiente.

Tampoco no tiene registrada provision alguna por posibles riesgos medioambientales dado que
estima que no existen contingencias significativas relacionadas con posibles litigios,
indemnizaciones u otros conceptos.

Honorarios auditores

Con fecha 19 de enero de 2023, se acord6 por el Organo de administracion el nombramiento de de
forma voluntaria de Auren Auditores SP, S.L.P., sociedad inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el numero S2347, como auditores externos de la Sociedad para el ejercicio 2023.
Por tanto, las presentes cuentas anuales seran auditadas por la mencionada firma, devengando
unos honorarios por dicho concepto de 9.500 euros (5.500 euros en 2021).

La misma sociedad de auditoria, por otros servicios de verificacion contable relacionados con las
ampliaciones de capital llevadas a cabo por la Sociedad en 2022 ha facturado unos honorarios de
2.500 euros

Acuerdos fuera de balance

No existen acuerdos de la empresa que no figuren en balance y sobre los que no se haya
incorporado informacién en otra nota de la memoria, cuya informacion sea significativa y de ayuda
para la determinacién de la posicién financiera de la empresa.

NOTA 16. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

En fecha 1 de febrero de 2023 se celebr6 Junta Universal de la sociedad en la que, por unanimidad,
se adoptaron los siguientes acuerdos, que se resefian por la relevancia de los mismos. Estos
acuerdos se elevaron a publico mediante escritura autorizada ante el notario de Almansa,
CASTEJON FERNANDEZ-TRUJILLO, IVAN con fecha 09/02/2023, y nimero 2023/149 de su
protocolo con fecha de inscripcion en RM: 27/03/2023.

Ampliacion de capital: Se acordaron sendos aumentos de capital (por compensacion de créditos y
por aportaciones dinerarias) por un importe conjunto de 1.173.728 (correspondiendo 53.697 euros
a valor nominal y 1.120.031 a prima de emision).

Se acordd, asimismo, el desdoblamiento del niUmero de acciones (split) de la Sociedad, mediante la
reduccién de su valor nominal de un euro (1 €) a cinco céntimos de euro (0,05 €) por accion, a razén
de 20 acciones nuevas por cada accion antigua, sin variacion de la cifra del capital social y con la
consiguiente modificacion de los Estatutos Sociales.
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Cambio de estructura del 6rgano administraciéon. Se acordd, por unanimidad, el cese de los
Administradores solidarios, Don Salvador Marti Varé y Don Vicente Terol San Roman, aprobandose,
por unanimidad, que la administracién y representacion de la Sociedad esté a cargo de un Consejo
de Administracion, con un minimo de tres miembros y un maximo de quince.

Se aprobd, igualmente, y por unanimidad, un nuevo texto de estatutos sociales con la finalidad de
incluir las modificaciones estatutarias necesarias 0 convenientes para permitir la admision a
negociacion de las acciones en el segmento de BME Growth, amplidndose, igualmente el objeto
social y acordando el establecimiento de la pagina WEB corporativa.

Con posterioridad, el 12 de abril de 2023, el consejo de administracién aprobo la firma de un acuerdo
de inversién mediante la emision de Obligaciones convertibles, siendo el destinatario de las mismas
Global Corporate Finance Opportunities 21, y por un importe de hasta 10 millones de euros. El
resumen de las condiciones de dicho acuerdo es el siguiente:

- Un tramo inicial de valor nominal EUR 2.000.000 seguido de treinta y dos tramos secuenciales
de valor nominal agregado cada uno EUR 250.000 en Bonos Convertibles.

- La Sociedad podré disponer del primer tramo una semana antes de su admisién a cotizacion
en BME.

- La Sociedad podra disponer del segundo tramo si se han convertido todos los tramos de Bonos
Convertibles emitidos anteriormente.

- A partir del segundo tramo la Sociedad podréa disponer del siguiente tramo cada cuarenta dias
hébiles bursétiles (cool down period) desde la disposicidén del ultimo tramo, o antes, en el dia
habil bursatii en el que se hayan convertido todos los Bonos Convertibles emitidos
anteriormente y se hayan entregado al Inversor todas las acciones correspondientes a dichos
Bonos Convertibles.

- A partir del segundo tramo, la Sociedad tendra derecho a solicitar el desembolso de un tramo
doble de valor nominal agregado EUR 500.000 si el valor medio diario negociado durante los
Gltimos 20 dias — recortado en un 10% de los valores atipicos — fuera superior a 65.000 euros.
El nUmero de tramos restantes se ajustara.

- Apartir del segundo tramo, el Inversor tendra derecho, tras la solicitud por parte de la Sociedad
del desembolso de un nuevo tramo, a reducir el valor nominal agregado de dicho tramo a EUR
125.000 si el valor medio diario negociado de los ultimos 20 dias (recortado en un 10% de los
valores atipicos) fuera inferior a 20.000 euros. El nimero de tramos restantes se ajustara.

- La Sociedad pagara una Comision 4% del Total, en Bonos Convertibles (pagadero al
desembolso del primer tramo).

En Alicante, a 30 de abril de 2023.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DE PYME EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A la Junta General de Accionistas de Vanadi Coffee, S.A.,
por encargo de los Administradores.

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de PYME adjuntas de la Vanadi Coffee, S.A. (en adelante
la Sociedad) que comprenden el balance de situacion e PYME a 31 de diciembre de 2021, la
cuenta de pérdidas y ganancias de PYME, y la memoria de PYME correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales de PYME adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a 31 de
diciembre de 2021, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacién (que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccidén Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas anuales de PYME de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales de PYME
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas en Espafia.
En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccidon material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de
nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinidon por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en la auditoria que
se deban de comunicar en nuestro informe.

Member of
Jntea Avda. Alfonso el Sabio 27, Entlo. C, 03001 Alicante AUD/TO/?/A Y ASSURANCE
Alliance of TIf. +34 96 520 80 00

independent firms www.auren.com
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Parrafo de énfasis

Llamamos la atencion, sobre la informacion facilitada en la nota 1 y 2.4 de la memoria de PYME
adjunta, en la se indica que la Sociedad se constituyo el 9 de noviembre de 2021, por lo que a
la fecha de cierre de 31 de diciembre de 2021 no se han iniciado las operaciones propias de
explotacion, recogiéndose en las cuentas anuales Unicamente las operaciones relacionadas con
el proceso de constitucion. Nuestra opinién no ha sido modificada por esta cuestion.

Responsabilidad de los Administradores en relacion con las cuentas anuales de PYME

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales de PYME adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
de la Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales de PYME libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales de PYME, los Administradores son responsables de la
valoracién de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, seguln corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el Organo de
Administracion tiene intencion de liquidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no
exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de
PYME

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales de PYME en
su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuarios toman basdndose en las cuentas anuales de PYME.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales de
PYME, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida
a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusién del control interno.

Member of

Q( ntea

Alliance of
independent firms 2
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VANADI COFFEE, S.A.

» Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

« Evaluamos 'si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la Junta Directiva.

» Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, gue expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en
la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de
ser una empresa en funcionamiento.

» Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales de
PYME, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales de PYME representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Organo de Administracién de la entidad en relaciéon con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Consejo de
Administracién de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la
auditoria de las cuentas anuales de PYME del periodo actual y que son, en consecuencia, los
riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar plblicamente la cuestion.

AUREN AUDITORES SP, S.L.P.
Ins ifa en el RQAE-N}SZ@Q_

i Comsangs Jomanc

UDITORES

La Conrimizins Vawsng

AUREN AUDITORES SP,
~-__Rafael Nava Cano S.L.P.

Inscrito en\el ROAC N° 11.494

! 2022 Nam, 31/22/00784
2 de agoste-de 2022 o 96,00 EUR

Member of

Q( ntea

Alliance ot
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NO APTO PARA SU PRESENTACION COMO DEPOSITO EN PAPEL EN EL REGISTRO MERCANTIL

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION E INFQRMAClQN IDP1
COMPLEMENTARIA REQUERIDA EN LA LEGISLACION ESPANOLA
(Aplicacién de resultados y periodo medio de pago a proveedores)

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA S
s ><] s N

Forma juridica
NIF: | 01010 | A67736744 I Otras: I 01013 | ]

LEL | 01009 I J Solo para las empresas que dispongan de cédigo LEI (Legal Entity identifier)

Denominacién social: |01 020| VANADI COFFEE, S.A. |

Domicilio social: |01 022| CALLE MEXICO 20 J
Municipio: | 01023 | ALICANTE (ALICANTE-ALACANT) | provincia: | 01025 | ALICANTE ]
Cédigo postal: |o1024| 03008 J Teléfono: |o1031 l l

Direccion de e-mail de contacto de la empresa |;037 | vterol@vanadi.es |

ACTIVIDAD
Actividad principal: | 02009 Restaurantes y puestos de comidas |
Cédigo CNAE: 02001 | 5610 | )
PERSONAL ASALARIADO
a) Nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, por tipo de contrato y empleo con discapacidad:
EJERCICIO 2021 (2) EJERCICIO 2020 (3)
FIJO (4): 04001 0.0 0.0
NO FIJO (5): 04002 0.0 0.0

Del cual: Personas empleadas con discapacidad mayor o igual al 33% (o calificacion equivalente local):

[ oa010] 0.0 0.0

b) Personai asalariado al término del ejercicio, por tipo de contrato y por sexo:
2021 2020

EJERCICIO (@) EJERCICIO (3)
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

FIJO: 04120 0.0 | 04121 0.0 0.0 0.0

NO FIJO: 04122 0.0 | 04123 0.0 0.0 0.0
PRESENTACION DE CUENTAS EJERCICIO 2021 (2) EJERCICIO 2020 3)

ARO MES DIA ANO MES DiA

Fecha de inicio a la que van referidas las cuentas: 01102 2.021 11 9
Fecha de cierre a la que van referidas las cuentas: 01101 2.021 12 31
Nimero de paginas presentadas al depdsito: | 01901 | |

En caso de no figurar consignadas cifras en alguno de los ejercicios, indique la causa:

| La sociedad se constituyé con fecha 9 de noviembre de 2021

’01 903

MICROEMPRESAS

Marque con una X si la empresa ha optado por la adopcion conjunta de los criterios especificos,
aplicables por microempresas, previstos en el Plan General de Contabilidad de PYMES (6)

Segun las clases (cuatro digitos) de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE 2009), aprobada por el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril (BOE de 28.4.2007).

Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.

Ejercicio amerior.

Para calcutar el ndmerg medio de personal fiio, tenga en cuenta los siguientes criterios:

a) Sien el afo no ha habido imporantes movimientos de la plantila, indique aquila semisuma de los fijos a principio y a fin de ejercicio.

b) Siha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y dividala por doce.

¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada, et personal afectado por la misma debe incluirse como personal fijo, pero solo en la proporcién que corresponda a la fraccion def afio o
jornada del afio efectivamente trabajada.

(5) Puede calcilar el personal no fijo medio sumando el total de semanas que han trabajado sus empleados no fijos y dividiendpor 52 semanas. También puede hacer esta operacidn (equivalents a la

anterior):

EBRZ

n.2 medio de semanas frabajadas
52

(6) En relacién con la contabilizacidn de los acuerdos de arendamientc financiero y otros de maturaieza similar, y el impuesto sobre beneficios.

n.2 de personas contratadas x




NO APTO PARA SU PRESENTACION COMO DEPOSITO EN PAPEL EN EL REGISTRO MERCANTIL

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION E INFQRMACIQN IDP2
COMPLEMENTARIA REQUERIDA EN LA LEGISLACION ESPANOLA
(Aplicacién de resultados y periodo medio de pago a proveedores)

APLICACION DE RESULTADOS (1)

Informacién sobre la propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio, de acuerdo con el siguiente esquema:

Base de reparto

Saldo de la cuenta de pérdidasy ganancias. . . ....... ... ..
REMANENIE .« o oottt ettt it it it
Reservas VOIUNIANAS . . « ..« o vt e et it e e i s
Otras reservas de libre disposicion .. .. .. ... ..o i
TOTAL BASE DE REPARTO = TOTALAPLICACION. . ................
Aplicacién a

Reservalegal. . ... ..o
Reservas especiales. . ... .. ou i
Reservas VOIUNTaNaS. . ... v o v te i e it
DIVIENAOS. o v vt it e e e
Remanente ¥ OIT0S . . .« v vt
Compensacién de pérdidas de ejercicios anteriores. ... ...............

APLICACION = TOTALBASEDE REPARTO. .. .. ...t

esercicio 2021

EJERCICIO 2020 ()

91000

91001

91002

91003

91004

esercicio _ 2021

EJERCICIO 2020 (3)

91005

91007

91008

91009

91010

91011

91012

INEORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DURANTE EL EJERCICIO (4)

Periodo medio de pago a proveedores (dias). . ...

EJERCICIO 2021 (2)

gercicio 2020

|94705‘

Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
Ejercicio anterior.

BBR3

Propuesta de aplicacion de resultados, articulo 253.1 de la Ley de Sociedades de Capital (RD 1/2010, de 2 de julio).

Calculados de acuerdo al articulo quinto de ia Reselucién de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabifidad y Auditoria de Cuentas.




NO APTO PARA SU PRESENTACION COMO DEPOSITO EN PAPEL EN EL REGISTRO MERCANTIL

DECLARACION DE IDENTIFICACION DEL TITULAR REAL (1) TRP

IDENTIFICACION DEL TITULAR REAL

La sociedad esta obligada a presentar la identificacion del titular real por no cotizar en un mercado regulado
de la UE o de un pais tercero equivalente.

La sociedad presenta por primera vez o actualiza los datos de identificacion del titular real.

I. Titular real persona fisica con porcentaje de participacién superior al 25%

DNI/CODIGC DE FECHA DE PAIS DE % PARTICIPACION
IDENTIFICACION | NAGIMIENTO | NACIONALIDAD/| RESIDENCIA/
NOMBRE Y APELLIDOS EXTRANJERO  |(DD.MM.AAAA)| CODIGO (2) | CODIGO (2) DIRECTA | INDIRECTA (3)
1 2 3 4 5 6 7
SALVADOR MARTI VARO 48350369E 02.02.1978 | ES 50,00
VICENTE TEROL SAN ROMAN 215161914 14.01.1976 | ES 50,00

1. Titular real persona fisica asimilada

En caso de no existir persona fisica que posea o controle un porcentaje superior al 25% del capital o derechos de voto, indique los titulares reales; en este caso, administra
dor o responsable de la direccion, conforme a lo establecido en el art. 8 def Real Decreto 304/2014.

DN/CODIGO DE FECHA DE PAIS DE
IDENTIFICACION | NACIMIENTO |NACIONALIDAD/| RESIDENCIA/
NOMBRE Y APELLIDOS EXTRANJERO  [(DD.MM.AAAA)| CODIGO (2) | CODIGO (2)
1 2 3 4 5

Ill. Detalle de las sociedades intervinientes en la cadena de control

En caso de titularidad real indirecta, detalle de la cadena de control.

. NIVEL . NACIO-
DNI/CODIGO DE ENLA NIF/CODIGO DE NALD2D
IDENTIFICAGION CADER ) IDENTIFIGACION G DATOS REGISTRALES/
EXTRANJERO SONTRO DENOMINACION SOCIAL EXTRANJERO @ DOMICILIO SOCIAL LEI (EN SU CASO)
1 2 3 4 5 6 7

(1) Se exceptdan las sociedades que coticen en un mercado regulado de la Unién Europea o de paises terceros equivalentes.
(2) Codigo-pais segun ISO 3166-1 alfa 2.
(3) Detallar en el cuadro lll las sociedades intervinientes.




NO APTO PARA SU PRESENTACION COMO DEPOSITO EN PAPEL EN EL REGISTRO MERCANTIL

DECLARACION COVID 19 CVP

SOCIEDAD NiF
VANADI COFFEE, S.A. AB7736744
DOMICILIC SOCIAL
CALLE MEXICO 20
MUNICIPIO PROVINCIA EJERCICIO
ALICANTE (ALICANTE-ALACANT) ALICANTE 2021

Medidas laborales aplicadas a la empresa.

1. Solicitud de ERTE durante el ejercicio y motivado por la pandemia : | No

Ha sido motivado > [ 0 |
Ha determinado *: [0 | Numero de trabajadores en plantilla antes del ERTE: |j]

Duracién: Fecha inicio: Fechafin{ | Némero de trabajadores afectados por el ERTE:[ 0]

2. Permiso Retribuido Recuperable (Real Decreto-Ley 10/2020, de 28 de marzo)

Porcentaje de personal, fijo o temporal, acogido a permiso retribuido recuperable. Duracién (Nimero de dias): 0

3. Baja Laboral por el CORONAVIRUS

Porcentaje de personal fijo afectado. 0.00

Alquileres (articulos 1 al 15 Real Decreto-Ley11/2020).

1. Alquileres a Terceros (Grandes Arrendatarios). Ha concedido : | Ninguno de los anteriores

2. Pequefios Arrendadores. Ha concedido moratorias voluntarias a los arrendatarios .

3. Ha recibido ayudas financieras pablicas (incluidos avales) al alquiler del local de negocios .

Avales ICO.

Importe del aval concedido, en su caso, por el ICO en aplicacién de lo establecido en los articulos 29 y 30 del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo.

Cantidad (€): [___—j| ¢ Qué porcentaje representa el importe concedido sobre el importe total solicitado?

Ayudas publicas.

Describir el plan o programa al que se acoge, el concedente y el sistema (avales, moratoria, aplazamiento, interés bonificado etc.)

Moratoria hipotecaria (articulos 16 A 19 Real Decreto-Ley 11/2020). Se ha acogido .
Moratoria no hipotecaria (articulo 18, 21 A 26 Real Decreto-Ley 11/2020). Se ha acogido .
Suministros Se ha solicitado flexibilizacién y suspensién de suministros (articulos 42 a 44 Real Decreto-Ley 11/2020) n

Turismo Se ha acogido a las medidas de apoyo del sector del Turismo de los articulos 12y 13 del Real Decreto-Ley 7/2020, de 12 de marzo’.

FIRMAS Y NOMBRES DE LOS ADMINISTRADORES (en caso de presentacion en papel)

) 1.- Sl 2- NO.

) 1.- Por causa de fuerza mayor, 2.- Por causas técnicas-econdmicas-organizativas, 3.- Por otras causas.

) 1.- Suspensién de contratos, 2.- Reduccidn de jormnada, 3.- Suspension de contratos y reduccion de jornada.
)

(1
2
3
(4) 1.- Rebaja de rentas a los arrendatarios, 2.- Reestructuracién de deudas, 3.- Rebaja de rentas a los arrendatarios y reestructuracion de deudas, 4.- Otras.
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DOCUMENTO SOBRE SERVICIOS A TERCEROS

SRP

SOCIEDAD NIF
VANADI COFFEE, S.A. AB7736744
DOMICILIO SOCIAL
CALLE MEXICO 20
MUNICIPIO PROVINCIA EJERCICIOR)
ALICANTE (ALICANTE-ALACANT) ALICANTE 2021

Realizacion, durante el ejercicio, de operaciones de prestacién de servicios a terceros, articulo 2.1 o) de
la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.

]

Ambito temitorial de operaciones(":

Paises donde realiza operaciones:

Provincias donde realiza operaciones:

Municipios donde realiza operaciones:

¢Ha prestado servicios a no residentes?(3)E:]

;La actividad de prestacion de servicios a terceros, articulo 2.1 0) de la Ley 10/2010, de 28 de abril, es la Gnica y exclusiva que se presta? :}

Volamen Facturado por dichos servicios:

Ultimo Ejercicio Ejercicio Precedente

Incuantificable D

Numero de Operaciones/Servicios por cuenta de terceros, prestados por el profesional o disponiendo que otras lo ejerzan:

Numero de Opefraciones

Constitucién de sociedades u otras personas juridicas.

Direccidn, secretaria y/o asesoria externa de una sociedad.

Socio de una asociacion o similar.

Facilitar domicilio social, direccion comercial, postal, administrativa o similar a una persona juridica

Funciones de fiduciario en un fideicomiso, trust o instrumento similar

Funciones de accionista por cuenta ajena.

FIRMAS Y NOMBRES DE LOS ADMINISTRADORES (en caso de presentacion en papel)

(1) Municipal, provincial, autonémico, nacional o internagional.
(2) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(3) SioNo




NO APTO PARA SU PRESENTACION COMO DEPOSITO EN PAPEL EN EL REGISTRO MERCANTIL

BALANCE DE PYMES

BP1

NIE: A67736744

DENOMINACION SOCIAL:

VANADI COFFEE, S.A.

Espacio destinado para las firmas de los administradores

Euros

UNIDAD (1)

09001

NOTAS DE
ACTIVO LAMEMORIA| EJERCICIO _ 2021 (2) | EJERCICIO 2020 (3)
A) ACTIVO NO CORRIENTE . ... ...\ oooimnsneeaaeanene 11000 40.393,78
I. Inmovilizado intangible ... ........ ... ... .. il 11100
II. Inmovilizadomaterial. . ............. .. ... ... i 11200
ll. Inversiones inmobiliarias . ............ .. ... ... 11300
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo ... | 11400
V. Inversiones financierasalargoplazo ........................ 11500 L 32.000,00
VI. Activos por impuesto diferido . .. ... .........oooeoeioiiien. 11600 | ® 8.393,78
VIl. Deudores comerciales nocorrientes. . ....................... 11700
B) ACTIVO CORRIENTE ... ... o\ irieoeiaeeeinenenn. 12000 624.055,40
. EXistencias.......... .o i 12200
. Deudores comerciales y otras cuentasacobrar . .............. 12300 11.737,68
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios .................. 12380
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largoplazo . .. .. ... 12381
b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo. . ... ... 12382
2. Accionistas (socios) por desemboisos exigidos. ... ......... ... 12370
3. OroSdeUdOrES . . ittt et s 12390 11.737,68
lil. Inversiones en empresas del grupo y asocladas a corto plazo ... | 12400
IV. Inversiones financierasacortoplazo ........................ 12500
V. Periodificacionesacortoplazo ...................... ... ... 12600
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. . ............... 12700 612.317,72
TOTALACTIVO (A4 B) -« e e eeeee e e 10000 664.449,18

(1) Todos los documentos que integran las cuentas anuales se elaboraran exprasandao sus valores en euros.

(2) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(3) Ejercicio anterior.
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BALANCE DE PYMES

BP2.1

NIF:

DENOMINACION SOCIAL:
VANADI COFFEE, S.A.

AB7736744

Espacio destinado para las firmas de los administradores

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Laemoria| Esercicio. 2021 (1 | esercicio 2020 )
A)  PATRIMONIO NETO . ........ o\ ieiroeeieiieeieaeennn. 20000 12.435,23
A1) FONGOS PrOPIOS - - « -+« v e e et eee e e e ee e 21000 | ™ 12.435.23
L CPHAL . oo e 21100 60.000,00
1. Capitalescriturado .......oooiiiii 21110 60.000,00
2. (Capital no exigido). . . . . v vt 21120
Il. Primadeemision. ............. . ... il 21200
I, ReSEIVAS . ..ottt iae et it 21300
1. Reservadecapitalizacion. . .......... ... i 21350
2. OM@SFESEIVAS & - o ettt i et e 21360
IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias)......... 21400
V. Resultados de ejercicios anteriores. . ....................... 21500
VI. Otras aportacionesdesocias ............................ 21600
VII. Resultado del €JerciCio . . . - .. ..o one e 21700 -47.564,77
VIll. (Dividendoacuenta) ........... ... ... oot 21800
A-2) Ajustes en patrimonioneto. ........... .. ...l 22000
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos ... ........... 23000
B) PASIVONOCORRIENTE........... ... .. ... ..o, 31000
1. Provisiones alargoplazo................. ... ... ... ... 31100
. Deudasalargoplazo........... ... 31200
1. Deudasconentidadesdecrédito. . ........... ... 31220
2. Acreedores por arrendamiento financiero .. ...l 31230
3. Otrasdeudas alargoplazo .......... .. ... o 31290
. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plaza . .. 31300
IV. Pasivos por impuesto diferido . ................ ... ... 31400
V. Periodificacionesalargoplaza .......................... 31500
VI. Acreedores comerciales no corrientes .. .................. 31600
VIl. Deuda con caracteristicas especiales alargo plazo............ 31700

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.




BALANCE DE PYMES BP2.2

NIF: A67736744

DENOMINACION SOCIAL:

VANADI COFFEE, S.A.

Espacio destinado para las firmas de los administradores

NO APTO PARA SU PRESENTACION COMO DEPOSITO EN PAPEL EN EL REGISTRO MERCANTIL

NOTAS DE
PATRIMONIO NETO Y PASIVO LAMEMORIA| EJERCICIO _ 2021 (1) | EJERCICIO _2020 (2)
C) PASIVOCORRIENTE ... ....ooooimine e 32000 652.013,95
L. Provisionesacortoplazo ................ ... ... 32200
. Deudas a oo Plazo . . . ........oueweooeee e 32300 649.954,50
1. Deudasconentidadesdecrédito............. ... 32320
2. Acreedores por arrendamiento financiero .. ... ... Lo 32330
3. Ofrasdeudasacortoplazo ...........oooiniiiiiiiiat 32390 649.954,50
. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo. . . . . 32400
IV. Acreedores comercialesy otras cuentasapagar.............. 32500 2.059,45
1. PrOVEEAOIES . . oottt ot et e e 32580
a) Proveedoresalargoplazo . ............ ... iiaiiien 32581
b)  Proveedores @ COMOPIazo . ..o 32582
2. O0SACTEEAOIES . . o\ v e it e it e 32590 2.059.45
V. Pericdificacionesacortoplazo .............. ... ... .. ... 32600
VI. Deuda con caracteristicas especialesacortoplazo............ 32700
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A4 B+ C) + .. vvvveennnns- 30000 664.449,18

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
{2) Ejercicio anterior.
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE PYMES PP
NIF: AB7736744
DENOMINACION SOCIAL:
VANADI COFFEE, S.A.
Espacio destinado para las firmas de los administradores
NOTAS DE
(DEBE) / HABER LA MEMORIA| EJERCICIO _2021 (1) | EJERCICIO 2020 (2)

1. Importe netode lacifradenegocios . ........................ 40100
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion . .. ... ... . i 40200
3. Trabajos realizados por la empresaparasuactivo ............. 40300
4. Aprovisionamientos. ......... ...l 40400
5. Otrosingresosdeexplotacién.............................. 40500
6. Gastosdepersonal ............... ... ... i, 40600
7. Otros gastosdeexplotacion. ......................... ... ... 40700 -55.958,55
8. Amortizacion del inmovilizado ... .............. ... ... ... 40800
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y

e { - L= J 40900
10. Excesos de provisiones .. ...t 41000
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado. . . .. .. 41100
12. Otrosresulfados ............. ... ...l 41300
A) RESULTADO DE EXPLOTACION -55.958 55

(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12).................. 49100 : '
13. Ingresos financieros . . ........ ... ... il 41400
a) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de carécter

fINANCIEIO . . - o e e e e e e 41430
b} Otrosingresos fin@nCieros . . . ... 41490
14. Gastosfinancieros. . ........ ... . i 41500
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros. . .. . . . 41600
16. Diferenciasdecambio ... ........... ... ... i 41700
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

fINANCIBIOS . .. .. it 41800
18. Otros ingresos y gastos de caracter financiero. .. ............. 42100
a) Incorporacion al activo de gastos financieros . ................... 42110
b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores . . ... ... 42120
c) Restodeingresosy gastos . ...t 42130
B) RESULTADO FINANCIERO (13 + 14 +15+16 +17+18) ......... 49200
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) - ... ....ovnvennnn 49300 -55.958,55
19. Impuestos sobre beneficios. ............. ... ..ol 41900 81 8.393,78
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19).. .. . ..ooooeirneaeeen 49500 -47.564,77

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.
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MODELO DE DOCUMENTO PYMES DE
INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

IMP

SOCIEDAD

NIF

VANADI COFFEE, S.A. AB7736744
DOMICILIO SOGIAL
CALLE MEXICO 20
MUNICIPIO PROVINCIA EJERCICIO
ALICANTE (ALICANTE-ALACANT) ALICANTE 2021

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citada, manifiestan

que en la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales NO existe

ninguna partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida, para que éstas,

en su conjunto, puedan mostrar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados

y de la situacion financiera de la empresa.

<

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citada, manifiestan que

en la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales Si existen partidas

de naturaleza medioambiental, y han sido incluidas, para que éstas, en su conjunto,

puedan mostrar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la situacion

financiera de la empresa.

FIRMAS y NOMBRES DE LOS ADMINISTRADORES




NO APTO PARA SU PRESENTACION COMO DEPOSITO EN PAPEL EN EL REGISTRO MERCANTIL

MODELO DE DOCUMENTOS DE INFORMACION A1
SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIONES PROPIAS

SOCIEDAD NIE
VANADI COFFEE, S.A. AB7736744

DOMICILIO SOCIAL
CALLE MEXICO 20

MUNICIPIO PROVINCIA EJERCICIO
ALICANTE (ALICANTE-ALACANT) ALICANTE 2021

La sociedad no ha realizado durante el presente ejercicio operacion alguna sobre acciones / participaciones propias y‘
(Nota: En este caso es suficiente Ia presentacion onica de esta hoja A1) ZAN

Saldo al cierre del ejercicio precedente: O Acciones/participaciones ...... O % del capital social
Saldo al cierre del ejercicio: e Acciones/participaciones ... . % del capital social
o A . . Precio .
Fecha Concepio Fecha de acuerdo N.¢ de acciones Nominal Capital social o Saldo despues
(1) de junta general o participaciones Porcentaje contraprestacion de la operacién

Nota: Caso de ser necesario, utilizar tantos ejemplares como sean requeridos de la hoja Al1.1

{1y AO: Adquisicién originaria de acciones o participacionas propias o de la sociedad dominante (articulos 135y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital).
AD: Adquisicion derivativa directa; Al: Adquisicion derivativa indirecta; AL: Adguisiiones libres (articulos 140, 144 y 146 de la Ley de Sociedades de Capital).
ED: Enajenacion de acciones adquiridas en cortravencign de los tres primeros requisitos del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

EL: Enzjeracién de acciones o participaciones de libre adquisicion (articulo 145.1 de la Ley de Sociedades de Capital).

RD: Amortizacion de acciones ex articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

RL: Amortizacion de acciones o participacione de libre adquisicion (articulo 145 de la Ley de Sociedades de Capital).

AG: Aceptacion de acciones propias en garantia (articulo 149 de Ley de Sociedades de Capital).

AF: Acciones adquiridas mediante asistencia nanciera de la propia entidad (articulo 150 de la Ley de Sociedades de Capital).

PR: Acciones o participaciones reciprocas (articulos 151 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital).
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SOLICITUD DE PRESENTACION PR
EN EL REGISTRO MERCANTIL DE ALICANTE

DEPOSITO DE CUENTAS ANUALES

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE PRESENTA LAS CUENTAS A DEPOSITO

Denominacion de la Entidad:_YANADI COFFEE, S.A NIF: _AB7736744

Datos Registrales:

Tomo: 4.426 Folio: 18 N2 Hoja Registral: A177182 Fecha de cierre ejercicio social: 31 . 12 . 2021
(dd.mm.aaaa)

IDENTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS CONTABLES CUYO DEPOSITO SE SOLICITA

CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO: 2021
Pérdidas v Ganancia A Estado cambios Estado de Flujos
Balamee erdt v s NjPmiotia Patrimonio Neto de Efectivo
Normal [ ] Normal [] Normal [ ] Normal [ ] Normal [ ]
Abreviado Abreviado reviada
0 Anre Estado sobre
PYME [X] PYME PYME Informe de informacioén
Auditoria no financiera
Hoja identificativa Declaracién Informe de Vol i D
de la sociedad X Medioambientat X  Gestion l oluntario [] ocumento aparte [ ]
Obligatorio [_]
Declaracion de s "
Documento sobre s . s Modelo de Certificado Anuncios de
servicios a terceros || identificacion del X Autocartera X SICAV U convocatoria 0
titular real
Certificacion Acuerdo[X] Otros Documentos [ |  N¢ E 28‘3..)-19 X
Codigo ROAC de los Auditores Firmantes| | | | Fecha de emision del Informe de Auditon’al:l
IDENTIFICACION DEL PRESENTANTE QUE HACE LA SOLICITUD
Nombre y Apelidos:CRISTOBAL NAVARRO SAEZ DNI-.21450033A
Ciudad: ALICANTE/ALA Provincia-. ALICANTE
Teléfono:965.928.083 pay: 965.927.650_ Correo electronico. bmegedieee

El sclicitante consiente que la notificacién del depdsito de las cuentas o la calificacion negativa, en su caso, se le hagan
electrénicamente a la direccion de correo sefialada conforme a lo dispuesto en el articulo 322 de la Ley Hipotecaria.

Firma del presentante: Codigo 2D

Alos efectos del Reglamento (UE) 2016/679 del Pariamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relafivo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datospersonales
y & la fibre clrculacitn de estos dates (RGPD), gueda informado de
que: 1.- Los datos personales expresados en el presente documento
seran incorporados al fichero del Registro y alos ficheros que se levan
en base al anterior, cuyo responsable es el Registradory cuyousoy fin
del tratamiento &3 & previsto expresamente en la nomativa registral,
La informacién en ellos contenida sflo serd comunicada en los
supuestos previstos legalmente, o con objeto de satisfacer las
soficitudes de publicidad formal que se formulan de acuerdo con la
legislacién registral (arts. 2,4, 9y 12 del Titulo Preliminardel R.R.M. e
Instrucciones del 29 de Octubre de 1996 y 17 de Febrero de 1988). 2.-
Encuanto resuite compatible con la legislacion especificadel Registro,
se reconoce & los interesados los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicidn establecidos en el Ley Organica citada,
pudiendo ejercitarios dirigiendo un escrito a la direccién del Registro.
3- La obtencién y tratamiento de sus datos en la forma indicada, es
condicién necesara para la prestacion de estos servicios.

W

S

._a_ﬂ_:_

Ejemplar para el Registro Mercantil
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SOLICITUD DE PRESENTACION PR

EN EL REGISTRO MERCANTIL DE ALICANTE

DEPOSITO DE CUENTAS ANUALES

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE PRESENTA LAS CUENTAS A DEPOSITO
Denominacion de la Entidad: YANADI COFFEE, SA NIF: A67736744

Datos Registrales:

Tomo: 4.426 Folio: 18 N2 Hoja Registral: A177182 Fecha de cierre ejercicio social: 31 . 12 . 2021
(dd.mm.aaaa)
IDENTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS CONTABLES CUYO DEPOSITO SE SOLICITA
CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO: 2021
Pérdidas v Ganancias i Estado cambios Estado de Flujos
Balanee : y : BEnyoria Patrimonio Neto de Efectivo
Normal [} Normal [ ] Normal [ ] Normal [ ] Normal [ ]
Abreviado Abreviado Abreviad
D D reviaca D Estado sobre
PYME [X] PYME [X] PYME [X] Informe de informacion
Auditoria no financiera
Hoja identificativa Declaracion Informe de i
de la sociedad X Medioambiental X Gestion L] Voluntario [] Documento aparte [ ]
Obligatorio []
Declaracion de . .
Documento sobre h s Modelo de Certificado Anuncios de
servicios a terceros || identificacion del [X] Autocartera 23 SICAV L convocatoria U

titular real

Otros Documentos [ | N° I: 2°oj\7|n-19 X

J | | Fecha de emision del Informe de Auditoﬁa|:‘

IDENTIFICACION DEL PRESENTANTE QUE HACE LA SOLICITUD
Nombre y Apellidos:_CRISTOBAL NAVARRO SAEZ DN|: 21450033A

Domicilio:.AY MAISONNAVE 92 3 D 3.003
Ciudad: _ALICANTE/ALA
965.928.083 Fay:

Certificacién Acuerdo[X]

Codigo ROAC de los Auditores Firmantes|

Codigo postal.
ALICANTE

Provincia:

Teléfono: 965927650 Correo eleCtréniCO' escribano@auditec.es

El solicitante consiente que la notificacién de! depésito de las cuentas o la calificacién negativa, en su caso, se le hagan
electrénicamente a la direccién de correo sefialada conforme a lo dispuesto en el articulo 322 de la Ley Hipotecaria.

Firma del presentante: Codigo 2D

Alos efectos del Reglamento (UE) 2016/678 del Parlamento Europeo
y dal Consejo, de 27 de abril de 2016, relativa a la profeccidn de las
personas fisicas enlo que respecta al tratamiento de datospersonales
y a la libre circulacidn de estos datos (RGPD), queda informado de
que: 1.- Los dalos personales expresados en el presente documento
serén incorporados al fichero def Begistro y alos ficheros que se fevan
en base al anterior, cuyo responsable s el Registradory cuyouso y fin
del tratamiento es el previsto expresamente erl fa nomativa registral.
La informacién en ellios contenida sdlo serd comunicada en los
supuestos previstos legalmente, o con objeto de satisfacer las
soficifudes de publicidad formal que se formulen de acuerde con la
legislacién registral (arts. 2, 4, 9y 12 del Titulo Prefiminar del R.R.M. e
Instrucciones del 29 de Octubre de 1996 y 17 de Febrero de 1998). 2.-
Encuanto resulte compatible con la legislacion especificadel Registro,
se reconoce a los interesados los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién establecides en el Ley Organica citada,
pudiendo ejercitarios dirigiendo un escrit a la direccién del Registro.
3.- La obtencidn y tratamiento de sus datos en la forma indicada, es
condicién necesaria para la prestacién de estos servicios.

Ejemplar para el interesado
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SOLICITUD DE PRESENTACION
EN EL REGISTRO MERCANTIL DE ALICANTE

PR

DEPOSITO DE CUENTAS ANUALES

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE PRESENTA LAS CUENTAS A DEPOSITO

Denominacion de la Entidad:_VANADI COFFEE, S.A

Datos Registrales:

NIF: AB7736744

titular real

Otros Documentos [ | N¢ I:I
il

IDENTIFICACION DEL PRESENTANTE QUE HACE LA SOLICITUD

Certificacion Acuerdo[{ g‘c))l\e;mq 9 X

Codigo ROAC de los Auditores Firmantesl

Tomo: 4.426 Folio: 18 Ne Hoja Registral: A177182 Fecha de cierre ejercicio social: 31 . 12 . 2021
(dd.mm.aaaa)
IDENTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS CONTABLES CUYO DEPOSITO SE SOLICITA
CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO: 2021
Pérdidas v Ganancias i Estado cambios Estado de Flujos
Balance : y Hempya - Patrimonio Neto de Efectivo
Normal [] Normal [] Normal [_] Normal [] Normal []
Abreviado Abreviado A iad
0 breviada [] Estado sobre
PYME PYME [X] PYME X Informe de informacién
Auditoria no financiera
Hoja identificativa Declaracion Informe de Vol i D
de la sociedad X Medioambiental X Gestion L] oluntario [] ocumento aparte [ ]
Obligatoric [_]
Declaracion de = .
Documento sobre s - < Modelo de — Certificado Anuncios de
servicios a terceros | identificacion del  [X] Autocartera X SICAV [ convocatoria O]

J Fecha de emision del Informe de Auditon’al:]

DNl 21450033A

Nombre y Apellidos: _CRISTOBAL NAVARRO SAEZ

AV MAISONNAVE 923D Cédigo postal:

Provincia: ALICANTE

Domicilio:
Giudad: ALICANTE/ALA

3.003

965.928.083 Fay: 965.927.650_ Gorreo slectrénico. e

Teléfono:

electrénicamente a la direccién de correo sefialada conforme a lo dispuesto en el articulo 322 de la Ley Hipotecaria.

Firma del presentante: Codigo 2D

Alos efectos del Reglamento {UE) 2016/673 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las
personas fisicas enlo que respecta 2l tratamienio de dalos perscnales
y a Ia libre circulacidn de estos datos (RGPD), queda informado de
que: 1.- Los datos personales expresades en el presente documento
serdn incorporades alfichero del Registro y 2 los ficheros que se levan
en base al anterior, cuyo responsabie es el Registradory cuyousa y fin
del tratamiento es el previsto expresamente en la nomativa registral
La informacién en efios contenida sélo sera comunicada en los
supuestos previstos legaimente, o con objeto de safisfacer las
soicitudes de publicidad formal que se formulen de acuerdn con la
legisiacion registral (arts. 2,4, 9y 12 del Titulo Prefiminardel R.R.M. e
Instruccianes del 28 de Octubre de 1996 y 17 de Febrero de 1998). 2.-
Encuanto resulte compatible con la legislacién especificadel Regisiro,
se reconoce a los interesados los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y cposicién establecidos en el Lay Organica citada,
pudiendo ejercitarlos dirigiendo un escrite a la direccién del Reglsiro.
3.- La obtencién y tratamiento de sus datos en la forma indicada, es
condicién necesaria para la prestacién de estos servicios.

Ejemplar para la entidad financiera / caja R.M

El solicitante consiente que la notificacién del depdsito de las cuentas o la calificacion negativa, en su caso, se le hagan
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CERTIFICACION DE LA HUELLA DIGITAL

SOCIEDAD: | VANADI COFFEE, S.A, | NiF: | A67736744

DOMICILIO SOCIAL: | CALLE MEXICO 20

]

MUNICIPIO: IALICANTE(ALICANTE-ALACANT) PROVINCIA: | ALICANTE | EJERCICIO: | 2021

NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE EXPIDEN LA CERTIFICACION

Salvador Marti Varo

Vicente Terol San Roman.

FIRMAS:

LAS PERSONAS ARRIBA INDICADAS CERTIFICAN QUE EL DEPOSITO DIGITAL GENERA LA HUELLA DIGITAL SIGUIENTE:

|

Lk




MEMORIA PYMES 2021

MEMORIA PYMES QUE PRESENTA VANADI COFFEE, S.A.
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL FINALIZADO EL 31
DE DICIEMBRE DE 2021

1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

VANADI COFFEE, S.A. fue constituida por tiempo indeterminado el 8 de noviembre de 2021 ante el notario D.
Juan A.Ortiz Company. Su domicilio social se encuentra en Alicante, Calle Mexico, n® 20,5°.

Esta inscrita en el Registro Mercantil de Alicante, Tomo 4426, Folio 18, Hoja A177182, Inscripcién 1, de fecha
1 de Diciembre de 2021.

El objeto social es segtin los Estatutos de la Sociedad:
La explotacion del negocio de bar, restaurante, servicio de comidas a domicilio, catering para cualquier tipo de
eventos y cualquier otro servicio relacionado con la hosteleria y el hospedaje.

La moneda funcional con la que opera la empresa es el euro. Para la formulacién de los estados financieros

en euros se han seguido los criterios establecidos en el Plan General Contable tal y como figura en el apartado
3. Normas de registro y valoracion.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Tanto el Balance como la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del Ejercicio, muestran la imagen fiel del Patrimonio,
de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad.

Las consideraciones a tener en cuenta en materia de Bases de presentacion de las Cuentas Anuales en la
entidad, son las que a continuacién Se detallan:

1. IMAGEN FIEL.

a) Las Cuentas Anuales del ejercicio 2021 adjuntas han sido formuladas por los Administradores a partir
de los registros contables de la Sociedad a 31 de diciembre de 2021 y en ellas se han aplicado los
principios contables y criterios de valoracién recogidos en el Real Decreto 1515/2007, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad y el resto de disposiciones legales vigentes en materia
contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad, asi como la veracidad de los flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.

b) No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable.

¢) No existe informacién complementaria.

2. PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS.

No se ha aplicado ningtn principio contable no obligatorio.

3. ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE.

La Sociedad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en funcionamiento, sin que
exista ningln tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o
pasivos en el ejercicio siguiente.

Segln se deriva de las presentes cuentas, el patrimonio neto se encuentra por debajo del 50% del Capital
Social como consecuencia de los gastos de inicio de la actividad por la absoluta carencia de ingresos hasta
que se puedan aperiurar los establecimientos que se encuentran en fase de instalacion y puesta en
funcionamiento. A la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales se ha procedido a la apertura de
un unico establecimiento ubicado en Alicante, en la Avenida de Maisonnave, n° 7 Bajo.

1



No obstante el 6rgano de administracion, propuso en junta universal extraordinaria el aumento de capital social
para poder desarrollar el plan de negocio de la compafiia. Dicho aumento consistira en la entrada de nuevos
socios, habiendo efectuado un desembolso de 349.963,50.- Euros unidos al nuevo desembolso efectuado por
los actuales socios de 299.991,00 Euros haciendo un total de 649.954.50.-Euros, por lo que se consideran
cumplidos a corto plazo los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital a los efectos del equilibrio
del capital social.

4. COMPARACION DE LA INFORMACION.
Los estados contables que se incluyen en las presentes Cuentas Anuales relacionan exclusivamente la

informacion econémica-financiera relativa al ejercicio actual, no comparandola con la del ejercicio anterior. La
razén de esta falta de comparacion estriba en que la Entidad se constituyé con fecha 9 de noviembre de 2021.

5. ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS.
No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o més partidas del balance.

6. CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES.

No se han realizado en el gjercicio, ajustes a las cuentas anuales del ejercicio 2021 por cambios de criterios
contables.

7. CORRECCION DE ERRORES.

Las cuentas anuales del ejercicio 2021 no incluyen ajustes realizados como consecuencia de errores
detectados en el ejercicio.

8. IMPORTANCIA RELATIVA,

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los estados

financieros u otros asuntos, la Sociedad, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan General de Contabilidad,
ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacion con las cuentas anuales del ejercicio 2021.

3. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principios contables y normas de registro y valoracion mas significativos aplicados son los que se relacionan
a continuacion:

1. INMOVILIZADO INTANGIBLE.

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion o el coste de
produccion. El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante combinaciones de negocios es su valor
razonable en la fecha de adquisicién.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la amortizacién
acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro registradas.

Los activos intangibles son activos de vida util definida y, por lo tanto, se amortizan sistematicamente en funcién
de la vida util estimada de los mismos y de su valor residual. Los métodos y periodos de amortizacion aplicados
son revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos al cierre del
sjercicio, se evalla la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables,
efectuandose las correcciones valorativas que procedan.

En el presente ejercicio no se han reconocido Pérdidas netas por deterioro derivadas de los activos intangibles.
a) Fondo de comercio

El fondo de comercio Unicamente podra figurar en el activo del balance cuando se haya adquirido a titulo
oneroso. Se presumira, salvo prueba en contrario, que la vida Util del fondo de comercio es de diez afios.




b) Investigacion v desarrolio
La Sociedad registra los gastos de investigacion como gastos del ejercicio en que se realizan.

Los gastos de investigacion se amortizan linealmente desde la fecha de activacion y los gastos de desarrollo
se amortizan linealmente desde la fecha de terminacion de los proyectos.

Los gastos en investigacion activados son aquellos que cumplen las siguientes condiciones:

- Estar especificamente individualizados por proyectos y su coste claramente establecido para que
pueda ser distribuido en el tiempo.

- Se puede establecer una relacion estricta entre “proyecto” de investigacion y objetivos perseguidos y
obtenidos. La apreciacién de este requisito se realiza genéricamente para cada conjunto de
actividades interrelacionadas por la existencia de un objetivo comun.

Los gastos de desarrollo del ejercicio se activan desde el momento en que se cumplen todas las siguientes
condiciones:

- Existencia de un proyecto especifico e individualizado que permita valorar de forma fiable el
desembolso atribuible a la realizacién del proyecto.

- La asignacién, imputacion y distribucion temporal de los costes de cada proyecto estan claramente
establecidas.

- Entodo momento existen motivos fundados de éxito técnico en la realizacién del proyecto, tanto para
el caso en que la intencion sea la de la explotacién directa, como para el de la venta a un tercero del
resultado del proyecto una vez concluido, si existe mercado.

- La rentabilidad econdémico-comercial del proyecto esta razonablemente asegurada.

- La financiacién de los distintos proyectos estan razonablemente asegurada para completar la
realizacion de los mismos. Ademas de estar asegurada la disponibilidad de los adecuados recursos
técnicos o de otro tipo para completar el proyecto y para utilizar o vender el activo intangible.

- Existe una intencidon de completar el activo intangible en cuestion, para usarlo o venderlo.

El cumplimiento de todas las condiciones anteriores se verifica durante todos los ejercicios en los que se realiza
el proyecto, siendo el importe a activar el que se produce a partir del momento en que se cumplen dichas
condiciones.

En ninglin caso se activan los desembolsos reconocidos inicialmente como gastos del ejercicio y que
posteriormente han cumplido las condiciones mencionadas para su activacion.

Los proyectos que se realizan con medios propios de la empresa, se valoran por su coste de produccién, que
comprenden todos los costes directamente atribuibles y que son necesarios para crear, producir y preparar el
activo para que pueda operar de la forma prevista.

La imputacién a resultados de los gastos activados se realiza conforme a los siguientes criterios:
Los gastos de investigacion que figuran en el activo se amortizan, desde el momento en que se activan,
durante su vida Util, en un plazo méaximo de cinco afios, salvo que existan dudas razonables sobre el

éxito técnico o la rentabilidad econémico-comercial del proyecto, en cuyo caso se imputan directamente
a pérdidas del ejercicio.

Los gastos de desarrollo que figuran en el activo se amortizan como mucho en cinco afios, comenzando la
amortizacion a partir de la fecha de terminacion del proyecto.

Aquellos proyectos en el caso en que existan dudas razonables sobre el éxito técnico o la rentabilidad
econdémico-comercial del proyecto, los importes registrados en el activo, se imputan directamente a pérdidas
del ejercicio.

No hay ninglin proyecto que se haya considerado sin éxito o sin rentabilidad.

¢) Propiedad industrial




La propiedad industrial se valora por los costes incurridos para la obtencién de la propiedad o el derecho al uso
o a la concesion del uso de las distintas manifestaciones de la misma, siempre gue, por las condiciones
econdmicas que se derivan del contrato deben inventariarse por la empresa adquirente. Se incluyen, entre
otras, las patentes de invencién, los certificados de proteccion de modelos de utilidad, el disefio industrial y las
patentes de produccion.

Los derechos de la propiedad industrial se valoran por el precio de adquisicion o coste de produccion,
incluyendo el valor en libros de los gastos de desarrollo activados en el momento en que se obtiene la
correspondiente patente o similar, incluido el coste de registro y formalizacion de la propiedad industrial.

Son objeto de amortizacion y correccion valorativa por deterioro.

d) Patentes. licencias. marcas v similares

La propiedad industrial se valora por los costes incurridos para la obtencién de la propiedad o el derecho al uso
o a la concesién del uso de las distintas manifestaciones de la misma, siempre que, por las condiciones
economicas que se deriven del contrato deban inventariarse. Se incluyen, entre otras, las patentes de
invencién, los certificados de proteccion de modelos de utilidad, el disefio industrial y las patentes de
introduccion.

Los derechos de la propiedad industrial se valoran por el precio de adquisicion o coste de produccion. Se
contabilizan en este concepto el valor en libros de los gastos de desarrollo activados en el momento en que se
obtenga la correspondiente patente o similar, incluido el coste de registro y formalizacion de la propiedad
industrial, siempre que se cumplan las condiciones legales necesarias para su inscripcion en el correspondiente
registro, y sin perjuicio de los importes que también pudieran contabilizarse por razén de adquisicién a terceros
de los derechos correspondientes. Los gastos de investigacién siguen su ritmo de amortizaciéon y no se
incorporan al valor contable de la propiedad industrial.

Las patentes se pueden utilizar durante un periodo de 10 afios, por lo que se amortizan linealmente en dicho
periodo.

e) Aplicaciones informaticas
Se valoran al precio de adquisicién o coste de produccion, incluyendose en este epigrafe los gastos de
desarroilo de las paginas web. La vida (iil de estos elementos se estima en 3 afios.

Los gastos del personal propio que ha trabajado en el desarrollo de las aplicaciones informaticas se incluyen
como mayor coste de las mismas, con abono al epigrafe Trabajos realizados por la empresa para su activo de
la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida dtil y los costes de mantenimiento son
cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen.

f) Propiedad intelectual

La propiedad intelectual esta integrada por derechos de caracter personal y patrimonial, que atribuyen al autor
la plena disposicidn y el derecho exclusivo a la explotacion de la obra, sin mas limitaciones que las establecidas
en la Ley. Son objeto de propiedad intelectual todas las creaciones originales literarias, artisticas o cientificas
expresadas por cualquier medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en el
futuro. El titulo de una obra, cuando sea original, queda protegido como parte de ella.

Corresponden al autor de la propiedad intelectual dos clases de derechos: el derecho moral, de caracter
irrenunciable e inalienable y, el derecho de explotacion de su obra, que abarca los derechos, entre otros, de
reproduccion y distribucion.

Para los elementos de la propiedad intelectual, con caracter general, se utilizaran los mismos principios vy

criterios de valoracion indicados para la propiedad industrial, utilizando para su contabilizacion una partida
especifica.

a) Contratos de franauicia

El importe satisfecho en contraprestacion del canon de asociacién a una franquicia se contabiliza como un
inmovilizado intangible cuando sea probable la obtencion a partir del mismo de beneficios o rendimientos
econdmicos para la empresa en el futuro y cuando se pueda valorar de manera fiable.

Este derecho se amortiza de forma sistematica durante el periodo en que contribuye a la obtencion de ingresos,
no excediendo el plazo de duracion del contrato de franquicia, teniendo en cuenta, en su caso, las posibles
prérrogas gue se han acordado.

Si a Io largo de la vida del contrato existiesen dudas sobre la recuperacion del activo, se debera registrar la
oportuna correccion valorativa por deterioro.



h) Deterioro de valor de inmovilizado intanaible
En el gjercicio 2021 la Sociedad no ha registrado pérdidas por deterioro del inmovilizado intangible.

2. INMOVILIZADO MATERIAL.

Se valora a su precio de adquisicion o a su coste de produccién que incluye, ademas del importe facturado
después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales y directamente
relacionados que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento, como los gastos de explanacioén y derribo,
transporte, seguros, instalacion, montaje y otros similares. La Sociedad incluye en el coste del inmovilizado
material que necesita un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacion o
venta, los gastos financieros relacionados con la financiacién especifica o genérica, directamente atribuible a
fa adquisicion, construccién o produccién. Forma parte, también, del valor del inmovilizado material, la
estimacién inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras
asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion, cuando estas obligaciones dan lugar al registro de
provisiones. Asi como la mejor estimacion del valor actual del importe contingente, no obstante, los pagos
contingentes que dependan de magnitudes relacionadas con el desarrollo de la actividad, se contabilizan como
un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias a medida en que se incurran.

Las cantidades entregadas a cuenta de adquisiciones futuras de bienes del inmovilizado material, se registran
en el activo y los ajustes que surjan por la actualizacién del valor del activo asociado al anticipo dan lugar al
reconocimiento de ingresos financieros, conforme se devenguen. A tal efecto se utiliza el tipo de interes
incremental del proveedor existente en el momento inicial, es decir, el tipo de interés al que el proveedor podria
financiarse en condiciones equivalentes a las que resultan dei importe recibido, que no sera objeto de
modificacién en posteriores ejercicios. Cuando se trate de anticipos con vencimiento no superior a un afio y
cuyo efecto financiero no sea significativo, no sera necesario lievar a cabo ningtin tipo de actualizacién.

No es aplicable la activacion de grandes reparaciones y costes de retiro y rehabilitacion. La Sociedad no tiene
compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion para sus bienes de activo. Por ello no se han
contabilizado en los activos valores para la cobertura de tales obligaciones de futuro.

Después del reconocimiento inicial, se contabiliza la reversién del descuento financiero asociado a la provision
en la cuenta de pérdidas y ganancias y se ajusta el valor del pasivo de acuerdo con el tipo de interés aplicado
en el reconocimiento inicial, o en la fecha de la Gltima revisién. Por su parte, la valoracion inicial del inmovilizado
material podra verse alterada por cambios en estimaciones contables que modifiquen el importe de la provision
asociada a los costes de desmantelamiento y rehabilitacion, una vez reconocida la reversion del descuento, y
que podran venir motivados por:

—  Un cambio en el calendario o en el importe de los flujos de efectivo estimados para cancelar la
obligacién asociada al desmantelamiento o la rehabilitacion.

— El tipo de descuento empleado por la Sociedad para la determinacion del valor actual de la
provisién que, en principio, es el tipo de interés libre de riesgo, salvo que al estimar los flujos de
efectivo no se hubiera tenido en cuenta el riesgo asociado al cumplimiento de la obligacion.

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material cuando su valor neto
contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste como el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y su valor en uso.

Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos efectuados por la Sociedad, se
cargaran en las cuentas de gastos que correspondan. Los costes de ampliacion o mejora que dan lugar a un
aumento de la capacidad productiva o a un alargamiento de la vida (til de los bienes, son incorporados al activo
como mayor valor del mismo. Las cuentas del inmovilizado material en curso, se cargan por el importe de
dichos gastos, con abono a la partida de ingresos que recoge los trabajos realizados por la Sociedad para si
misma.

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

La normativa vigente establece que el coste de los bienes arrendados se contabilizara en el balance de
situacion segun la naturaleza del bien objeto del contrato y, simulténeamente, un pasivo por el mismo importe.
Este importe sera el menor entre el valor razonable del bien arrendado y el valor actual al inicio del
arrendamiento de las cantidades minimas acordadas, incluida la opcién de compra, cuando no existan dudas
razonables sobre su ejercicio. No se incluiran en su calculo las cuotas de caracter contingente, el coste de los
servicios y los impuestos repercutibles por el arrendador.



En los arrendamientos financieros se contabiliza el activo de acuerdo con su naturaleza, y un pasivo financiero
por el mismo importe, que es el menor entre el valor razonable del activo arrendado y el valor actual al inicio
del arrendamiento de los pagos minimos acordados.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los aplicados al
conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

Los contratos de arrendamiento financiero han sido incorporados directamente como activo de la Sociedad y
se hace figurar en el pasivo la deuda existente con el acreedor. Los intereses se incorporan directamente como
gastos a medida que se van liquidando las cuotas correspondientes.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que estan
disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma sistematica durante su vida dtil estimada, estimando
un valor residual nulo, en funcién de los siguientes afios de vida til:

3. INVERSIONES INMOBILIARIAS.

La Sociedad clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes que sean inmuebles y que
posee para obtener rentas, plusvalias o ambas, en lugar de para su uso en la produccion o suministros de
bienes o servicios, o bien para fines administrativos, o su venta en el curso ordinario de las operaciones. Asi
como aquellos terrenos y edificios cuyos usos futuros no estén determinados en el momento de su
incorporacion al patrimonio de la Sociedad.

Para la valoracién de las inversiones inmobiliarias se utiliza los criterios del inmovilizado material para los
terrenos y construcciones, siendo los siguientes:

- Los solares sin edificar se valoran por su precio de adquisicidon mas los gastos de acondicionamiento,
como cierres, movimiento de tierras, obras de saneamiento y drenaje, los de derribo de construcciones
cuando sea necesario para poder efectuar obras de nueva planta, los gastos de inspeccion y
levantamiento de planos cuando se efectlian con caracter previo a su adquisicion, asi como, la
estimacién inicial del valor actual de las obligaciones presentes derivadas de los costes de
rehabilitacién del solar.

- Las construcciones se valoran por su precio de adquisicion o coste de produccién incluidas aquellas
instalaciones y elementos que tienen caracter de permanencia, por las tasas inherentes a la
construccion y los honorarios facultativos de proyecto y direccion de obra.

4. PERMUTAS.

En las permutas de caracter comercial, se valora el inmovilizado material recibido por el valor razonable del
activo entregado mas las contrapartidas monetarias que se han entregado a cambio salvo que se tenga una
evidencia mas clara del valor razonable del activo recibido y con el limite de este ultimo.

Se ha considerado una permuta de caracter comercial cuando:

- Elriesgo, calendario e importe de los flujos de efectivo del inmovilizado recibido difiere de la
configuracién de los flujos de efectivo del activo entregado; o

- El valor actual de los flujos de efectivo después de impuestos de las actividades de la Sociedad
afectadas por la permuta, se ve modificado como consecuencia de la permuta.

Cuando la permuta no tenga carécter comercial o cuando no pueda obtenerse una estimacién fiable del valor
razonable de los elementos que intervienen en la operacion, el inmovilizado material recibido se valora por el
valor contable del bien entregado mas, en su caso, las contrapartidas monetarias que se hubieran entregado
a cambio, con el limite, cuando esté disponible, del valor razonable del inmovilizado recibido si éste fuera
menor.

5. CRITERIOS EMPLEADOS EN LAS ACTUALIZACIONES DE VALOR PRACTICADAS.

Durante el ejercicio no se han realizado actualizaciones de valor.



6. ACTIVOS FINANCIEROS Y PASIVOS FINANCIEROS.

a) Activos financieros

Un activo financiero es cualquier activo que sea: dinero en efectivo, un instrumento de patrimonio de otra
empresa, o suponga un derecho contractual a recibir efectivo u otro activo financiero, o a intercambiar activos
o pasivos financieros con terceros en condiciones potencialmente favorables

La presente norma resulta de aplicacion a los siguientes activos financieros:
- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes;
- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

- Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos, incluidos los surgidos
de la venta de activos no corrientes;

- Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales como las obligaciones, bonos y
pagares;

- Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones, participaciones en instituciones
de inversién colectiva y otros instrumentos de patrimonio;

- Derivados con valoracién favorable para la empresa: entre ellos, futuros, opciones, permutas
financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo, y

- Otros activos financieros: tales como depdsitos en entidades de crédito, anticipos y créditos al personal,
flanzas y depdsitos constituidos, dividendos a cobrar y desembolsos exigidos sobre instrumentos de
patrimonio propio.

1. Reconocimiento
La empresa reconocera un activo financiero en su balance cuando se convierta en una parte obligada del
contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.

2. Valoracién
Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se clasificaran en alguna de las siguientes categorias:

1. Activos financieros a coste amortizado.
2. Activos financieros mantenidos para negociar.
3. Activos financieros a coste.

2.1. Activos financieros a coste amortizado
En esta categoria se clasificaran, salvo que sea aplicable lo dispuesto en el apartado 2.2 siguiente, los:

a) Créditos por operaciones comercizles: son aquellos activos financieros (clientes y deudores varios) que
se originan en la venta de bienes y la prestacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa, y

b) Otros activos financieros a coste amortizado: son aquellos activos financieros que no siendo instrumentos
de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son de cuantia determinada o
determinabie. Es decir, comprende a los créditos distintos del trafico comercial, los valores representativos
de deuda adquiridos, cotizados o no, los depésitos en entidades de crédito, anticipos y créditos al personal,
las fianzas y depositos constituidos, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos
de patrimonio.

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente por el coste, que equivaldra al
valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente
atribuibles; no obstante, estos ultimos podran registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento
de su reconocimiento inicial.

No obstante lo sefialado en el péarrafo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal,
las fianzas, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe
se espera recibir en el corto plazo, se podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar ios
flujos de efectivo no sea significativo.



Posteriormente, se valoraran por su coste amortizado, y los intereses devengados se contabilizaran en la
cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interes efectivo.

No obstante lo anterior, los activos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe,

salvo que se hubieran deteriorado.

Al menos al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que exista
evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero o de un grupo de activos financieros con similares
caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o mas eventos
que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccién o retraso en los flujos
de efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor.

2.2. Activos financieros mantenidos para negociar

Se considera que un activo financiero (préstamo o crédito comercial o no, valor representativo de deuda,
instrumento de patrimonio o derivado) se posee para negociar cuando:

a) Se origine o adquiera con el propésito de venderio en el corto plazo o

b) Sea un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia financiera ni haya
sido designado como instrumento de cobertura.

Los activos financieros mantenidos para negociar se valoraran inicialmente por el coste, que equivaldra al valor
razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles
se reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Después de su reconocimiento inicial se
valoraran por su valor razonable, sin deducir los costes de transaccién en que se pudiera incurrir en su
enajenacién. Los cambios que se produzcan en el valor razonable se imputaran en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio.

2.3. Activos financieros a coste

En esta categoria se clasificaran las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y
asociadas, tal como éstas se definen en la norma 112 de elaboracién de ias cuentas anuales, y los demas
instrumentos de patrimonio salvo que a estos titimos les sea aplicable lo dispuesto en el apartado 2.2 anterior.

Las inversiones en los instrumentos de patrimenio incluidas en esta categoria se valorarén inicialmente al coste,
que equivaldra al valor razonable de la contraprestacién entregada més los costes de transaccion que les sean
directamente atribuibles, debiéndose aplicar, en su caso, para las participaciones en empresas del grupo, el
criterio incluido en el apartado 2 de la norma relativa a operaciones entre empresas del grupo y los criterios
para determinar el coste de la combinacion establecidos en la norma sobre combinaciones de negocios del
Plan General de Contabilidad.

Formara parte de la valoracion inicial el importe de los derechos preferéntes de suscripcion y similares que, en
su caso, se hubiesen adquirido.

Las inversiones en instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoria se valoraran posteriormente por su
coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Al menos al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que exista
evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversién no seréa recuperable.

El importe de la correccion valorativa sera la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de
los flujos de efectivo futuros derivados de la inversién, calculados, bien mediante la estimacion de los que se
espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa participada y de la
enajenacion o baja en cuentas de la inversién en la misma, bien mediante la estimacion de su participacion en
los flujos de efectivo que se espera sean generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus
actividades ordinarias como de su enajenacion o baja en cuentas.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas, en la estimacion del deterioro de esta clase de activos se tomara en consideracion el
patrimonio neto de la entidad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracion.



3. Baja de activos financieros

La empresa dara de baja un activo financiero, o parte def mismo, cuando expiren los derechos derivados del
mismo o se haya cedido su titularidad, siempre y cuando el cedente se haya desprendido de los riesgos y
beneficios significativos inherentes a la propiedad del activo (tal como las ventas en firme de activos o las
ventas de activos financieros con pacto de recompra por su valor razonable).

b) Pasivos financieros

La presente norma resulta de aplicacion a los siguientes pasivos financieros:
- Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;
- Deudas con entidades de crédito;
- Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y pagares;

- Derivados con valoracién desfavorable para la empresa: entre ellos, futuros, opciones, permutas
financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo;

- Deudas con caracteristicas especiales, y

- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y créditos financieros
recibidos de personas o empresas que no sean entidades de crédito incluidos los surgidos en la compra
de activos no corrientes, fianzas y depdsitos recibidos y desembolsos exigidos por terceros sobre
participaciones.

1. Reconocimiento
La empresa reconocera un pasivo financiero en su balance cuando se convierta en una parte obligada del
contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.

2. Valoracién
Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se clasificaran en alguna de las siguientes categorias:

1. Pasivos financieros a coste amortizado.
2. Pasivos financieros mantenidos para negociar.

2.1. Pasivos financieros a coste amortizado

En esta categoria se clasificaran, salvo que sea aplicable lo dispuesto en el apartado 2.2 siguiente, los:
a) Debitos por operaciones comerciales (proveedores y acreedores varios). son aquelios pasives
financieros que se originan en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa,

y

b) Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen origen comercial.

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valorarén inicialmente por el coste, que equivaldra al
valor razonable de la contraprestacidon recibida ajustado por los costes de transaccién que les sean
directamente atribuibles; no obstante, estos Gltimos, asi como las comisiones financieras que se carguen a la
empresa cuando se originen las deudas con terceros, podrén registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias
en el momento de su reconocimiento inicial.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como las fianzas y los desembolsos
exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se podran valorar
por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valorarén posteriormente por su coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de
interés efectivo.

Las aportaciones recibidas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacién y similares, se
valoraran al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida, respectivamente, que deba
atribuirse a los participes no gestores.



No obstante lo anterior, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuarén valorandose por dicho importe.

2.2. Pasivos financieros mantenidos para negociar

Se considera que un pasivo financiero se posee para negociar cuando sea un instrumento financiero derivado
segun se define en la norma sobre activos financieros, siempre que no sea un contrato de garantia financiera
ni haya sido designado como instrumento de cobertura, segun se definen en el apartado 2.2.b) de la norma de
registro y valoracion relativa a activos financieros.

En ningun caso la empresa podra reclasificar un pasivo financiero incluido inicialmente en esta categoria a la
de pasivos financieros a coste amortizado, ni viceversa.

En Ja valoracién de los pasivos financieros incluidos en esta categoria se aplicaran los criterios sefialados en
el apartado 2.2 de la norma relativa a activos financieros.

3. Baja de pasivos financieros
La empresa dara de baja un pasivo financiero cuando la obligacion se haya extinguido.

¢) Instrumentos de patrimonio propio

Un instrumento de patrimonio es cualquier negocio juridico que evidencia, o refleja, una participacion residual
en los activos de la empresa que los emite una vez deducidos todos sus pasivos.

En el caso de que la empresa realice cualquier tipo de transaccién con sus propios instrumentos de patrimonio,
el importe de estos instrumentos se registrara en el patrimonio neto, como una variacién de los fondos propios,
y en ningin caso podrén ser reconocidos como activos financieros de la empresa ni se registrara resultado
alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los gastos derivados de estas transacciones, incluidos los gastos de emision de estos instrumentos, tales como
honorarios de letrados, notarios, y registradores; impresién de memorias, boletines y titulos; tributos; publicidad;
comisiones y otros gastos de colocacion, se registraran directamente contra el patrimonio neto como menores
reservas.

Los gastos derivados de una transaccion de patrimonio propio, de la que se haya desistido o se haya
abandonado, se reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

7. EXISTENCIAS.

Se valoran al precio de adquisicién o coste de produccion. El precio de adquisicion es el importe facturado por
el proveedor, deducidos los descuentos y los intereses incorporados al nominal de los débitos mas los gastos
adicionales para que las existencias se encuentren ubicados para su venta: transportes, aranceles, seguros y
otros atribuibles a la adquisicién. En cuanto al coste de produccion, las existencias se valoran anadiendo al
coste de adquisicion de las materias primas y otras materias consumibles, los costes directamente imputables
al producto y la parte que razonablemente corresponde los costes indirectamente imputables a los productos.

El método FIFO es el adoptado por la empresa por considerarlo el mas adecuado para su gestion.

Los impuestos indirectos que gravan las existencias sélo se incorporan al precio de adquisicién o coste de
produccion cuando no son recuperables directamente de la Hacienda Publica.

Dado que las existencias de la Sociedad no necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de ser vendidas, no se incluyen gastos financieros en el precio de adquisicién o coste de
produccion.

Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de existencias se valoran por su coste.

La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se reduce a su posible valor de
realizacion.

Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicién o a su coste de
produccion, se efectiian las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas como un gasto en la cuenta
de pérdidas y ganancias.
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Si dejan de existir las circunstancias que causaron la correccion del valor de las existencias, el importe de la
correccion es objeto de reversién reconociéndolo como un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias.

8. TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA.

Las operaciones realizadas en moneda extranjera se registran en la moneda funcional de la Sociedad (euros)
a los tipos de cambio vigentes en el momento de la transacciéon. Durante el ejercicio, las diferencias que se
producen entre el tipo de cambio contabilizado y el que se encuentra en vigor a la fecha de cobro o de pago se
registran como resultados financieros en la cuenta de resultados. La sociedad no ha cambiado en el ejercicio
la moneda funcional que es el euro (o la moneda de que se trate).

Asimismo, al 31 de diciembre de 2021 de cada afio, se realiza al tipo de cambio de cierre la conversion de los
saldos a cobrar o pagar con origen en moneda extranjera. Las diferencias de valoracién producidas se registran
como resultados financieros en la cuenta de resultados.

9. IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS.

El gasto por impuesto corriente se determina mediante la suma del gasto por impuesto corriente y el impuesto
diferido. El gasto por impuesto corriente de determina aplicando el tipo de gravamen vigente a la ganancia
fiscal, y minorando el resultado asf obtenido en el importe de las bonificaciones y deducciones generales y
aplicadas en el ejercicio.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, proceden de las diferencias temporarias definidas como los
importes que se prevén pagaderos o recuperables en el futuro y que derivan de la diferencia entre el valor en
libros de los activos y pasivos y su base fiscal. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria
el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Los activos por impuestos diferidos surgen, igualmente, como consecuencia de las bases imponibles negativas
pendientes de compensar y de los créditos por deducciones fiscales generadas y no aplicadas.

Se reconoce el correspondiente pasivo por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, salvo que la diferencia temporaria se derive del reconocimiento inicial (salvo en una combinacion
de negocios) de otros activos y pasivos en una operacion que en el momento de su realizacion, no afecte ni al
resultado fiscal ni contable.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias deducibles, solo se
reconocen en el caso de que se considere probable que la Sociedad va a tener en el futuro suficientes
ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos y no procedan del reconocimiento inicial (salvo en
una combinacién de negocios) de otros activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal
ni al resultado contable. El resto de activos por impuestos diferidos (bases imponibles negativas y deducciones
pendientes de compensar) solamente se reconocen en el caso de que se considere probable que la Sociedad
vaya a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

Con ocasidén de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como
pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigenies, efectuédndose las oportunas correcciones a los
mismos, de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los pasivos
y activos por impuesto diferido, asi como, en su caso, por el reconocimiento e imputacion a la cuenta de
pérdidas y ganancias del ingreso directamente imputado al patrimonio neto que pueda resultar de la
contabilizacién de aquellas deducciones y otras ventajas fiscales que tengan la naturaleza economica de
subvencién.

10. INGRESOS Y GASTOS.

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo con independencia del momento en que
se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

No obstante, la Sociedad Unicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha de cierre del gjercicio, en
tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, aun siendo eventuales, se contabilizan tan pronto son
conocidos.

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la contrapartida recibida
o0 a recibir derivada de los mismos. Los descuentos por pronto pago, por volumen u otro tipo de descuentos,
asi como los intereses incorporados al nominal de los créditos, se registran como una minoracion de los
mismos. No obstante la Sociedad incluye los intereses incorporados a los créditos comerciales con vencimiento
no superior a un afio que no tienen un tipo de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos
de efectivo no es significativo.
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Los descuentos concedidos a clientes se reconocen en el momento en que es probable que se van a cumplir
las condiciones que determinan su concesién como una reduccion de los ingresos por ventas.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el valor recibido.

11. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS.

Las obligaciones existentes a la fecha del balance de situacién surgidas como consecuencia de sucesos
pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para ia Sociedad cuyo importe y momento de
cancelacién son indeterminados se registran en el balance de situacién como provisiones por el valor actual
del importe mas probable que se estima que la Sociedad tendra que desembolsar para cancelar la obligacién.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, no supone una minoracion
del importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en el activo de la Sociedad del correspondiente
derecho de cobro, siempre que no existan dudas de que dicho reembolso sera percibido, registrandose dicho
activo por un importe no superior de la obligacién registrada contablemente.

12. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido, reconociendose inicialmente
como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se imputan a resultados en proporcién a ia
depreciacién experimentada durante el periodo por los activos financiados por dichas subvenciones, salvo que
se trate de activos no depreciables en cuyo caso se imputaran al resultado del ejercicio en que se produzca la
enajenacion o baja en inventario de los mismos.

Mientras tienen el caracter de subvenciones reintegrables se contabilizan como deudas a largo plazo
transformables en subvenciones.

Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos especificos se imputaran como ingresos en el
ejercicio en que se devenguen los gastos que estan financiando.

13. NEGOCIOS CONJUNTOS.

La Sociedad reconoce en su balance y en su cuenta de pérdidas y ganancias la parte proporcional que le
corresponde, en funcién del porcentaje de participacion, de los activos, pasivos, gastos e ingresos incurridos
por el negocio conjunto.

Se han eliminado los resultados no realizados que existen por transacciones con los negocios conjuntos, en
proporcion a la participacion que corresponde a esta Sociedad. Igualmente han sido objeto de eliminacién los
importes de activos, pasivos, ingresos, gastos y flujos de efectivo reciprocos.

14. TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS.

En el supuesto de existir, las operaciones entre empresas del mismo grupo, con independencia del grado de
vinculacion, se contabilizan de acuerdo con las normas generales. Los elementos objeto de las transacciones
que se realicen se contabilizaran en ef momento inicial por su valor razonable. La valoracion posterior se realiza
de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para las cuentas que corresponda.

Esta norma de valoracion afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Norma de registro y valoracion
132 del Plan General de Contabilidad. En este sentido:

a) Se entendera que una empresa forma parte del grupo cuando ambas estén vinculadas por una
relacion de control, directa o indirecta, analoga a la prevista en e! articulo 42 del Cédigo de Comercio,
o cuando las empresas estén controladas por cualquier medio por una o varias personas juridicas que
acttien conjuntamente o se hallen bajo direccion Gnica por acuerdos o clausulas estatutarias.

b) Se entendera que una empresa es asociada cuando, sin que se trate de una empresa del grupo en el
sentido sefialado, la empresa o las personas fisicas dominantes, ejerzan sobre esa empresa asociada
una influencia significativa, tal como se desarrolla detenidamente en la citada Norma de registro y
valoracion 132

¢) Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas ejerce o tiene la posibilidad de ejercer
directa o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o participes, el control
sobre ofra o una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de explotacion de la
otra, tal como se detalla detenidamente en [a Norma de registro y valoracion 152,
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4. INMOVILIZADO MATERIAL. INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

1. No ha habido ningun movimiento durante el ejercicio.

5. ACTIVOS FINANCIEROS

1. Clase de activos financieros no corrientes

El analisis del movimiento durante el ejercicio para cada clase de activos financieros no corrientes es el
siguiente:

Valores 40
Instrumentqs de representativos de .Credltos, TOTAL
patrimonio deuda Derivados y otros
Saldo al inicio del ejercicio 2020 0,00 0,00 0,00 0,00
(+) Altas 0,00 0.00 0,00 0,00
(-) Salidas v reducciones 0.00 0.00 0.00 0,00
(+/-) Traspasos v ofras variaciones 0.00 0,00 0,00 0,00
Saldo al final del ejercicio 2020 0.00 0.00 0,00 0,00
Saldo al inicio del ejercicio 2021 0,00 0.00 0.00 0,00
(+) Altas 0.00 0.00 32.000.00 32.000,00
(-) Salidas v reducciones 0.00 0.00 0.00 0,00
(+/-) Traspasos y otras variaciones 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo al final del ejercicio 2021 0.00 0.00 32.000,00 32.000,00

4. Empresas del arupo. multigrupo v asociadas

No hay importes de correcciones valorativas por deterioro registradas en las distintas participaciones.

6. PASIVOS FINANCIEROS

1. Clasificacién por vencimientos
Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros de la Sociedad, de los importes que venzan en

cada uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio y hasta su dltimo vencimiento, se detallan en el
siguiente cuadro:

Uno Dos Tres Cuatro Cinco Mas de 5 TOTAL
Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
Acreedores por arrendamiento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financiero
Otras Deudas 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Deudas con empr. grupo y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
asociadas
Acreedores/CONOrBIg no 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corrientes
Acreedores comerciales y otras 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
cuentas a pagar
Proveedores 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Otros Acreedores 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Deuda con caracteristicas
especiales:
. ‘Aportaciones Socios. 269:391,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 299.991,00
2 349.936,50 349.936,50
. Aportaciones Terceros.
Total 649.954.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 649.954,50

La deuda con caracteristicas especiales se desglosa en desembolsos realizados en concepto de aportaciones
de socios e inversores para la suscripcion de la ampliacion de capital en curso y pendiente de escriturar a la
fecha de formulacion de las cuentas anuales y que se desglosa de la siguiente manera:

Desembolso de los socios actuales por importe de 299.991,00 euros.
Desembolso de futuros socios por importe de 349.936,50 euros.

Ambos desembolsos se materializaran mediante |a futura ampliacion de capital por compensacion de creditos.
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7. FONDOS PROPIOS.

1. Detalle de los fondos propios

Fondos propios Ejercicio 2021

l.Capital 60.000.00
Capital escriturado 60.000,00
Capital no exigido 0,00
Il.Prima de emisién 0,00
lll.Reservas 0,00
Legal v estatutaria 0,00
Qtras reservas 0,00
Reserva revalorizacion Ley 16/2012 0,00
Reserva capitalizacion 0,00
IV.Acciones vy participaciones en patrimonio propias 0,00
V.Resultados de ejercicios anteriores 0,00
Remanente 0,00
Resultados negativos de ejercicios anteriores 0,00
V1.Otras aportaciones de socios 0,00
VIl.Resultado del ejercicio -47.564,77
VHI.Dividendo a cuenta 0,00
IX.Otros instrumentos de patrimonio 0,00
TOTAL 12.435,23

El capital social es de SESENTA MIL EUROS (60.000,00) €, dividido en 60.000 acciones nominativas de UN
EURO (1,00€) de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente de ia nimero 1 a la nimero
60.000, ambos inclusive, totalmente asumido y desembolsado por los socios fundadores, en la forma y en la
proporcién siguiente:

30.000.- euros 50%
30.000.- euros 50%

Salvador Marti Vard
Vicente Terol San Roman

48.350.369 E
21.516.191J

A la fecha de formulacion de Ias presentes cuentas anuales se halla en curso la formalizacion de [a ampliacion
de capital aprobada por acuerdo de la Junta Universal celebrada en fecha 10 de noviembre de 2021 por el que
se aprobo al aumento del capital social mediante la emision de ciento cincuenta y dos mil seiscientas setenta
y ocho nuevas acciones de 1 euro de valor nominal cada una de ellas.

Las nuevas acciones a emitir llevaran aparejada una prima de emision total por importe de un millon doscientos
setenta y dos mil trescientos veintidos euros (1.272.322,00), a razén de ocho euros con treinta y tres céntimos
por accién (8,33.-€). Lo que supondra un desembolso total de NUEVE EUROS CON TREINTA Y TRES
CENTIMOS (9,33.-€) por cada accién nueva emitida.

A la fecha a fecha 31 de diciembre de 2021, el desembolso previsto entre prima de emision y capital, se
encontraba realizado en un 41,27 % del total previsto y a la fecha de cierre de las presentes cuentas anuales
en un 100 %.

8. SITUACION FISCAL

1. Gasto por impuesto sobre beneficios

El importe del gasto por impuesto sobre beneficios corriente asciende a -8.393,78 euros, cOmo consecuencia
de la contabilizacién del crédito fiscal.

5. Bases imponibles neqgativas

La situacion de las Bases Imponibles negativas pendientes de compensar en el ejercicio es la siguiente:

SALDO ANT.

APLICADO

PENDIENTE

Compensacion de base afio 2021

55.958.55

0,00

55.958,55
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9. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

1. A continuacién se detalla las personas o empresas con las que se han realizado operaciones vinculadas:

Nombre NIF Naturaleza relacion
TEROL SAN ROMAN, VICENTE 21516191J | Organo de Administracién- Socio.
VANADI CAPITAL SL B16900458 | Organo de Administracion- Socio.

2.1. La informacion sobre los estados financieros de las operaciones con partes vinculadas de la Sociedad se
recoge en el siguiente cuadro:

Desglose con partes vinculadas correspondiente a las retribuciones percibidas en el ejercicio 2021 por los
admisnitradores en concepto de prestacion de servicios de acuerdo con los contratos suscritos al efecto en el
ejercicio 2021 es el siguiente:

Ejercicio 2021 .
Prestacion Servicios EjesciCiol2(120
Vanadi Capital, S.L. 20.000.00 0.00
Vicente Terol San Roman 20.000,00 0.00

Dichos contratos establecen una retribucion por servicios de gestion y direccion de 10.000 euros al mes para
cada uno de los administradores habiendose devengado al cierre del ejercicio las mensualidades de noviembre
y diciembre de 2021. Tanto la retribucione a favor de uno de los admisnitradores como el establecimiento del
contrato de prestacion de servicos con una sociedad vinculada al otro admsnitrador fueron aprobadas pr la
Junta General de Accionistas celebrada el 10 de noviembre de 2021 a los efectos de dar cumplimiento a los
requisitos del art 231bis de la Ley de sociedades de capital.

2.2. La informacion econdémica sobre el importe de los saldos pendientes, tanto de activos como de pasivos,
de las operaciones con partes vinculadas de la Sociedad se recoge en el siguiente cuadro:

Saldos pendientes con partes vinculadas en Entidad Emp Negoci P Empr. control | Personal clave
el ejercicio 2021 domii dependientes conj i conjunto direccion
A) ACTIVO NO CORRIENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones financieras a largo plazo: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
-Correcciones valorativas por créditos de dudoso cobro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B) ACTIVO CORRIENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Deudores comerciales v ofras cuentas a cobrar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Clientes por ventas a largo piazo. de los cuales: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
-Correcciones valorativas por clientes de dudoso cobro a 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
largo plazo
b) Accionistas por desembolsos exigidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c) Otras deudores, de los cuales: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
-Correcciones valorativas por otros deudores de dudoso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Inversiones financieras a corto plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
-Correcciones valorativas por créditos de dudoso cobro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C) PASIVO NO CORRIENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Deudas a largo plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Deudas con entidades de crédito 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
b) Acreedores por arrendamiento financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢) Otras deudas a largo plazo 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
2. Deudas con caracteristicas especiales a larao plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D) PASIVO CORRIENTE 0.c0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Deudas a corto plazo 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
a) Deudas con enfidades de crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
b} Acreedores por arendamiento financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c) Otras deudas a corto plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 299.991.00
2. Acresdores comerciales v otras cuentas a pagar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Proveedores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) Otros acreedores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.050,00
3. Deudas con caracteristicas especiales a corto plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Saldos pendientes con partes vinculadas Entidad Empresas Negocios Empresas | Empr. contral | Personal clave
en el ejercicio 2020 Fomi dependi conj iad conjunto direccién
A) ACTIVO NO CORRIENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones financieras a largo plazo: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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-Correcciones valorativas por créditos de dudoso cobro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B) ACTIVO CORRIENTE 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Deudores comerciales y otras cuentas & cobrar 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

a) Clientes por ventas a largo plazo. de los cuales: 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

-Correcciones valorativas por clientes de dudoso cobro a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

largo plazo :
b) Accionistas por desembolsos exigidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢) Otras deudores, de [os cuales: 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00

Cm—)(;‘,:rrecmones valorativas por otros deudores de dudoso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Inversiones financieras a corto plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

-Correcciones valorativas por créditos de dudoso cobro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C) PASIVO NO CORRIENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Deudas a largo plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a) Deudas con entidades de crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) Acreedores por arrendamiento financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c) Otras deudas a largo plazo 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
2. Deudas con caracteristicas especiales a larao plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D) PASIVO CORRIENTE 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Deudas a corto plazo 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Deudas con entidades de crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) Acreedores por arrendamiento financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢) Otras deudas a corto plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Acreedores comerciales v otras cuentas a pagar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Proveedores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) Otros acreedores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Deudas con caracteristicas especiales a corto plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desglose del saldo pendiente a 31 Diciembre de 2021 con partes vinculadas:

Acreedor P.Servicios
31.12.2021

Aportacién Capital
Pte.Inscripcion

Vanadi Capital, S.L.

0,00

299.991.00

Vicente Terol San Roman

1.500.00

0,00

10.0TRA INFORMACION.

Hechos posteriores al cierre.

El inicio de las actividades comerciales con la apertura del primer establecimiento de la cadena sito en Avd.
Maisonnave, n° 7 Bajo de Alicante, que ha quedado abierto a la actividad empresarial en fecha 13 de junio de
2022.

No obstante, es necesario resaltar, que el érgano de administracion propuso y aprobd por unanimidad, en Junta
Universal de fecha 10 de noviembre, en el punto segundo del orden del dia, el aumento del capital social, que
se transcribe:

"Segundo: Aumento de capital social, con prima de emisidén. Para poder llevar a cabo las actuaciones descritas
en el punto anterior, se acuerda aumentar el capital social de la compafiia, mediante la emision de CIENTO
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTAS CUARENTA Y NUEVE (168.749) nuevas acciones sociales de 1 euro
de valor por cada una de ellas. Segun lo previsto en el art. 298 de la Ley de Sociedades de Capital, las nuevas
acciones que se emitan tendran aparejada una prima de emisién total por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y SEIS CON CINCUENTA, es decir OCHO EUROS
CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (8,33 €) de prima de emisién, por cada nueva accion emitida. Lo que
supondra un desembolso total de NUEVE EUROS CON TREINTA 'Y TRES CENTIMOS (9,33)€ por cada accion
nueva emitida. En este momento los socios asistentes renuncian a su derecho de adquisicién preferente, para
dar entrada a nuevos socios. Los desembolsos, deberan realizarse en la cuenta bancaria abierta a nombre
de la sociedad en la entidad Banco de Santander, n° de cuenta ES21 0049 0357 1021 1175 5856. Los importes
previstos deberan estar completamente desembolsados antes del préximo dia 21 de junio de 2.022. En caso
de no cubrirse alguna de las aportaciones previstas, el capital social, se ampliaréa Gnicamente por el importe
completamente suscrito, pasando a modificarse el articulo correspondiente de los estatutos sociales. "
Dicho aumento se acord6 por unanimidad de los socios, lo que supone una aportaciéon global de UN MILLON
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS (1.574.995,50 €), al patrimonio neto de la compafiia.
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Antes de finalizar el ejercicio, en fecha 31 de diciembre 2021, los nuevos socios han efectuado desembolsos
por importe de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON
CINCUENTA EUROS (649.954,50 €), para la ampliacién de capital social, aunque no se ha podido realizar el
tramite notarial y registral todavia, se espera realizarlo en breve. Importante detallar también que a fecha 31 de
diciembre de 2021, el desembolso previsto entre prima de emisioén y capital, se encontraba realizado en un
41,27 % del total previsto y a la fecha de cierre de las presentes cuentas anuales en un 100 %. Por lo que se
consideran cumplidos los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital, a los efectos del equilibrio
del capital social, recogido en el art. 363.e del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

En Alicante, a 31 de marzo de 2022.

”
¢ A

"““‘-'-—-‘___?_ S —1[;—‘—1.41-—
e i "
Ilr’ ‘_FJ_,_._.-f"'H_--. | \J
¥Fdo. Salvador Marti Varo. Fdo.Vicente Terol San Roman.
Administrador. Administrador.
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1. Antecedentes

De acuerdo con sus instrucciones, GESVALT SOCIEDAD |

DE TASACION, S.A. ha procedido a la determinacion del
ik valor de los fondos propios de la sociedad “VANADI
COFFEE, S.A.” (en adelante VANADI) a fecha 30 de
abril de 2023, con nimero de expediente 23-002028,
en el contexto de su integracion en el mercado
cotizado.

El objeto del estudio es aportar nuestra opinion como
experto independiente del valor de dichas
participaciones, fundamentado en una metodologia
generalmente utilizada y en un proceso de valoracion
objetivo, contando con las circunstancias que
actualmente afectan a su situacion.

A continuacion, les presentamos el resultado del
estudio y analisis que hemos realizado.
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2.Proposito y alcance

El objeto del presente informe es
aportar nuestra opinion como experto
independiente, en relacion al valor
razonable de los fondos propios de la
sociedad Vanadi Coffee, S.A., a fecha
30 de abril de 2023.

La valoracion ha sido solicitada a
efectos de servir para su integracion
en BME Growth, de acuerdo con los
requisitos exigidos por el regulador.

Para la valoracion ha sido tenido en
cuenta la siguiente normativa:

NIIF 13 de Medicion de Valor
Razonable.

IVS (Normas Internacionales de
Valoracion) emitidas por el IVSC.

Red Book publicado por RICS (Royal

Institution of Chartered Suerveyors).

En funcion de dicha normativa,
adoptamos las siguientes definiciones:

Definicion de valor aplicada:

El valor razonable es el precio que se
recibiria por la venta de un activo o se
pagaria por la transferencia de un pasivo,
en una transaccion ordenada en el
mercado principal (o mas ventajoso), en
la fecha de la medicion en condiciones de
mercado presentes (es decir, un precio
de salida), independientemente de si ese
precio es observable directamente o
estimado utilizando otra técnica de
valoracion. Dicha definicion es similar a
una de las acepciones recogidas en el
Red Book (RICS) y en las definiciones
que a su vez vienen recogidas en las IVS.

Propésito y Alcance | geswalt@)

Jerarquia de valor

En base a la NIIF 13 y para incrementar la
coherencia y comparabilidad de las
mediciones del valor razonable
realizadas, se han tenido en cuenta las
disposiciones de la norma relativas a la
aplicacion de variables de niveles 1, 2 0 3
segln el caso.

Metodologia de valoracion

Se recogen los métodos ubicados en los
siguientes apartados de la norma;

« NIF 13: Técnicas de valoracion
recogidas en los parrafos 61 a 66 de la
norma.

+ IVS 210: Métodos de aproximacion
recogidos en los apartados C16 - C39.

Vanadi Coffee, S.A. - Valor de empresa (Expediente N° 23-002028)
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3. Fuentes de informacion

Para la preparacion del informe, ha sido solicitada la siguiente informacion:

3.1 Informacién proporcionada por el cliente

Esta informacion ha sido facilitada por el cliente y se considera fiable para la
valoracion llevada a cabo.

e Balance de Situacion y Cuenta de Pérdidas y Ganancias- Vanadi Coffee,
S.A. (2022).

e Balance de Situacion y Cuenta de Pérdidas y Ganancias- Vanadi Coffee,
S.A. (30/04/2023)

¢ Business Plan Abril 2023
+ Inversiones en activo fijo y activo circulante.
¢ Plan de amortizaciones

e https://vanadi.es/




3.2. Informacioén adicional

e Observatorio 2022 de la restauracion de la marca 2022. KPMG

e Elsector de la restauracion en Espana - Datos estadisticos, (noviembre
22).

e Larecuperacion de la hosteleria - Elpais.com (diciembre 22).

e  Contribucion de los sectores de la restauracion y del alojamiento-turistico
al PIB en Espana - Statista.com (diciembre 22).

e Lanueva cadena de cafeterias del presidente del CF Intercity abre sus
primeros locales en Alicante. Valencia Plaza. 23.05.2022

e Vanadi Coffee (Salvador Marti) calienta en el EpM para salir a cotizar a
BME Growth esta primavera. Valencia Plaza. 25.01.2023

e Informes archivos - Hosteleria Digital (diciembre 22).

e Market Risk Premium and Risk - Free Rate used for 95 countries in 2022.
Pablo Fernandez, Sofia Bafuls and Pablo F. Acin. (mayo 23).

e  Macroeconomic financial information provided by Aswath Damodaran on
his website http://pages.stern.nyu.edu/~adamodar/.

e Bases de datos e informes recientes de valoracion de Gesvalt Sociedad de
Tasacion, S.A.

e Informaciones publicas de entidades oficiales, instituto Nacional de
Estadistica, Banco de Espafna, Ministerio de Economia y Hacienda, etc.
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41 Informacion Sectorial

A continuacion, exponemos una descripcion del
sector al que pertenece la sociedad. El objetivo
es poner en contexto a la misma, no tratandose
de una descripcion o analisis pormenorizado de
la industria.

El sector de la restauracion en Espafia se
encuentra sumamente atomizado y esta
compuesto en gran medida por propietarios
auténomos o pequeias empresas.

T

Actualmente, unos 274.000 establecimientos se
encuentran abiertos; es decir 1 por cada 170
habitantes, siendo la ratio mas baja de la UE.
De este total de establecimientos, el 63%
corresponden a bares y el 29% restante a
restaurantes.

El sector de la restauracion se segmenta en
diferentes mercados originados
fundamentalmente por el tipo de
establecimiento, por su categoria, por dias de
la semana y horas del servicio.

El sector afronta importantes retos para poder
garantizar la permanencia e impulsar la
proyeccion futura.

En este sentido existe la necesidad de mejorar
la cualificacion de los propietarios en cuanto a
la gestion empresarial y la de los empleados
respecto al servicio y elaboracion del producto
ofertado. En definitiva se aconseja separar la
actividad gastronomica de la direccion
empresarial.

Tras el shock de 2020, el contexto economico,
politico y sociosanitario se introducen nuevos
factores de tension, que ponen en riesgo las
previsiones que situaban en 2023 la plena
recuperacion de la economia espafola,
quedando a la cola del ritmo del resto de
Europa.

La hosteleria ha sufrido esta crisis como pocos
sectores y arroja una sombra de preocupacion
que se une a otros factores como el actual
episodio inflacionista, la escasez de ciertas
mercancias y la dificultad para la contratacion
de personal. No obstante, este comportamiento
esta condicionado por el comportamiento de
otros elementos que podrian minimizarlos: las
economias domésticas no se han resentido de
modo tan acusado como en la crisis de 2008, no
se ha producido burbuja inmobiliaria y los
fondos europeos que necesariamente deberan
aportar robustez a la recuperacion. Habra que
insistir en obtener las ayudas directas que el
gobierno central aprobé en el Q121 y que estan
haciéndose efectivas. Asimismo, habra que
prestar atencion a los vencimientos de los

Informacion sectorial | gesvalt

créditos ICO concedidos, asi como a la actividad
legislativa en tramite.

Estas afectaran a los ambitos laboral, fiscal y de
sostenibilidad (producto, envases, reciclaje), e
incidiran en los modelos de negocio y
operativas.

El sector se ha adaptado mejor y mas rapido a
las necesidades que han surgido y a las medidas
que se han impuesto a la actividad, lo que le ha
llevado en una situacion optima para crecer en
cuota de mercado y mantener su parque
inmobiliario, no sin reubicaciones, sacrificios y
renegociaciones.

Durante el afo 2022, segln publica el Ministerio
de Trabajo, el sector hostelero conté una media
de 1.700.000 trabajadores afiliados a la
Seguridad Social, cifra que supone un
crecimiento del 13,7% sobre el afio 2021.

®

Vanadi Coffee, S.A. - Valor de empresa (Expediente N° 23-002028)
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2022 ha sido el afo de la recuperacion tras la
pandemia del Covid-19. A excepcion del
primer trimestre, el crecimiento se ha visto
impulsado, especialmente en los Ultimos
meses del afo, donde se coloc6 un 1% por
encima.

En esta linea, el Ministerio de Trabajé
informo que lo servicios de comidas y
bebidas, ganaron 149.995 puestos de trabajo.

Fuentes del Ministerio de Trabajo, sefalan
que durante el 2022 el empleo en el sector
hosteleria unido al de las agencias de viaje
aumentaron en todas las comunidades
autonomas, siendo Andalucia, Canarias,
Comunidad de Madrid y Comunidad
Valenciana donde los incrementos fueron
mayores. Destacan los aumentos del 10 % en
Islas Baleares y del 9,3% en Canarias.

Baleares encabeza la lista de principales
destinos en 2023.

En general, el sector de restauracion y
hosteleria en Espaia ha tenido que adaptarse
rapidamente a los cambios en las tendencias
de consumo y las condiciones del mercado en
los Ultimos tres afos.

Pese a los desafios, la industria sigue
generando un importante motor econémico
para el pais y se prevé que continue en esta
dinamica los proximos afos.

Resulta relevante en el sector la gran
cantidad de puestos de empleo que
proporciona.

Informacién sectorial | gesvalt®

Al realizar un analisis evolutivo del sector, pese
a sus altas y sus bajas, su aportacion en la
economia espafola sigue siendo favorecedora.

En aporte econdémico, ademas de la importante
tasa de empleo, que proporciona, la hosteleria
en Espafa supone un gran empuje para el PIB
espanol. En 2019 la hosteleria represento un
6,4% al PIB, mientras que en 2020 se vio
reducida al 5,5%.

En 2022 las actividades de restauracion
facturaron un 25,8% mas que en 2020 y un 24,4%
menos que en 2019, con una aportacion al PIB
de un 3,8%.

Para el ano 2023 el escenario esperado es
bastante positivo. Se espera un crecimiento en
el sector hostelero espanol por encima del PIB,
pudiendo situarse entre el 5% y el 7%.
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4.2 Expectativas

Impulsores del cambio futuro

Para entender la nueva realidad del sector, es necesario comprender como seran
los consumidores y la sociedad en la nueva realidad:

« Reduccién de la movilidad: Una buena parte del trabajo y la educacion
desde casa se mantendra, porque conviene tanto a empleadores y empleados.
Esto conducira a una disminucién de la movilidad.

» Reducciodn de viajes de trabajo: Reunirse virtualmente con clientes, socios y
proveedores ha demostrado funcionar bien y es probable que se mantenga, lo
que se traduce en menos viajes de negocios.

* Nueva socializacion adulta: se espera que la ausencia de conexiones sociales
relacionadas con el trabajo, genere mas conexiones sociales fuera del
trabajo, especificamente en los espacios de coworking.

+ Delivery: la pandemia supuso el boom del envio de comida a casa, pero tras
el momento mas duro, el servicio se ha consolidado en la rutina de
consumidores, duplicando su peso vs prepandemia. Seguira siendo muy
importante pero ya no solo para “envio a domicilio” sino a otras
localizaciones donde se encuentre el individuo (trabajo, universidad, etc.)

» Homing: durante este tiempo la gente ha cocinado mas en casa e invertido en
sus cocinas, areas de trabajo en el hogar y salas de estar, suscripciones de
video y mUsica, equipamientos deportivos, etc. Levantadas las restricciones,
se espera que se reduzca su uso, pero no que vuelva a los niveles previos.

+ Bienestar y alimentacién sana: la pandemia ha incrementado la basqueda
del bienestar personal y de una alimentacion saludable.

» Conexion con el producto local y la proximidad: los consumidores han
desarrollado una conexion mas fuerte con sus comunidades y se ha
incrementado la percepcion de mayor seguridad del producto local.

Vanadi Coffee, S.A. - Valor de empresa (Expediente N° 23-002028) 13
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4.3 Retos del sector

Para garantizar la permanencia e
impulsar la proyeccion futura, el sector
debe abordar importantes retos. En
este sentido, existe la necesidad de
mejorar la cualificacion de los
propietarios en cuanto a la gestion
empresarial y la de los empleados, en
cuanto al servicio y elaboracion del
producto.

Uno de los grandes problemas del
sector son los altos costes hundidos. En
el caso de los restaurantes se estima
que de media el 30% corresponde a la
remuneracion del local o pagos del
alquiler, otro 30% a la materia prima,
el 30% siguiente a mano de obra y solo
el 10% restante, corresponde al retorno
empresarial.

En este sentido, lo que ocurre es que el
local se mantiene cerrado una parte
del dia y una parte del afio en las
zonas turisticas. Por este motivo, la
desestacionalizacion del turismo es
crucial para la mejora del sector.
Asimismo, es fundamental impulsar el
uso del local el maximo de horas

. . . . i i i i nun iner
posble, manenexila caca s STEe (e koot tacotitios e b
durante todo el dia y ofreciendo Zm leados, puesto que la calidad nuevos n?ercgdos ambiente decoraciéﬁ ,
servicios como desayunos, almuerzo, d lp rvi i’p d Cj/ Z Mas un . localizaci,c')n ex eriehcia del
aperitivos, meriendas o incluso ocio €1 servicio €s cada ve > . y exp
nocturno factor diferenciador de esta Este modelo no sélo es aplicable consumidor.

’ actividad. Por tanto, es necesario a pequefias cadenas, sino que
L . . fomentar la excelencia y jé 4 ici i
Asimismo la compra de materias primas N g ] también del')era llevarse a cabo Ad1c1onalm.er.1te existen
. aprovechar ventajas de economias en establecimientos nuevas actividades que
de alta calidad y valor se puede d la a través d L . A
centralizar, representando un ahorro € escala a traves de compras emblematicos que han logrado mejoran la productividad,
’ centralizadas, formacion un gran éxito pero que no esta eficiencia y competitividad

de coste muy importante. especifica, gestion empresarial
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del sector como son las denominadas “cocinas nodrizas”. En este nuevo
concepto, se elabora la comida para consumo externo y se envia a través de las
plataformas de distribucion “delivery”.

La hosteleria y la restauracion -sobre todo los bares- va a continuar siendo un
sector muy atomizado dadas las caracteristicas de la actividad, la localizacion
descentralizada y por la primacia del negocio familiar. Ademas muchos de estos
establecimientos, estan abocados al cierre, por no poder trasladar a precios el
incremento de costes o por no existir sucesion.

De forma consistente con su estimacion de crecimiento y su vision sobre los retos
y oportunidades del entorno sectorial, los operadores planean centrar su
inversion en acelerar su expansion y reforzar algunos de los ambitos criticos
identificados. En este sentido el 79% de los actores tiene previsto invertir en
digitalizacion e incorporacion de tecnologia y casi la mitad (42%) prevén
inversiones en producto (innovacion, mejora de la calidad, etc.) y en buscar
eficiencia y ahorros. La formacion en personal (37%) y la sostenibilidad y
economia circular (32%) estan también entre las prioridades de inversion en las
cadenas.

La digitalizacion constituye el foco principal de la transformacion del sector.
Entre los diferentes ambitos de inversion relacionados con ella, se encuentra la
captacion de clientes via marketing digital (68%), seguido de la mejora de la
productividad en la operaciones (47%). Una parte significativa del sector
también prevé incorporar tecnologia para optimizar procesos administrativos y
para desarrollar programas de fidelizacion (42% en ambos casos). De igual modo
un tercio (37%) de los operadores esperan invertir en tecnologias relacionadas
con pagos en el local, experiencia e interaccion con el consumidor local y
conocimiento del cliente a través del dato.

La irrupcion de la pandemia provoco un trasvase del consumo de la calle al hogar
y de los canales fisicos a los digitales. Con ello se desarrollaron de modo
exponencial los servicios de entrega a domicilio y recogida en local. Aunque este
efecto fue coyuntural y revirtié con la disminucion de la amenaza sanitaria hay
consenso en que tendra consecuencias estructurales en el sector. Los operadores
esperan que los canales orientados al hogar (delivery + take away), representen
un 20% de su negocio. Para su desarrollo se confia en formulas de colaboracion
con las plataformas y agregadoras o cocinas exclusivas. Ahora bien el restaurante
fisico continuara siendo el epicentro del modelo de negocio. Se estima que el
local suponga el 80 de su facturacion y que en dicho espacio ganen protagonismo
las terrazas en detrimento de la sala.

Vanadi Coffee, S.A. - Valor de empresa (Expediente N° 23-002028)



1.Expansion

Se reactivan los planes
de crecimiento y
establecimiento de
nuevas marcas de
gastronomia.

2. Captacion de personal
El cambio

generacional marca

un punto de inflexion
donde los

trabajadores aspiran

a la misma calidad

de vida que en otros
sectores

3. Minimizar

los costes de
energia
Necesidades de
planes de ahorro
que mejoren la
eficiencia de los
procesos.

4. Alta cocina;
Nuevos modelos de
negocio que
adaptan la alta
cocina al cliente
con productos de
vanguardia.

Otra muestra de esta confianza en el local es
el plan de aperturas. La mayoria de cadenas
encuestadas planean abrir unidades el
proximo ano. En este sentido, casi la mitad
(42%) esperan que el ritmo de aperturas sea
superior al que tenian antes de la pandemia.

La sostenibilidad es otra de las prioridades de
inversion. En este ambito se centraran
principalmente en los envases reciclables y en
la busqueda de eficiencias y ahorros en
consumo en el local.

T AVERSILA
£ BROXIMA

- PUEDES

5| QUEDARTE
] UNRKTITO.

También se priorizaran inversiones relacionadas
con la reduccion del desperdicio alimentario
tanto de forma reactiva como preventiva, asi
como con la transicion sostenible y ecolégica
de ingredientes y menUs. Ademas una de cada
tres cadenas destinara parte de su presupuesto
a la formacion en sostenibilidad.

Esta decision viene motivada por los
compromisos globales (Agenda 2030), las
iniciativas de la agenda europea y espafola
(Green Deal y Ley de Cambio Climatico y
Transicion Energética), las diferentes
normativas que se estan aprobando, la

Retos del sector | gesvalt®

creciente exigencia de los inversores y la
propia voluntad del consumidor que muestran
una preferencia por marcas integras que
vayan mas alla del beneficio empresarial y
persigan también un beneficio social y
medioambiental, premiando aquellas
alineadas con sus valores.

En un contexto en el que el consumidor es
cada vez mas sensible a su salud, los menus
estan evolucionando para favorecer la
transicion hacia dietas mas saludables.

Igualmente los operadores esperan adaptar
sus menus a la diversidad de dietas y mejorar
la trazabilidad alimentaria.

La mayoria de las ensefas incrementaran
los productos o proveedores de Espafna y
aumentaran la transparencia sobre
ingredientes, alérgenos, etc.

Vanadi Coffee, S.A. - Valor de empresa (Expediente N° 23-002028)
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4.4. Informacion Economica

Cerramos con el presente analisis el cuarto trimestre
de un ano 2022, marcado por la volatilidad econémica
como producto de una recuperacion dispar tras la
pandemia, el conflicto en Ucrania, el incremento en
los precios y la subida de tipos de interés por parte de
los Bancos Centrales con el objetivo de intentar
mitigar los efectos del escenario inflacionista. El
crecimiento en la actividad econémica se modero de
una manera importante durante el trimestre pasado,
obedeciendo fundamentalmente a la confluencia del
conjunto de factores anteriormente mencionados, que
han provocado un descenso generalizado de la
confianza. Ademas, la ralentizacion en el ritmo de
crecimiento en Espafa durante el tercer trimestre ha
estado influenciado por el menor impulso provocado
por los sectores mas afectados por la crisis sanitaria,
tras los amplios incrementos que estos habian
experimentado en trimestres anteriores.

Presentados los datos del tercer trimestre de 2022,
observamos como el Producto Interior Bruto ralentiza
la senda de crecimiento que venimos observando
durante los ultimos doce meses. Entre los meses de
julio y septiembre, el crecimiento se sit(ia en un 3,8%,
frente a los incrementos del 6,8% y 6,7% que reflejaron
el segundo y primer trimestre del afo
respectivamente.

Tal como el Banco de Espana (BdE) indica en su Gltimo
informe de proyecciones, correspondiente al mes de
diciembre de 2022; se espera que durante la primera
mitad del proximo ejercicio 2023, las dinamicas de la
actividad econdémica espanola sigan marcadas por una
considerable debilidad.

Todo apunta a que las presiones inflacionistas
continlien siendo elevadas, que prosiga el
endurecimiento en las condiciones de la financiacion y
que permanezcan unos reducidos niveles de confianza,
que provocaran que la actividad econémica europea
presente un dinamismo muy por debajo del deseado

En cualquier caso, también se espera que las medidas
desplegadas por las autoridades para hacer frente al
repunte de la inflacion y a la crisis energética
concedan un cierto alivio a la actividad en el corto y
medio plazo.

En cifras, el Banco de Espafna pronostica un
incremento del Producto Interior Bruto del 4,6% a
cierre del presente ejercicio. Para los proximos tres
anos, el incremento seria del 1,3% a cierre de 2023;
seguido por crecimientos del 2,7%y 2,1% en 2024 y
2025.

En cuanto al dato relativo a la inflacion, la Gltima
publicacion del INE en noviembre de 2022 lo sitla en
un 6,8% interanual, frente al incremento del 7,3%
registrado en julio.

En sus proyecciones el BdE adelanta un cierre de ano

con un incremento del 8,4%; seguido por moderaciones

sostenidas del 4,9% en 2023, del 3,6% en 2024 y del
1,8% en 2025.

Informacion econémica | gesvalt®

A cierre del tercer trimestre de este ano, fecha del
Ultimo dato publicado, la tasa de desempleo ha
aumentado en dos décimas frente al dato del trimestre
anterior, situandose en un 12,7%.

Aln mas desfavorable ha sido el comportamiento de la
tasa de desempleo entre la poblacion mas joven, ya
que se ha incrementado en tres puntos y una décima,
hasta alcanzar la cifra del 21,2%. Las proyecciones del
Banco de Espana para el cierre del presente ejercicio
situarian la tasa de desempleo en un 12,8%. Para los
proximos ejercicios, el pronostico adelanta cierta
estabilidad en 2023 cerrando con un 12,9% en 2023;
para luego descender a un 12,2% y 12,0% en 2024 y
2025 respectivamente.
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4.5 Indicadores Macroeconomicos

Producto Interior Bruto

ELl ultimo avance del dato oficial del Producto Interior
Bruto espanol, correspondiente al cierre del tercer
trimestre de 2022, ralentiza la senda de crecimiento
que venimos observando en el Ultimo afo.

Durante el tercer trimestre del ano el incremento se
situo6 en un 3,8%, frente a los aumentos del 6,8% y 6,7%
que reflejaron el segundo y primer trimestre del afio
respectivamente. La contribucion de la demanda
nacional al crecimiento interanual del PIB es de 0,8
puntos, un punto y una décima inferior a la del
segundo trimestre del ano. Por su parte, la demanda
externa presenta una aportacion de 3,0 puntos; un
puntos y nueve décimas por debajo de la del trimestre
pasado.

En cuanto a los pronosticos para los proximos
ejercicios, el Banco de Espana adelanta un crecimiento
del PIB del 4,6% para el presente ejercicio, del 1,3%
para 2023, del 2,7% para 2024 y finalmente de un 2,1%
en 2025. Este avance incrementa en una décima de
punto las previsiones de crecimiento para 2022 que el
mismo organismo hacia hace dos meses, aunque rebaja
en la misma medida las previsiones para los dos
proximos afos.

+4,6%

|
| indi

~ Indice PIB
|//\\/ o BE Cierre 2022
|

2023: +1,3%
2024: +2,7%
e —— 2025: +2,1%

Indicadores de empleo

’/AO, 3%

War. Pob Activa

BdE 3t2

El dltimo dato de desempleo publicado por el Banco
de Espana, con datos suministrados por la Encuesta
de Poblacion Activa, corresponde al cierre del
tercer trimestre de 2022. Segln este ultimo dato,
la tasa de desempleo ha aumentado en dos
décimas, con un resultado del 12,7%. Esto, a su
vez, nos sitla 1,9 puntos por debajo del dato de
hace doce meses, cuando la tasa era del 14,6%. Si
comparamos este dato con el mas desfavorable
alcanzado en la crisis econdmica anterior, la
variacion ha sido de un -52,9%. En cuanto a la tasa
de desempleo de la poblacion ocupada mas joven,
entre 20 y 29 anos, el incremento ha sido mas
acusado, aumentando en tres puntos y una décima,
hasta situarse en un 21,2%.

A12,7%

\ Tasa de desempleo
BdE 3t2022

A\

En el ranking por comunidades auténomas, las
mayores tasas de desempleo las encontramos en las
Andalucia (18,98%, -15,3% variacion interanual), las
Islas Canarias (17,73%, -25,8% variacion interanual)
y Extremadura (15,85%,-11,6% variacion
interanual).

®
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Tasa de desempleo <29
BakE StilLS

Las proyecciones del Banco de Espana para el cierre
del presente ejercicio situarian la tasa de
desempleo en un 12,8%. Para los proximos
ejercicios, el pronostico es de mantiene cierta
estabilidad en 2023 cerrando con un 12,9% en 2023;
para luego descender a un 12,2% y 12,0%

en 2024 y 2025 respectivamente.

Consumo privado y renta
media por hogar

Observamos como el consumo privado durante el
tercer trimestre del ano se ha situado en 1,4
puntos, lo que reduce por segundo trimestre
consecutivo en un punto el resultado de los tres
meses anteriores. Segln las proyecciones del Banco
de Espana, el consumo privado se situaria en 2,1
puntos a cierre de 2022; 1,9 en 2023; 2,8 en 2024 y
2,1 en 2025. Por lo tanto, se espera que el consumo
siga fluctuando durante los proximos afos hasta
alcanzar la estabilizacion.
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La renta media por hogar nacional en el ano 2021
(Ultimo dato publicado) fue de 30.552 €, reduciéndose
un -0,45% frente a la cifra registrada en 2020. Por
comunidades, la renta mas alta la encontramos en la
Comunidad Foral de Navarra con 38.086 €, seguida por
la Comunidad de Madrid (37.687 €) y el Pais Vasco
(36.887 €). En las ultimas posiciones se sitlan
Extremadura (22.947 €), Andalucia (25.601 €) y Castilla
la Mancha, con 26.060 €.

Proyecciones BdE:
2022: +2,1

BN
A 30552€

Renta media por
hogar INE2021

Prevision BdE:

2022: +8,4%
2023: +4,9%
2024: +3,6%
2025: +1,8%

v 6,8%

Ipc (var.

Anual)
INE
noviembre

. ) 2022
Indice de Precios de Consumo

A cierre del mes de noviembre, el INE situa la variacion
interanual del indice de Precios de Consumo en un 6,8%,
frente al incremento de un 7,3% registrado en el mes de
octubre. Los grupos que destacan por su influencia en el
descenso de la tasa anual son los precios asociados a la
vivienda (que disminuye su variacion mas de un punto y
medio, hasta el 1,0%), el transporte (7,7%, mas de un
punto inferior a la del mes pasado), el vestido y calzado
(con una tasa del 0,0%) y los hoteles, cafés y restaurantes
(con una variacion del 7,6%). Se incrementan ligeramente
el menaje, las bebidas alcohodlicas y el tabaco.

®
Indicadores Macroeconémicos | gesvalt

indice de Confianza del Consumidor

El indice de Confianza del Consumidor se situd en -23,0
puntos en el mes de octubre, mejorando el dato de
septiembre, pero aun lejos de las cifras que se observaban
a comienzos de 2022. Si lo comparamos con el dato del
mismo mes del pasado afio, vemos que la confianza de los
consumidores ha descendido 22,6 puntos durante los
Ultimos doce meses.

A -23,00

indice de Confianza
del consumidor
octubre 2022

-5650% wariacidn anual
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5.1 Vanadi Coffee, S.A.

VANADI es el nombre de la nueva
marca de cafeterias, cuya sefa de
identidad es el concepto Fast Good,
que se inspira en otras capitales
europeas: comida rapida y
saludable.

En ellas se podran degustar buen
café, pan, bolleria de calidad,
tostas originales puddings, tarros de
yogur con frutas, etc.

En la carta se pueden ver wraps,
pokes, sandwiches, batidos de
frutas, licuados o limonadas
naturales.

Esta variedad gastronomica se
asienta en ingredientes cuidados y
productos locales, en los que sus
comensales podran disfrutar tanto
desde un desayuno energizante, a
un almuerzo funcional, una
merienda deleitante o una cena
sabrosa, en palabras de su CEO,
Vicente Terol.

Para hacer esta experiencia lo mas
atractiva posible, VANADI aplica una
tecnologia de vanguardia, en la que
el cliente puede pedir y pagar a
través de una aplicacion en el
movil, sin tener que levantarse.

Otra innovacion es la conexion de
todos los locales de la cadena a
través de pantallas. Cada
establecimiento tendra un contador
de cafés que mostrara el nimero

de unidades vendidas en tiempo
real en todas las cafeterias de la
ciudad.

La idea del equipo promotor es
abrir una treintena de cafeterias en
la ciudad de Alicante.

La joya de la corona es un local de
dos plantas en la Avenida
Maisonnave, principal zona
comercial de la capital alicantina.

Actualmente junto a este flagship,
tiene presencia en Passeig
Esplanada D "Espanya 3 (Alicante),
Calle Pardo Gimeno 45 (Alicante),
Calle Juan de la Cierva, 49
(Torrellano), C/ Gambo 2
(Benidorm), y Calle Deportista
Sergio Cardell 3 (San Juan).

En todas las aperturas se buscaran
espacios modernos, tecnologicos y
acogedores, con un servicio agil y
una presentacion vistosa, dotados
también con servicio “take away”.

El plan estratégico pasa por la
implantacion de la cadena a través
de cerca de 30 locales en Alicante,
ademas de la puesta en marcha de
un obrador propio para los
productos artesanales que
ofreceran en sus cafeterias.
Posteriormente continuara su
crecimiento en marcha de aceite
ajustando el producto y servicio
a la demanda local.

Vanadi Coffee, S.A. | gesvall’®
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La cadena contara con cuatro modelos
diferenciados: Vanadi Premium, flagship de la
compahia, locales mas premium en cada
ciudad con unos 400 metros cuadrados de
superficie, Vanadi District, locales de menor
tamano ubicados en barrios estratégicos y
Vanadi Corner, situados en centros
comerciales y corners pequenos con una o dos
personas de personal y superficie de entre 20 y
25 m2.

Asimismo, dadas las vinculaciones de sus socios
con el deporte, también se apuesta por los
estadios importantes y eventos deportivos,
poniendo en marcha food trucks y cafeterias
moviles por la ciudad para eventos con mucha
movilidad.

Una vez asentados en la capital alicantina, se
buscara expandirse a otros puntos de Espana,
empezando por Elche y Valencia para
posteriormente dar el salto a otras
comunidades como Murcia, Malaga o Madrid y
Barcelona..

Ademas de la creacion de la identidad de la
marca y la propuesta gastrondmica, la
compahia ha fichado a Carmen Gonzalez, del
restaurante madrilefio Zalacain, como
directora de operaciones.

La cadena no se dirige a un publico concreto
sino que pretende abarcar todo el espectro de
clientes, desde el consumidor que tiene prisa
hasta aquel que busca una pausa en la que
disfrutar en calma de un buen café.

En la actualidad existe bastante competencia
dentro del sector restauracion, pero la
mayoria de las propuestas existentes son muy

similares. VANADI ha detectado 4 grandes
carencias en el mercado, como son la poca
presencia en barrios, falta de adaptacion y de
flexibilizacidn de las oferta y de lo espacios,
productos de una calidad media y poca
variedad en la oferta del producto saludable.

Para dar repuesta a estas demandas VANADI se
apoya en un modelo de proximidad mas alla de
los ambitos de actuacion de las marcas
tradicionales, entrando en competencia
directa con las cafeterias locales.

Como hemos visto anteriormente, los espacios
se adaptan a cada tipologia de
emplazamiento.

Vanadi Coffee, S.A. | gesvalt

Los productos son de elaboracion propia,
apostando por la calidad y los mercados
locales. El pan y la bolleria se convierten en
una sefa de identidad de la marca.

Por ultimo se incorpora una amplia oferta de
opciones saludables.

El modelo de negocio se basa en un crecimiento
organico a través de cafeterias propias, en
areas en las que exista una demanda de
consumo de alimentacion saludable y de
calidad, pivotando el proyecto en torno a la
calidad de los productos y la excelencia del
café.

No se busca competir con las cadenas

®
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1.Vision:

Ser la cafeteria de
referencia a nivel
nacional y ser
percibida como una
marca confiable,
innovadora y de
calidad.

2. Misién

Nuevo concepto de
cafeterias muy
replicables y de facil
implantacion.
Espacios
confortables, donde
la calidad del
producto y el
cuidado de los
detalles son sus senas
de identidad.

3. Valores:
Innovacion,
calidad, ambicion,
solidaridad,
compromiso y
excelencia.

4. Filosofia
Promocion de los
productos locales en
un proyecto
replicable y
escalable.

tradicionales, sino contra las cafeterias
locales, ofreciendo servicios de valor anadido
que no suelen estar al alcance de estos
establecimientos, como productos de alta
calidad (artesanal), entornos con una
decoracion cuidada, agilidad del servicio,
tecnologia y digitalizacion, enfoque Eco-
Healthy, precios competitivos, optimizacion
del personal, etc.

Entre sus factores de éxito figuran:

+ Una adecuada identificacion de los locales.

- La gestion de recursos humanos,
optimizacion de personal, adecuada
seleccion y formacion.

« Generacion de “comunidad VANADI” y
generacion de marca.

« Tecnologia confiable y transversal

« Gestion de costes y procesos de pagos.
* Producto artesanal propio (Obrador).

« Logistica y distribucion

En la actualidad se esta validando el modelo
en la provincia de Alicante y creando las
sinergias convenientes mediante integracion
vertical y optimizacion de los procesos y
costes.

Como proximos pasos se contempla la puesta
en funcionamiento de la APP que permita los
pedidos y pagos on-line, procesos de delivery
in-house. Para el segundo afo se busa
continuar con el plan de expansion y
desarrollar una base de datos de calidad.

Vanadi Coffee, S.A. | gesvalt®
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Vanadi Coffee, S.A.

5.2. Diagnostico

A continuacion se recogen los principales puntos fuertes, oportunidades y cuales son las debilidades y amenazas que deberan ser paliadas.

- Marca en sintonia con las
nuevas tendencias.

Oportunidades

- 100% Digital

- Falta de productor artesanal

-Venta cruzada con tiendas de
proximidad

- Elevados costes de
estructura

Debilidades - Nueva marca

-Costes fijos elevados

- Ligado al atractivo del
emplazamiento

- Financiacién con recursos
propios.

-Negocio generador de caja. Fortalezas
- Conocimiento de la plaza
- Alta digitalizacion

- Experiencia en financiacion
bursatil

- Contexto macro

- Necesidades de reinversion
elevadas.

Amenazas

- Peligro de elegir mal los
emplazamientos

| gesvalt’
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5.3 Financiacion

El proyecto nace de la idea de profesionalizar el sector
de la restauracion. Las cadenas tradicionales se
posicionaban exclusivamente en zonas premium
desatendiendo los barrios y la periferia de las ciudades.
En cambio en Estados Unidos puedes encontrar
Starbucks abiertos en cualquier barrio. La estrategia es
apoyarse en una marca con fuerte presencia en sitios
premium para lograr reconocimiento y exponer el
producto, para posteriormente ir creciendo en el
perimetro.

Gracias a las economias de escala existe un claro nicho
para competir en el segmento de desayunos y cafés con
los bares pequefios.

Ademas se resuelven los tiempos de espera tanto en el
servicio como en el pago, puesto que es uno de los
aspectos que mas molesta al cliente. Gracias a los
avances tecnoldgicos implementados, el consumidor
podra realizar el pago directamente desde la mesa a
través de un cadigo QR.

Por Gltimo, se ofrece un producto lo menos industrial
posible, porque el bar pequeno no puede permitirse
tener toda su bolleria artesanal.

El coste medio de apertura de cada local se sitUa entre
los 200.000 y 250.000 €. Para el ambicioso proyecto de
crecimiento ya han levantado capital por dos millones
de euros y con la salida a bolsa esperan obtener otros 3
millones de euros.

Se considera mas sano la ampliacion de capital y tener
la minima carga financiera posible, puesto que la deuda

financiera es peligrosa en los momentos de arranque del

proyecto.

Con la salida a bolsa se persigue un sello de calidad que
mas alla de la financiacion ofrece garantia de
transparencia, visibilidad, reputacion, marca, etc.

El tener presencia en un mercado cotizado implica el
cumplimiento de todos sus requerimientos.

En paralelo existen avanzadas conversaciones con un
fondo de inversion dubaiti, relacionado con la
monarquia de Emiratos Arabes Unidos, con el que se
mantiene una relacion muy cercana, gracias a su
participacion en el accionariado del CF Intercity.

Vanadi Coffee, S.A. | gesvalt®

El objetivo es alcanzar las 90 cafeterias en el plazo de
tres anos, con “flagships” en Madrid, Barcelona y
Valencia, ademas de la que ya tiene en Alicante. Esta
ultima entro en rentabilidad en el cuarto mes.

El objetivo del plan estratégico es situarse en un EBITDA
del 12% por cafeteria, buscando fuertes volimenes de
ventas que abaraten los aprovisionamientos.

Una vez consolidada esta primera fase se estudiara la
posibilidad de continuar el crecimiento en el segundo
afo bien por la via de franquiciados o bien a través de
crecimiento inorganico.
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5.4 Equipo promotor

VANADI nace en 2022, impulsada por los
emprendedores alicantinos Salvador Marti y
Vicente Terol, conocidos y socios en otros
proyectos cotizados como son la tecnoldgica
FacePhi o el Club de Fitbol Intercity (primer
equipo de ftbol que cotiza en la bolsa espafola).

Para esta nueva empresa, sin duda la experiencia
en hosteleria de mas de 20 afos en el sector y los
conocimientos en el ambito tecnolégico de
Vicente Terol (Ingeniero Técnico de
Telecomunicaones) han sido decisivos para
volcarse con esta nueva aventura.

Al proyecto se une Jorge Sanz, experto en
transformacion digital, innovacion y en el
desarrollo de planes de negocio internacionales.
Jorge es director de desarrollo de negocios para
Iberia y América en FacePhi y miembro del
consejo de administracion de Intercity.

Con vistas a la proxima salida a bolsa, a los socios
fundadores, se anaden al consejo Juan Alfonso
Ortiz, reconocido Notario en ejercicio,

secretario del Consejo de Administracion de
FacePhi Biometria, S.A. y miembro del consejo de
administracion de Intercity. Igualmente se suman
al consejo, Pablo Reig, especialista en auditoria
financiera y socio fundador de PRB Audit
Partners, Fernando Orteso, especialista en banca
privada que ha asesorado varias salidas a bolsa y
Ramon Villot.

De este modo Marti y Terol se han rodeado de su
circulo de personas de confianzas para dirigir el
asalto a los mercados bursatiles.

En este sentido se han modificado los estatutos

para adaptarlos a los requerimientos de BME
Growth e incorporar dos aspectos clave: la
actividad inmobiliaria, puesto que se dedicara a
adquirir inmuebles para el desarrollo de su
actividad, bien explotandolos directamente o
bien cediéndolos en arrendamiento y por otro
lado, el objeto social incluira ahora también “la
constitucion, suscripcion, adquisicion y venta de
acciones, obligaciones o participaciones en otras
sociedades y fundaciones”, paso necesario para
el tratamiento de cualquier futura cotizada.

Asimismo se procede a la inscripcion de las
ampliaciones de capital llevadas a cabo en los

Equipo promotor | gesvalt®

Ultimos meses, por las que los recursos propios se
elevan por encima de los dos millones de euros, a
través de una fuerte prima de emision.

Para al estrategia de crecimiento, se incorpora al
proyecto Alejandro Hernandez, experto en el
sector del retail (ex Area Manager de
Calcedonia).

Manuel Mena aplicara toda su experiencia en la
gestion econdmica de restaurantes y su amplia
trayectoria en cocina (Ex restaurante Atrio en
Caceres). Finalmente, José Masd Coll sera el
responsable financiero, aportando su experiencia
en otros procesos de salida a bolsa.
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6. Valoracion

Segun la NIIF 13 de Medicion de valor razonable las principales técnicas de
valoracion de todo activo parten de tres enfoques generales, coste, mercado e
ingresos (apéndices B5 a B30), la cuales estan en alineadas con las Normas
Internacionales de Valoracion emitidas por el IVSC (International Valuation
Standards Committee). De dicha normativa, y aplicada a la valoracién de negocios,
es consecuente aplicar una serie de metodologias adaptables que se describen a
continuacioén

6.1. Aspectos generales

Existen en la practica varios métodos de valoracion de explotaciones y negocios,
destacando como generalmente utilizados los siguientes:

» Descuento de Flujos de Caja (Discounted Cash Flow).

» Analisis de multiplos de compadias similares.

» Analisis de multiplos de transacciones similares.

» Valor neto patrimonial ajustado por plusvalias latentes.

A continuacion, se describe brevemente cada uno de estos métodos.
Analisis de mUltiplos de negocios similares

6.2. Metodologia de valoracion

Esta técnica de valoracion resulta atractiva por su aparente sencillez y
facilidad de aplicacion. Parte del supuesto de que los mercados de valores
son, de alguna forma, eficientes y recogen en sus precios de mercado toda la

Descuento de flujos de caja (DCF) informacion disponible sobre los negocios.

Por lo tanto, la mayor parte del trabajo de valoracion ya ha sido efectuada
por el mercado y el Unico problema es seleccionar un grupo de compaiias
comparables a la que se pretende valorar y que, ademas, coticen en bolsa.

Es sin duda del método mas utilizado para la valoracion de empresas y
negocios por su rigor y capacidad analitica.

Desde este enfoque, el valor de la empresa se corresponde con la
actualizacion de los flujos de caja netos de los que la explotacion puede

disponer para retribuir a los capitales propios y ajenos, una vez pagados los Analisis de multiplos de transacciones similares
impuestos y efectuadas las inversiones de capital que se requieren para el
mantenimiento de la explotacion. El analisis de los precios a los que se hayan cerrado operaciones de

compraventa de negocios pertenecientes a la misma industria o sector puede
proporcionar informacion sobre el rango de valores en el cual se establecera
la valoracion del negocio.
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Valor neto patrimonial ajustado con plusvalias latentes

Se considera el valor que un comprador estaria dispuesto a pagar por todos los
activos que la sociedad posee a valor de mercado, o que el comprador obtendria
vendiendo los activos de la empresa también a valor de mercado. Este valor de
mercado de los activos, junto con los ajustes contables realizables ante el
patrimonio real de la empresa, nos daria el valor econémico de la sociedad.
Dicho método se utiliza frecuentemente en sociedades con importantes activos
fijos (carteras de valores o bienes inmobiliarios) de las que la prevision de flujos
futuros se hace bastante menos previsible y ajustable en tiempo.

Metodologia utilizada

El objeto del presente estudio es la obtencion del valor razonable de las
participaciones sociales de la empresa “VANADI” En la medida que se trata de
una sociedad con una actividad recurrente y estable, vemos mas apropiado la
aplicacién del método del Descuento de Flujos de Caja.

Metodologia de valoracion | gesva lt®

A su vez si existieran activos no afectos a la explotacion, es que necesario que
sean objeto de analisis pormenorizado aparte.

Como se describi6 anteriormente, el Descuento de Flujos de Caja es un método de
valoracion dinamico que parte del estudio del pasado del negocio y de la
correspondiente predeterminacion de ciertas variables, mediante la asuncion de
varios parametros, para obtener una proyeccion financiera de la actividad
economica futura de la explotacion.

Se trata de realizar la proyeccion mas certera de los beneficios futuros derivados
de la actividad econdémica fruto de la combinacion de los activos de la empresa y
del posicionamiento de mercado actual y potencial.

De acuerdo con la metodologia propuesta, la valoracion seguirad las siguientes
etapas:

Valor Actual del Valor Terminal

Valor de la Compaiia (Enterprise Value)

Valor de los activos no afectos (si los hubiere)
(Valor de las deudas)

Valor de los Fondos Propios
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6.3 Proceso de valoracion

El método del Descuento de Flujos de Caja (o Discounted Cash Flow), es el mas
utilizado para la valoracion de negocios por su rigor y capacidad analitica, siendo
sus principales ventajas posibilitar el examen de los factores que crean valor para
el negocio y reconocer de forma explicita el valor temporal del flujo de fondos
que genera la explotacion en si.

Desde este enfoque, el valor del negocio en el mercado, a largo plazo, no
depende de sus resultados contables, sino que se corresponde con la actualizacion
de los flujos de caja netos de los que la sociedad puede disponer para retribuir
tanto a los capitales propios (aportaciones de los socios) como a los fondos
ajenos, una vez pagados los impuestos y efectuadas las inversiones de capital que
se requieren para el mantenimiento de la explotacion.

Por lo tanto, el método del Descuento de Flujos de Caja estd basado en una
estimacion de las rentas que la sociedad en funcionamiento va a generar,
realizada de la manera mas técnica y objetiva posible.

El valor del negocio, y en consecuencia de las aportaciones de los socios, vendra
determinado por el valor presente de todos los futuros flujos de caja libres que
genera el negocio. El calculo del Valor de Empresa (VE) se realiza mediante la
aplicacion de la siguiente formula matematica:

- CF, TV,

Sl T @y

n

EV

®
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Donde:

CFi = Importe de los flujos de caja libres en el afo ‘¢’

r = Tasa de descuento para la actualizacion (“Post-Tax” WACC)

n = Numero de afios del periodo de proyeccion de previsiones explicitas.

Tvn= Valor terminal de la empresa en el afio “n”.

A continuacion se desarrolla cada uno de estos conceptos fundamentales del
método de valoracion.

a) Flujos de Cajas Libres

Los Flujos de Caja libres (FCi) representan aquellos fondos generados por la
explotacion en un periodo determinado, que estan disponibles para remunerar
tanto al capital ajeno, mediante el pago de los intereses correspondientes, como
al capital propio, ya sea abonando dividendos activos, o dotando reservas de
caracter legal, estatutario o voluntario, lo que incrementa el valor tedrico de las
acciones que componen los origenes del negocio.

Para el caso que nos ocupa, y debido a la incorporacion de flujos contables que se
encuentran ajenos a la determinacién de la generacion de caja por la actividad
(aplicaciones de subvenciones de capital, amortizaciones contables y otras
partidas), se genera la siguiente estructura:

Sales Revenue

Cost of Goods Sold (COGS)
Wages & Salaries

Overhead Expenses
Depreciation and Amortisation

BEBIT
Corporate Tax

NOPLAT (%)
Depreciation and Amortisation

Working Capital Requirements
CAPEX

FCF
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b) Tasa de descuento:

La tasa de actualizacion o descuento (r) es el coeficiente especifico que debe
aplicarse para descontar los flujos de caja libres. Se denomina también coste
medio ponderado del capital (CMPC o Weighted Average Cost of Capital WACC
“Post-Tax”), puesto que la tasa resultante es una media ponderada entre el coste
del capital ajeno y el coste del capital propio de la sociedad y se calcula mediante
la siguiente férmula:

WACC =Kd (d %) +Ke (e %)

Donde:

WACC = Tasa de descuento

d%= Ponderacion de los fondos ajenos en la estructura financiera.

Kd = Coste financiero de los fondos ajenos después de impuestos. Es el coste
del capital facilitado por los acreedores financieros de la empresa, es
decir el tipo de interés exigido por los bancos y demas prestamistas
financieros descontado el escudo fiscal vinculado a la deducibilidad que
dicho gasto atesora.

e%= Ponderacion de los fondos propios en la estructura financiera.

Ke= Coste financiero de los fondos propios. Es el coste de capital facilitado
por los accionistas o socios de la empresa.

Proceso de valoracién | gesva lt®

Respecto al coste de capital (Ke) este viene determinado por:

Ke= [Rf+B(Rm)]+Ip

Donde:

Ke = Coste de capital

Rf = Rentabilidad de activos financieros sin riesgo. En la practica, la tasa libre de
riesgo generalmente utilizada es el rendimiento de la deuda puUblica a largo
plazo.

Rm =  Rentabilidad media de mercado de una inversion en un negocio del mismo

sector lo mas similar al estudiado.
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Prima por iliquidez y tamano, especificada por el ajuste
que sufre la estimacion al partir de variables tomadas de
empresas con acciones cotizadas y una mayor liquidez.

Coeficiente de riesgo sistematico o de mercado. Beta
es un diferencial inherente a la empresa que define la
relacion existente entre la rentabilidad especifica del
negocio respecto a la del mercado.

Este indicador cuantifica o potencia el riesgo de los
fondos propios invertidos en el negocio y representa
el grado de sensibilidad de la demanda de mercado
respecto de los productos y servicios de la empresa.

La volatilidad o riesgo total de una
inversion fundamentalmente se divide
en:

Coeficiente sistematico o de mercado que refleja la
sensibilidad de la demanda y la incertidumbre de
mercado a que estan expuestos los inversores. Su
valor proviene de los factores que existen en el
conjunto de la economia y que amenazan a todos los
negocios (expectativas, tipos de interés, tasas de
inflacién, acontecimientos politicos, etc.).

El coeficiente no sistematico o especifico de la
empresa. Este componente del riesgo global se
elimina mediante, productos o servicios, etc.
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El citado indicador B cuantifica o
potencia el riesgo de las aportaciones
invertidas en el negocio y se conforma
teniendo en cuenta fundamentalmente:

a) El grado de sensibilidad de la demanda de
mercado respecto de los productos y
servicios de la explotacion. Si estos bienes
ofertados son “prescindibles” o de “lujo”, la
elasticidad de la demanda es mayor y por
ello el riesgo de pérdida de negocio
también.

b) La tipologia del negocio, para negocios
de actividad con fuerte componente
“”ciclico”, el riesgo es mayor y por lo
tanto la ‘B” tambien.

c) El grado de diversificacion de
actividades o lo que es lo mismo de
productos o servicios del negocio. Una
menor diversificacion supone, que ante
una eventual coyuntura negativa de
mercado, un mayor riesgo para la
explotacion.

d) La consolidacion de la cartera de clientes
y su grado de “fidelidad”. Cuanto mas
amplio es el numero de clientes y mas
antigliedad poseen los mismos, menor sera
el riesgo del negocio siendo la ‘B”Menor.

e) El apalancamiento operativo de los
costes fijos. A mayor apalancamiento
operativo de costes fijos (Costes fijos /
Costes totales), mayor es el riesgo y mas
elevado es el indicador B.

f) El apalancamiento financiero de fondos
ajenos. A mas fondos ajenos, mayor es la
volatilidad del beneficio, mayor es el riesgo
y mas elevado sera el indicador B.
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c) Valor terminal

El valor terminal (VT) es el valor atribuido a la explotacion
en funcionamiento a partir del Ultimo periodo de proyeccion
o previsiones explicitas. Generalmente su calculo se basa en
la actualizacion de la renta perpetua, que se estima sera
generada por la sociedad a partir de aquel momento.
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6.4. Hipotesis y variables

a) Periodo de proyeccion

Se contempla como periodo de proyeccion el horizonte temporal de 10
anos, con la intencion de explicitar las rentas a obtener por la sociedad
en el intervalo 2023-2032. A partir de ese periodo (2032) se plantea el
calculo del valor terminal .

La prevision de ingresos empleada, corresponde plan de negocio aportado
por la compaiia.

a) Ingreso y gastos

Se toma la previsidn de ingresos y gastos proporcionada por la compaiia
(2023-2026).

A las proyecciones facilitadas por la compania se le han incorporado 6
periodos adicionales (2027-2032), con el proposito de estabilizar el
modelo y garantizar un crecimiento constante a una tasa razonable. A
partir del periodo 2031, se procede al calculo del valor terminal.

Se considera como tasa de crecimiento a continuidad el 2,0%,
considerando un crecimiento razonable y prudente atendiendo a la
evolucion del negocio, perspectivas del PIB y de las tasas de inflacion
anuales.

La estructura de costes se establece a partir de los datos historicos
aportados por la compahia.

Estructura de gastos

Aprovisionamientos -27,00%
Gasto de personal -35,00%
Otros gastos de explotacion -25,23%
Amortizacion del inmovilizado -1,08%

®
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c) CAPEX (reinversiones de capital)

Por este término se entiende las partidas genéricas encaminadas a cubrir
aquellas reinversiones en capital a fin de mantener el activo no corriente
en buenas condiciones de utilizacion.

Segln conversaciones mantenidas con la compafia, se asume su plan
estratégico de inversiones

Lv]a[w[afofr]

GOD SAVE
THE GOFRES
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- Porcentaje fondos ajenos 52,49%
Coste financiacion ajena 3,50%
Tasa Impositiva 25,00%
Coste Fondos ajenos después de impuestos 2,63%
- Porcentaje fondos propios 47,51%
Rentabilidad inversidn libre de riesgo (Oblig Estado a 10 afios) 3,36%
B Sector desapalancada (sector) 0,96
B Apalancada por Compaiiia 1,7467
Prima deriesgo 6,50%
Prima deriesgo adicional a 4,00%
Coste Fondos propios Ke 18,71%
WACC ajustado por iliquidez 10,27%
¢) Tasa impositiva
Se propone la aplicacion del tipo impositivo general.
d) NOF (necesidades operativas de fondos) Fuentes:

Conocido el fondo de maniobra previo a la proyeccion se establecen

como necesidades operativas de fondos de cada ejercicio, los + Coste de la deuda: (tipo medio estimado)

importes derivados de la diferencia existente entre el fondo de ) - :

. ~ . + Tasa impositiva: Generica 25%
maniobra generado en un ano frente al anterior.

«  Rentabilidad libre de riesgo: Obligacion del Estado a 10 afos. 04/2023

La estimacion se ha realizado a partir de los periodos medios de

cobro y pago estimados. + B desapalancada: Damodaran “Restaurant /Dining* (01/05/2023)

f) Tasa de descuento *  Risk premium (Market) Pablo Fernandez, Spain. 2022.
»  Prima de riesgo adicional: estimacion propia

A continuacion se expone el resultado del calculo, el cual parte de la

cuantificacion de la tasa de descuento, para posteriormente realizar

el calculo del valor del fondo de comercio y las conclusiones que se

desprenden de él.
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6.5. Calculo de valor

A continuacion se muestra el resultado de los calculos, en funcion de las proyecciones realizadas:

Importe neto de la cifra de negocios

4.925.256,00 €

15.604.426,00 €

Vanadi Coffee, S.A.

25.975.514,00 €

36.630.616,00 €

47.260.820,76 €

51.778.955,23 €

55.532.929,48 €

58.931.544,77 €
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60.110.175,66 €

61.312.379,18 €

62.538.626,76 €

COGS -1.399.834,00 €  -4.213.195,00 € -7.013.389,00 €  -9.890.266,00 € -12.760.421,19 € -13.980.317,46 € -14.993.890,48 € -15.911.516,57 € -16.229.746,90 € -16.554.341,84 € -16.885.428,68 €
Gastos de personal - Estructura -1.784.726,00 €  -5.461.549,00 €  -9.091.430,00 € -12.820.716,00 € -16.541.287,78 € -18.122.634,90 € -19.436.525,93 € -20.626.041,31 € -21.038.562,14 € -21.459.333,38 € -21.888.520,05 €
Gastos operativos -1.903.316,00 €  -4.305.688,00 € -6.784.971,00 €  -9.243.251,00 € -11.925.642,44 € -13.065.733,86 € -14.012.999,56 € -14.870.595,14 € -15.168.007,04 € -15.471.367,18 € -15.780.794,52 €
Amortizaciones y provisiones -279.770,00 € -392.560,00 € -352.460,00 € -397.160,00 € -512.415,83 € -561.402,79 € -602.104,49 € -638.953,28 € -651.732,35 € -664.766,99 € -678.062,33 €
EBIT -442.390,00 € 1.231.434,00 € 2.733.264,00 € 4.279.223,00 € 5.521.053,51 € 6.048.866,23 € 6.487.409,03 € 6.884.438,47 € 7.022.127,23 € 7.162.569,78 € 7.305.821,17 €
Impuesto 0,00 € -307.858,50 € -683.316,00 €  -1.069.805,75 €  -1.380.263,38 € -1.512.216,56 €  -1.621.852,26 € -1.721.109,62 € -1.755.531,81 € -1.790.642,44 € -1.826.455,29 €
NOPLAT -442.390,00 € 923.575,50 € 2.049.948,00 € 3.209.417,25 € 4.140.790,14 € 4.536.649,67 € 4.865.556,77 € 5.163.328,85 € 5.266.595,43 € 5.371.927,33 € 5.479.365,88 €
Amortizaciones y provisiones 279.770,00 € 392.560,00 € 352.460,00 € 397.160,00 € 512.415,83 € 561.402,79 € 602.104,49 € 638.953,28 € 651.732,35 € 664.766,99 € 678.062,33 €
NOF -186.100,00 € -207.000,00 € -167.000,00 € -243.500,00 € -314.163,70 € -344.197,75 € -369.152,09 € -391.744,19 € -399.579,08 € -407.570,66 € -415.722,07 €
CAPEX -2.335.100,00 €  -3.286.300,00 € -2.948.300,00 € -3.326.300,00 € -4.291.592,26 € -4.701.868,48 € -5.042.753,94€  -5.351.370,49 € -5.458.397,90 € -664.766,99 € -678.062,33 €
FCF -2.683.820,00 € -2.177.164,50 € -712.892,00 € 36.777,25 € 47.450,01 € 51.986,23 € 55.755,23 € 59.167,45 € 60.350,80 € 4.964.356,67 € 5.063.643,81 €
Factor 0,9369 0,8496 0,7705 0,6988 0,6337 0,5747 0,5211 0,4726 0,4286 0,3887

FCF Actualizado -2.514.481,64 € -1.849.817,80 € -549.293,01 € 25.698,17 € 30.067,82 € 29.874,22 € 29.056,04 € 27.962,52 € 25.865,39 € 1.929.486,26 €

FCF Acumulado -2.514.481,64 €  -4.364.299,43 € -4.913.592,45 € -4.887.894,28 € -4.857.826,46 € -4.827.952,25 € -4.798.896,20 € -4.770.933,68 € -4.745.068,29 €  -2.815.582,03 €
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Valor terminal
NOPLAT n+1
CAPEX
AMORTIZACION
NOF

FCF n+1

Valor terminal

Valor actual del valor terminal

Una vez estimados los valores de los flujos de caja explicitos y el valor

5.479.365,88 €
-678.062,33 €
678.062,33 €
-415.722,07 €
5.063.643,81 €
61.229.066,60 €
23.797.774,85 €

terminal, se alcanzan las siguientes conclusiones a 31/12/2022:

«  El valor actual de los flujos de caja (FCF) esperados es de -2,815,582,03 €.

»  El valor terminal actualizado alcanza un importe de 23.797.774,85 €.

En conclusion, el resultado asciende al siguiente valor:

VALOR EMPRESA: 20.982.192,82 €

Calculo de valor | gesvalt®
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CALCULO DEL VALOR DE LOS FONDOS PROPIOS -
Vanadi Coffee, S.A. 1
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Para llegar al valor de mercado de los fondos propios de la compaiia se procede a
realizar el ajuste de la financiacion ajenay los activos no operativos, resultando de
este ajuste los siguientes valores:

EV 20.982.192,82 €
Activos no afectos

Financial Investments 419.150,00 €
Deudas LP 534.180,72 €
Deudas CP 649.900,97 €
Valor FFPP 20.217.261,13 €

FONDOS PROPIOS: 20.217.261 €

(VEINTE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTO SESENTA
Y UN EUROS)

* La informacion financiera suministrada corresponde a 31/12/2022.

:ﬁ Q y ) ! Los activos no operativos corresponden a la informacién financiera suministrada
B oSS oS e a 30/04/2023 (ver anexo 8.4).
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6.6. Analisis de sensibilidad

VIA|(N|A|(D|I

El valor de los fondos propios esta sujeto a la variabilidad de los flujos de caja
futuros y a la tasa de descuento utilizada para descontar dichos flujos.

Por este motivo se hace necesario el poder evaluar diferentes hipotesis asi como
medir el impacto que genera dad una de las principales variables sobre la valoracion

de los fondos propios de la compaiia sometida a estudio.
A continuacion se facilita un analisis de sensibilidad considerando la tasa de
crecimiento del valor terminal (g) y la tasa de descuento (wacc)

9,77% 10,27% 10,77%
1,75%| 22.124.222,09€ 19.518.969,61 € 17.245.742,53 €

2,00%| 22.949.244,38 € _ 17.841.106,92 €

2,25%| 23.829.121,87 € 20.959.087,03€ 18.471.410,53€

Rango valoracion Fondos Propios

[17.245.743€ - 23.829.122 €]
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6.7. Consideraciones Finales
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Este informe expresa nuestra opinion de valor a 30 de abril de 2023 sobre el valor razonable de los fondos propios la sociedad citada anteriormente, donde se han de tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

© 0600

Nuestra conclusion debe interpretarse en el contexto alcance y
procedimientos empleados en nuestro trabajo, sin que de la misma
pueda derivarse ninguna responsabilidad adicional a la relacionada con
la razonabilidad de los procedimientos de valoracion analizados y de
los resultados obtenidos.

En lo que respecta a las partidas sobre las que se aplica el valor
contable como mejor aproximacion, se adopta el criterio en base a la
naturaleza del elemento que se recoge en cada partida.

El resultado del presente trabajo esta vinculado a la veracidad de
la informacién aportada. En este sentido, la informacién
proveniente por parte del peticionario se considera como
intimamente vinculada a los resultados obtenidos, hecho que
condiciona el resultado a su concordancia con la realidad
contable de la sociedad valorada.

No se han realizado tareas de comprobacion de las cifras
recogidas en el balance con documentacion soporte, tales como
escrituras, certificados de depdsito o comprobacion de asientos,
ya que no se comprende en el alcance del trabajo solicitado tal
ejercicio de comprobacion.

La valoracion esta sujeta al cumplimiento al plan de negocio,
establecido por la compania. Asimismo se han seguido las tasas de
crecimiento contempladas en su plan estratégico.

Nuestro trabajo es de naturaleza independiente y externa, por
tanto, el resultado de este se encuentra libre de vinculaciones
con las opiniones de agentes ligados a la sociedad u otros.

Se asume tanto la continuidad en el desarrollo y explotacion del
negocio tedrico como la correlacion de la actividad con la evolucion
del sector, derivado de su conjugacion con la identificacion de la
cualidades del activo intangible valorado. Asi, no se asume la
existencia de periodos de inactividad a aplicar en el futuro del fondo,
generado por causas ajenas a la propia naturaleza del activo, los cuales
podrian depreciar el valor sustancialmente.
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7. Conclusiones de valor

GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A. inscrita con el n.° 4.455 en
el registro de entidades especializadas en tasacion del Banco de
Espana en fecha 27 de mayo de 1994, ha realizado el presente
informe de valoracion de los fondos propios de la sociedad Vanadi
Coffee, S.A., a 30 de abril de 2023, a su valor razonable, con la
finalidad de que sirva como herramienta de gestion para la toma
de decisiones de la compania..

Dicha finalidad se concreta en la obtencion del valor razonable del
citado activo en los términos que se define en la NIIF 13 de
medicion de valor razonable.

En nuestra opinién y de acuerdo con nuestro estudio hemos llegado
a la conclusion de que el valor de los fondos propios se puede
estimar en:

VALOR DE LOS FONDOS PROPIOS
COMPRENDIDO ENTRE:

[ 17.245.743 € - 23.829.122 € ]

Conclusiones de valor | gesvalt®

Consideraciones al resultado

e Las conclusiones estan condicionadas a los aspectos recogidos en el
apartado 6.7 del presente informe, los cuales han sido tenidos en
cuenta para todo el desarrollo de la valoracion.

e Lainformacion aportada ha sido obtenida directamente desde el
peticionario del presente informe, el cual asume la veracidad de
dicha informacion y la asume como valida para la elaboracion de las
conclusiones.

e GESVALT, S.A., no asume obligacion alguna por la titularidad
responsabilidad derivada de las propiedades valoradas, ni tampoco
existen intereses especificos sobre las mismas. La compensacion
econdmica percibida por la realizacion de este informe, no esta
sujeta a las conclusiones alcanzadas.

Madrid, 30 de mayode 2023

N p ?
\

Diego Vilard
Director Advisory Services
Representante de la sociedad

Roberto Guiiales
Director Valoraciones Financieras
Gesvalt Advisory Services

GESVALT SOCIEDAD DE TASACION, S.A.
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Informacion financiera | gesva lt®

8.1. Balance de situacion - 30/04/2023

ACTIVO NO CORRIENTE 1.715.550 € PATRIMONIO NETO 1.071.770 €
Inmovilizado intangible 354.557 € Fondos propios 1.071.770 €
Inmovilizado material 1.114.449 € Capital 282.446 €
Inversiones inmobiliarias 0€ Reservas 2.526.278 €
Inversiones grupo y asociadas a Ip 0€ Resultados de ejercicios anteriores -1.240.914 €
Inversiones financieras a largo plazo 238.150 € Resultado del ejercicio -496.040 €
Activo por impuesto diferido 8.394 € Subvenciones, donaciones y legados 0€
PASIVO NO CORRIENTE 534.181 €
ACTIVO CORRIENTE 769.196 € Deudas a largo plazo 534.181 €
Existencias 0€ PASIVO CORRIENTE 880.796 €
Deudores comerciales y otras cuentas a co 620.866 € Deudas a corto plazo 649.901 €
Inversiones empreas grupo c¢/p 150.000 € Deudas empresas grupo y asociadas cp 0€
Inversiones financieras c/p 31.000 € Acreedores comerciales y otras cuentas a | 230.895 €
Periodificaciones c/p 0€
Efectivo y otros activos liquidos equivalen -32.669 € TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.486.746 €
TOTAL ACTIVO 2.484.746 €

* No Auditada
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8.2. Cuenta de resultados

Importe neto de la cifra de negocios

Aprovisionamiento

Otros ingresos de explotacién
Gastos de personal

Otros gastos de explotacion
Amortizacion del inmovilizado
Imputaciéon de subvenciones
Otros resultados

RESULTADO DE EXPLOTACION
Ingresos financieros

Gastos financieros

Deterioro Enajenacion
RESULTADO FINANCIERO
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
Impuesto sobre beneficios
RESULTADO DEL EJERCICIO

387.659 €
-165.477 €
0€
-347.091 €
-348.925 €
0€

0€

-1.129 €
-474.963 €
23 €
-21.100 €
0€
-21.077 €
-496.040 €
0€
-496.040 €

Informacion financiera | gesva lt®

* No Auditada
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Informacion financiera | gesva lt®

8.3. P & L Previsional 2023-2026

INGRESOS
Venta neta total 4925 25 15,604,426 25,975,514 36 630,616
Otros ingresos 0 0 0 1]
ingresos financieros 0 0 0 1]
TOTAL ingresos netos 4,925 256 15,604,426 25,975,514 36,630,616
0 0 0 o
Coste de las ventas 0 0 0 u]
Consumo 1,399 834 4,213,195 7,013,389 9,890,266
Otros rostes de vento 0 o 0 0
Salarios personal 1,784,726 5,461,549 9,091,430 12,820,716
Coste de las ventas 3,184 560 9,674,744 16,104,819 22,710,982
0 0 0 0
Margen bruto 1,740,696 5,929,682 9,870,695 13,919,634
0 0 0 0
Gastos operativos 0 0 0 0
Costes Central 673,582 961.042 1,201,290 1,381,482
0 0 0 0
Administracidn y generales 1,229,734 3,344,646 5,583,681 7,861,769
Gastos 1+D 0 ) 0 o
Arrendamientos 672072 1,727,410 2,892,409 4,064,494
Conservacion 54,224 156,044 259,755 366,306
S. Profesionales 93 cra 272,306 453 212 £39 306
Tributos 59 647 171,649 285,731 402,937
Seguros 16.267 46,813 77,927 109,897
Otros servicios 272,713 80,366 133,754 188,712
Suministros 170,266 499,947 831,507 1,174,267
Vinjes, dietas, 10,845 31,200 51,951 73,261
Material oficina 5422 15,604 25,976 36,631
Transportes 10,845 31,209 51,951 73,261
Excepcionales 108 449 312,089 510,510 732,612
Otros 0 0 0 0
0 0 0 1]
Total Gastos Operativos 1,903,316 4,305,688 6,784,971 9,243,251
0 0 0 0
EBITDA -162,620 1,623,994 3,085,724 4,676,383
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8.4. P & L Previsional 2023-2026

Plan de aperturas

Aperturas 4 100% 0 0 4 100%
PREMIUM 1 25% 0 0 1 25%
DISTRICT 2 50% 0 0 2 50%
CORNER 1 25% 0 0 1 25%
Unidades al final 4 0 0 4 0%
Total Inversiones 1.430.000,00 € 1.430.000,00 €

Unidades inicio 4 0% 0 0 4 0%
Aperturas 21 0% 0 0 21 0%
PREMIUM 1 4,8% 0 0 1 5%
DISTRICT 13 61,9% 0 0 13 62%
CORNER 7 33,3% 0 0 7 33%
Unidades al final 25 0 0 25 0%
Total Inversiones 3.146.910,00 € 1,201 4.576.910,00 €

Unidades inicio 25 0,0% 0 0 25 0%
Aperturas 25 0,0% 0 0 25 0%
PREMIUM 3 12,0% 0 0 3 12%
DISTRICT 15 60,0% 0 0 15 60%
CORNER 7 28,0% 0 0 7 28%
Unidades al final 50 0 1] 50

Total Inversiones 4.399.190,00 € 0,398 8.976.100,00 €

Unidades inicio 50 0,0% 0 0 50 0
Aperturas 25 0,0% 0 0 25 0
PREMIUM 3 12,0% 0 0 3 12%
DISTRICT 11 44,0% 0 0 11 44%
CORNER 11 44,0% 0 0 11 44%
Unidades al final 75 75

Total Inversiones 3.930.510,00 € -0,107 12.906.610,00 €

Unidades inicio 75 0 0 75 0
Aperturas 25 0 0 25 0
PREMIUM 3 12,0% 0 0 3 12%
DISTRICT 16 64,0% 0 0 16 64%
CORNER 6 24,0% 0 0 6 24%
Unidades al final 100 0 0 100

Total Inversiones 4.516.360,00 € 0,149 17.422.970,00 €

Informacion financiera | gesva lt®
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ANEXO IlI: INFORME SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y SISTEMA DE CONTROL
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COFFEE & LUNCH

VANADI COFFEE S.A.

El presente informe tiene como objeto describir la estructura organizativa y
el sistema de control interno con los que cuenta VANADI COFFEE S.A. para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones de informacion que establece
BME GROWTH a las entidades emisoras.

Definicion de la estructura organizativa y entorno de control

En linea con el objetivo del Consejo de Administracién y de la Direccion de la
Sociedad se han establecido una serie de politicas y procedimientos para lograr
la implantacién en Vanadi de mecanismos de control continuo, incluyendo la
designacidén de 6rganos de control interno para la supervisién y el seguimiento
de los eventuales riesgos a los que la Sociedad se enfrenta.

Vanadi Coffee SA (en adelante, “Vanadi”), se estructura segin el siguiente
organigramai:

I

Los diferentes 6rganos de control existentes en la Sociedad son los siguientes:

. Consejo de Administracion

Méximo oérgano de la Sociedad; encargado, entre otras funciones, de la
verificacion del funcionamiento de las politicas de la Sociedad y la aprobacién de
las medidas y medios a aplicar. Su responsabilidad principal es la representacién
y administracién de los negocios de la Sociedad y la defensa del cumplimiento
de la normativa establecida en el seno de la Sociedad. Tanto el Consejo de
Administracion como la Direccidn de la Sociedad se encuentran altamente
implicados en el cumplimiento de la normativa vigente y en asegurar la fiabilidad
de la informacidén publica en general y privada y financiera en particular.
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VANADI COFFEE S.A.

El Consejo desempefia sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, teniendo como Unico fin el interés de la Sociedad, en el sentido de orientar la
gestion a maximizar el valor econémico de la empresa (y de sus marcas) de forma
sostenida, de conformidad con los deberes de lealtad, diligencia y evitando
situaciones de conflicto. Por ello, el Consejo es el responsable de la existencia y
mantenimiento de un adecuado control interno, tanto de forma directa como a través
del trabajo llevado a cabo por el Comité de Auditoria.

A continuacion, se detalla su organizacion y su integracion:

Salvador Marti Varo
Presidente y Consejero delegado
Vicente Terol San Roméan
Vicepresidente y Consejero delegado
Juan Alfonso Ortiz Company
Secretario

Fernando Orteso de Travesedo

Vocal

Pablo Reig Boronat

Vocal
Ramoén Villot Sanchez

Vice-secretario

Durante el ejercicio 2023 el Consejo de Administracion de la Sociedad se ha reunido
siete.

. Comision delegada del Consejo de Administracion: Comisién de Auditoria
y Control

Constituye la funcion primordial de la Comisidn de Auditoria y Control servir de
apoyo al Consejo de Administracién en sus cometidos de vigilancia, mediante la
revision peridédica del proceso de elaboracién de la informacién econédmico-
financiera, de la funcién de auditoria interna y de la independencia del auditor
externo. La Comisién de Auditoria y Control velaré por el buen funcionamiento de
los sistemas de informacién y control interno.

Encargada, entre otras funciones, de supervisar la eficacia del control interno de
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VANADI COFFEE S.A.

la Sociedad y los sistemas de gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con el auditor externo las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, asi como los aspectos mas
significativos de su revision de la informacién financiera de la entidad.

En consecuencia, la Comisibn de Auditoria en su operativa habitual de
funcionamiento (i) supervisa el proceso de cierre u elaboracién de las cuentas
anuales para su formulacién por el Consejo de Administracion; (i) mantiene las
reuniones que sean oportunas tanto con los responsables de la auditoria externg,
como con los responsables internos, para supervisar el proceso de auditoria tras el
cierre de cada ejercicio anual o intermedio, e (iii) informa al Consejo de
Administracion sobre la correccidn y fiabilidad de dichas cuentas anuales, asi como
de las valoraciones efectuadas por los equipos de auditoria externo e interno y, en su
caso, emite los informes y las propuestas que en su caso correspondan para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

Desde la modificacién estatutaria destinada a la futura admisién a cotizacién de las
acciones de la Sociedad, ésta ha contado con un Comité de Auditoria, integrado por
consejeros independientes y/o dominicales. Dicho comité realiza sus funciones a
través de contactos y/o reuniones periédicas con los auditores y el drea de finanzas
de la Sociedad.

Los miembros que integran la Comisién de Auditoria y Control de la Sociedad son:

Pablo Reig Boronat
Presidente
Juan Alfonso Ortiz Company
Vocal
Ramaon Villot Sanchez

Secretario

Durante el ejercicio 2023 la Comisién de Auditoria y Control de la Sociedad se ha
reunido una vez.

. Comision delegada del Consejo de Administracion: Comision de

Nombramientos y Retribuciones

Encargada, entre otras funciones, de evaluar las competencias, conocimientos y
experiencia necesarios en el Consejo de Administracién, informar sobre las
propuestas de nombramiento de consejeros independientes y de altos directivos
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o proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales. La composicién de la Comisién de

Fernando Orteso de Travesedo
Presidente
Juan Alfonso Ortiz Company
Vocal
Ramaon Villot Sanchez
Secretario

Nombramientos y Retribuciones es la siguiente:

Durante el ejercicio 2023 la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad se ha reunido una vez.

Comité de Cumplimiento:

La prestacién de soporte y asesoramiento en la implantacién del Modelo de
Cumplimiento y de Prevencidn de Riesgos Penales, asi como la posterior
monitorizacién y supervision de los posibles incumplimientos que puedan existir
corresponde al Comité de Cumplimiento. La funcidén principal de este érgano
consiste en asegurar el establecimiento de una sélida cultura de cumplimiento de
las normas, procedimientos y politicas establecidas en el seno de la Sociedad,
impulsadas por la Administracién y la Direccion.

El Consejo de Administracion, consciente de la importancia que tiene una
adecuada gestién de los posibles riesgos penales derivados del incumplimiento
normativo tiene encomendada la misidn de aprobar la versién final del Modelo
de Cumplimiento y Prevencidn de Riesgos Penales, que tomardn forma y han de
desarrollarse a través de las siguientes acciones:

¢ Andlisis del contexto de la organizacién

e Objetivos en materia de Compliance penal

e Modelo de gobierno interno (modelo de tres lineas de defensa)

¢ Sistema de gestidn de recursos financieros

e Sistema de supervisién, monitorizacién permanente y verificaciéon/revision del
Modelo de Cumplimiento

e Canal de denuncias

e Procedimiento disciplinario

e Sistema de comunicacion, difusion y formacién
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Normativa Whistleblower: El pasado 16 de febrero de 2023, el Congreso de los
Diputados aprobé la Ley 2/2023, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, que
transpone la Directiva (UE) 2019/1937, conocida como “Directiva Whistleblowing".

El objetivo de esta ley incentivar y aumentar en toda la Unidn Europea que los
trabajadores denuncien las irregularidades que conozcan en sus organizaciones, por
ser una forma que se ha visto altamente eficaz para luchar contra la corrupcién y el
fraude.

La sociedad desarrollaré el Canal Etico (Canal de Denuncias) de acuerdo con dicha
normativa y conforme a las exigencias de la misma

Elementos del Modelo de Cumplimiento

I. Controles Preventivos Generales

e Codigo Etico

¢ Canal de Denuncias

e Sistema Sancionador

¢ Formacién y comunicacién en materia de riesgos penales ycontroles
generales de alto nivel

e Cumplimiento en materia de Proteccién de datos Personales (RGPD
2016/679 de 27 de abril de 2016 y Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccién de Datos)

e Manual de formacién al empleado

e Segregacion de funciones para reducir modificaciones no autorizadas

e Estructura Organizativa

¢ Poderes antes notario

e Descripcidén de los puestos detrabajo

Il. Gestion de Recursos Financieros

La Direccidon de la Sociedad junto con el Departamento Financiero son los
responsables de elaborar los estados financieros de la sociedad y su grupo, asi
como del establecimiento y mantenimiento de controles sobre las transacciones y
operativa del negocio de la Sociedad que constituye la fuente de dichos estados
financieros. Se valida la correcta preparacion, presentacién y desglose de las
estimaciones, proyecciones y asunciones que, en cada momento, contenga dicha
informacioén financiera.

e Auditorias externas financieras de Cuentas Anuales
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e Supervision BME Growth

e Conciliaciones bancarias

e Poderes notariales

e Cuentas Anuales

e Reporte de informacidén al Consejo

e Apuntes contables asociados a pedidos, facturas y contratos

El Departamento Financiero supervisa el trabajo de los servicios profesionales
externos contratados, y revisa la informacién en el sistema segln el protocolo de
cierre mensual establecido para el grupo, de cara a garantizar una informacién
completaq, registrada conforme a las politicas contables del grupo, y reflejando una
imagen fiel de la situacién patrimonial de cada filial y por ultimo del Grupo.

Para la elaboracion de la informacién publica, la Sociedad cuenta con un
procedimiento interno de comunicacién en el que se establecen las directrices que
se deben seguir en el caso de comunicacién de informacién financiera o de
cualquier otraindole al mercado, en el que participan la Direccidon General, Finanzas,
Asesoria Juridica y en su caso, el Area de Marketing.

lll. Seguimiento y cumplimiento

e Consejo de Administracion

¢ Comité de Auditoria y Control

e Comité de Nombramientos yRetribuciones

e Comité de Cumplimiento

e Protocolo sobre el tratamiento y transmisién de la Informacion Privilegiada
¢ Direcciones dedepartamento

¢ Nombramiento de un Delegado de Proteccién de Datos

Adicionalmente, se presentan a continuacion de modo igualmente
esquematico los riesgos identificados por parte de la Sociedad:

Riesgos operacionales
Riesgos de estrategia
Riesgos financieros
Riesgos de cumplimiento
Riesgo reputacional

O O O O ©o

Para cada uno de los riesgos identificados, el responsable del riesgo debe
proponer un plan de accién para mitigarlo. Asimismo, se debe asignar a aquellas
personas responsables de realizar las acciones de control que mitiguen el riesgo
y las acciones de supervisidon de las mismas.
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La politica de control y gestidn de riesgos de dmbito financiero de FacePhi tiene como
objetivos:

¢ Identificar los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta la Sociedad,
incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros
riesgos fuera de balance;

e Fijar el nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable (i.e. riesgo de
crédito);

o Disefar las medidas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en
caso de que llegaran a materializarse; y

e Determinar los sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para
controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o
riesgos fuera de balance.

e La gestidon del riesgo se realiza a distintos niveles de la Compafiia:

e El Departamento Financiero: centraliza la gestion de los riesgos financieros de
la Compafiay revisa el impacto que pueda tener sobre los estados financieros
del Grupo.

Proteccidn de Datos Personales:

La empresa tiene publicada en su pdgina web toda la informacién relativa a la
proteccién de datos personales de conformidad con lo establecido en
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 y la normativa espanolq, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. En
consecuencia, FacePhi ha adaptado sus protocolos y politicas de privacidad.

https://vanadi.es/politica-privacidad/

A continuacion, se presentan esquemdaticamente los elementos bdsicos del
Modelo de Cumplimiento destinados a mitigar los riesgos de la Sociedad en
general y del ciclo de informacién financiera en particular:

OTROS ASESORES O EXPERTOS INDEPENDIENTES

La Sociedad cuenta con asesores independientes en relacidon con la informacion
financiera.

El auditor actual de la Sociedad es AUREN AUDITORES SP, S.L.P, auditor de
reconocido prestigio internacional.

El equipo de auditoria externa contacta y/o se reGne de forma periédica, con
cardcter previo al cierre de los estados financieros anuales, o de los intermedios,


https://vanadi.es/politica-privacidad/

00

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y SISTEMAS DE CONTROL

[v[a[wfalo]i]
correr i o VANADI COFFEE S.A.

con el Comité de Auditoria con el fin de ofrecer informacion detallada sobre el
desarrollo del proceso de auditorig, la calidad y disponibilidad de la informacion

facilitada por el equipo financiero interno.
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