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CIRCULAR 4/2020

ASESOR REGISTRADO EN EL SEGMENTO DE NEGOCIACION BME
GROWTH DE BME MTF EQUITY

Las empresas a las que va destinado el segmento BME Growth de BME MTF Equity deben
ofrecer a los inversores que estén en ellas interesados una informacién comprensible y
adecuada vy, por otra parte, acceder a ese segmento y desenvolver en él su actuacién de
acuerdo con un conjunto de requisitos propios y especificos de este segmento, para todo lo
cual se ha estimado necesario que cuenten con la colaboracién de un asesor especializado.

Al servicio de tales objetivos se introdujo la figura de los Asesores Registrados, entendidos
como profesionales especializados que ayuden a las empresas interesadas a valorar su
idoneidad para incorporarse al referido segmento, revisen que rednen los requisitos para su
incorporacion al Mercado y les asesoren en el cumplimiento de las obligaciones que les
corresponderan y en la elaboraciéon y presentacion de la informacién financiera y
empresarial requerida.

La Ley 5/2015, de 27 de abril, de Fomento de la Financiacién Empresarial, ha previsto que en
la normativa de los sistemas multilaterales de negociacién que incluyan la figura del Asesor
Registrado, estos deberan velar porque los emisores cumplan correctamente, tanto desde
la perspectiva formal como sustantiva, con sus obligaciones de informacién frente a la
sociedad rectoray los inversores.

Esta Circular recoge la anterior previsién y concreta la actuacidon de esos Asesores, que se
mantienen como un cauce especializado de interlocucién con las empresas y como un medio
de facilitar la insercién y desenvolvimiento de éstas en el nuevo régimen de negociacién de
sus valores.

La presente Circular, aprobada por el Consejo de Administracién de Bolsas y Mercados
Espafioles Sistemas de Negociacién, S.A, recoge el régimen de designacién y actuacion de
tales Asesores.

Primero. Condicidn de Asesores Registrados

La condicién de Asesores Registrados de empresas con valores incorporados al segmento
BME Growth de BME MTF Equity que asi lo requieran se basara en los siguientes datos o
caracteristicas:

1. Ser personas juridicas.

2. Estar sujeta a la supervision de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV), el
Banco de Espafia o el ICAC; o en su defecto, aportar informes en relacion con su
organizacién y estructura, gestion de conflictos de interés, c6digos de conducta, manejo
de informacion relevante, cumplimiento de la normativa de blanqueo de capitales y
cualquier otro aspecto que se considere relevante por los 6rganos del Mercado.
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3. Designar como responsables de su actuacion como Asesor Registrado, como minimo, a
dos personas fisicas cualificadas y con experiencia en las areas de actividad que se
especifican en el punto siguiente, las cuales deberan estar vinculadas a la sociedad
mediante contrato laboral o mercantil (en adelante, “personas responsables”).
Adicionalmente, la entidad habra de especificar, en su caso, cualquier otro personal que
les asista en sus tareas como Asesor Registrado (en adelante, “personal de soporte”).

Se debera ajustar su dimensién al volumen de esta actuacién y acreditar la honorabilidad,
cualificacion, experiencia y reputacion profesional de las personas responsables y del
personal de soporte, asi como su relacion y vinculacién con la Sociedad.

4. Tener experiencia, al menos en los Ultimos tres afios, en el asesoramiento a compafiias
en relacién con su actuacién en el mercado de valores, tanto en lo que se refiere a la
preparacion y revisién de folletos informativos y otra documentacién de informacién
financiera, como en la comprobacion de los requisitos exigidos para la admisién a
negociacion en mercados y sistemas organizados de negociacion.

Esa experiencia podra referirse a los diversos ambitos y modalidades del asesoramiento
empresarial, habra de derivar de operaciones de volumenes, complejidad, frecuencia y
relevancia dentro de los mercados y sistemas a los que se refieran con el desempefio de
un papel relevante y podra ser acreditada a través de la experiencia de sus personas
responsables

5. Las entidades deberan indicar las relaciones y vinculos que ellas mismas, sus personas
responsables y su personal de soporte mantengan con las compafiias asesoradas y
describir los procedimientos y mecanismos que apliquen para resolver posibles conflictos
de interés y salvaguardar su independencia en cuanto Asesor Registrado respecto de las
empresas a las que asesore.

Los Asesores Registrados, sus personas responsables y su personal de soporte no podran
pertenecer al mismo grupo que la compafiia que pretende asesorar.

6. Separacion entre sus actuaciones en cuanto Asesor Registrado y los restantes cometidos
que puedan llevar a cabo en relaciéon con el BME MTF Equity, con descripcidén de los
procedimientos y mecanismos que apliquen para ello, especialmente en relacién con la
prevencién y tratamiento de los eventuales conflictos de interés con su eventual
condicion de miembro del BME MTF Equity o de proveedor de liquidez.

Las entidades habran de describir los procedimientos y mecanismos que hayan estado
aplicando para salvaguardar esa separacién de actuaciones entre las diversas areas de
actividades y servicios que hayan venido desarrollando, simultaneamente, en mercados
y sistemas organizados de negociacion.

7. No podran ser Asesores Registrados ni ser designadas como personas responsables de
los mismos aquellas personas juridicas o fisicas a las que la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores haya impuesto alguna sancidon por incumplimiento de sus
obligaciones como Asesor Registrado o que incluya la inhabilitacion para el desarrollo de
sus funciones.

8. Las entidades deberan aportar la documentacion sefialada en el Anexo de la presente
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Segundo. Solicitud, tramitacién, resolucidn y registro de la condicién de Asesores
Registrados

La actuacion como Asesores Registrados exigira la previa inscripcion en el Registro de
Asesores Registrados que el Mercado llevara.

Las entidades interesadas en acceder a la condicién de Asesores Registrados deberan
manifestarlo ante el Director Gerente del BME MTF Equity, quien dara cuenta de tales
solicitudes al Comité de Coordinacion de Mercado e Incorporaciones y a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores.

El Director Gerente revisara la documentaciéon que presenten las entidades interesadas,
podra recabarles las aclaraciones y documentacién adicional que estime necesarias y
sometera las solicitudes al Comité de Coordinacion de Mercado e Incorporaciones, que
debera evaluar los datos aportados por las entidades interesadas.

El Director Gerente elevara al Consejo de Administracién la propuesta de acuerdo del Comité
de Coordinacién de Mercado e Incorporaciones.

El Consejo de Administracion debera pronunciarse sobre las solicitudes recibidas en el plazo
maximo de tres meses.

El Consejo de Administracion podra rechazar la solicitud de la entidad interesada en atencién
a preservar la reputacién e integridad del Mercado con independencia de que dicha entidad
cumpla los requisitos sefialados en el apartado anterior.

La decisién que adopte el Consejo de Administracién respecto de la inscripcién en el Registro
de Asesores Registrados sera hecha publica y comunicada a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores.

El Registro de Asesores Registrados sera publico y accesible a través de la pagina web del
Mercado.

Tercero. Actualizacién y mantenimiento de la informacién del Registro de Asesores
Registrados

Los Asesores Registrados que figuren inscritos en el citado Registro vendran obligados a
informar al Mercado de cuantos, hechos, decisiones y circunstancias afecten a los requisitos
que les son exigibles en cuanto tales Asesores, de conformidad con lo indicado en el
apartado primero de esta Circular, y de las restantes circunstancias que sean relevantes a
tales efectos.

Con independencia de lo anterior, antes del 30 de junio de cada afio, los Asesores
Registrados deberan facilitar al Mercado una declaracion que actualice el cumplimiento de
los requisitos exigidos para acceder a la condicién de Asesor Registrado. Adicionalmente, el
Mercado podra recabar de los Asesores Registrados cuanta informacién estime necesaria
en relacién con la acreditacién de los requisitos de acceso a la condicién de Asesor
Registrado, asi como llevar a cabo las actuaciones que fuesen, en su caso, precisas para
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contrastar la informacién facilitada por los Asesores Registrados a esos efectos.

Cuarto. Designacién de Asesores Registrados

Cada empresa con valores incorporados en el segmento BME Growth de BME MTF Equity
gue asi lo requiera debera tener en todo momento designado un Asesor Registrado que
figure inscrito en el Registro de Asesores Registrados del aludido Mercado.

La designacién efectuada con ocasién de la inicial incorporacion de valores al citado
segmento podra ser ulteriormente modificada en los términos que las partes consideren
convenientes.

Las referidas empresas y los Asesores Registrados podran convenir los términos y
condiciones que estimen mas adecuados para regir sus reciprocas relaciones y establecer
los oportunos cauces de comunicacion entre los Asesores Registrados y los 6rganos de
direccién y administracién de la empresa. Dichas relaciones se enmarcaran en el ambito de
los servicios profesionales de asesoramiento y habran de incluir las funciones y cometidos
sefialados en el Reglamento del Mercado y en esta Circular, con pleno respeto a lo
establecido en la normativa general de abuso de mercado.

Los acuerdos que alcancen las entidades emisoras y sus Asesores Registrados deberan
detallar las obligaciones de las entidades emisoras de poner a disposicién de sus Asesores
Registrados la informacién que estos requieran para el cabal cumplimiento de las
obligaciones que les estan atribuidas.

Correspondera al BME MTF Equity registrar y mantener actualizada las designaciones y
modificaciones de Asesores Registrados que le comuniquen las empresas obligadas a ello,
comprobando a tales efectos que redinen los requisitos recogidos en la presente Circular.

Quinto. Funciones y cometidos de los Asesores Registrados

A) Funciones generales

Los Asesores Registrados tendran las funciones previstas por la Ley del Mercado de Valores
y el Real Decreto-ley 21/2017, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para la adaptacion
del derecho espafiol a la normativa la Union Europea en materia del mercado de valores y
estaran sujetos a la supervisién de la Comision Nacional del Mercado de Valores, de
conformidad con lo dispuesto en dichas normas.

Las funciones de los Asesores Registrados se dirigiran a velar porque los emisores cumplan
correctamente, tanto desde la perspectiva formal como sustantiva, con sus obligaciones de
informacion frente a la Sociedad Rectora y los inversores. Sus funciones generales son:

a) Revisar que la entidad emisora retine los requisitos que le son exigidos para poder
incorporar sus valores en el Mercado de acuerdo con la normativa aplicable y
asesorarle respecto de las decisiones y acuerdos que deba adoptar para ello.

b) Asesorar a las empresas que hayan incorporado al Mercado valores por ellas
emitidos, en el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que les
correspondan por su participaciéon en el Mercado y en la elaboracién y presentacion
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de la informacion financiera y empresarial requerida por el mismo.

En desarrollo de esas funciones generales, corresponden a los Asesores Registrados los
siguientes cometidos especificos que se recogen en los siguientes apartados de esta norma:

B) Funciones especificas para la incorporacion inicial de valores al Mercado

Comprobar que la compafia cumple los requisitos que la regulacion del correspondiente
segmento del Mercado exija para su incorporacién a tal segmento.

En esta fase, correspondera a los Asesores Registrados asistir a la compafiia en la
preparacion del folleto o documento informativo de incorporacién al Mercado (DIIM) y
revisar que la informacién que la empresa haya reunido y vaya a publicar en el DIIM cumple
con las exigencias de la normativa y no omite datos relevantes ni induce a confusién a los
inversores.

En desarrollo de esas funciones especificas, los Asesores Registrados deberan analizar y
valorar:

1. El modelo de negocio, sector y contexto en el que trabaja la empresa.

Debera aportar un informe acreditativo del andlisis y valoracién del modelo de negocio,
sector y contexto.

2. El proceso de “due diligence”, al menos con alcance legal y financiero, que se lleve a cabo
por un tercero a los efectos de la incorporacion al Mercado.

Debera aportar un informe sobre el mencionado proceso incluyendo un resumen de los
datos basicos de la “due diligence”, asi como la opinién y principales conclusiones del
Asesor a los efectos de la incorporacién al mercado.

3. La carta de conformidad (“comfort letter”) de un auditor sobre la informacién financiera
aportada por la compafiia en el DIIM.

Debera aportar un informe sobre la carta de conformidad, incluyendo un resumen de los
datos basicos, asi como la opinidn y principales conclusiones del Asesor a efectos de la
incorporacién al mercado.

4. Ladeclaracion por el emisor incluida en el DIIM y/o en el Documento de Ampliacién sobre
el capital circulante (“working capital”) para llevar a cabo su actividad durante al menos
los 12 meses siguientes a la fecha de incorporacion y, en el caso del Documento de
Ampliacion, a la fecha de publicacion del documento.

Debera aportar un informe con su analisis y valoracion de la informacién que sustenta la
declaracién incluida en el DIIM y/o Documento de Ampliacion, indicando si se ha
fundamentado en la opinidn de un tercero independiente, que debera identificarse.

En el caso de no disponer de suficiente capital circulante, el Asesor Registrado habra de
pronunciarse expresamente sobre la razonabilidad de la propuesta de obtencién de
nuevos fondos.

5. El Plan de Negocio que la compafia decida incluir, en su caso, en el DIIM, examinando
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que recoja todos los factores relevantes, asi como los que pudieran influir en el
cumplimiento del Plan.

Debera aportar un informe de su analisis y valoracion, extendiendo la misma a si el Plan
se ha fundamentado en informes de expertos independientes, que avalen la
razonabilidad de las hipoétesis de partida y los factores que pudieran influir sobre la
evolucion del plan de negocio o bien su valoracién descansa s6lo en sus propias
comprobaciones.

6. La estructura organizativa y el sistema de control interno de que la empresa disponga
para el cumplimiento de las obligaciones de informacion que establece el Mercado.
Debera aportar informe de su analisis y valoracion de la estructura organizativa y del
sistema de control interno de la sociedad.

7. Ladisponibilidad de los procedimientos adecuados con que debe contar la empresa para
conseguir que coincidan:

1 La informacién privilegiada u otra informacién relevante que se publica en la
pagina web de la Compaiiia y la informacion remitida al Mercado.

2 La informacion que se difunda en las presentaciones con la comunicada al
Mercado.

3 Las declaraciones realizadas por los representantes de la empresa a los medios de
comunicacién y la informacién comunicada al Mercado.

En relacién con los tres puntos anteriores, debera aportar un Informe con su analisis y
valoracién.

8. Los medios de que disponga el Consejo de Administracion y sus miembros, asi como los
directivos de la compafiia, para cumplir con las obligaciones como empresa del Mercado.
Debera aportar un Informe con su analisis y valoracion.

Los informes mencionados en este apartado se remitirdn al érgano competente del

Mercado, recopilados en un solo documento o por separado, sin que sean objeto de
publicacion por parte del Mercado.

C) Funciones especificas una vez incorporada la empresa al Mercado

A partir de esa incorporacién, correspondera a los Asesores Registrados llevar a cabo las
actuaciones que se indican a continuacion, asi como aportar al Mercado los informes y
documentos que igualmente se detallan:

1. Mantener un contacto regular con la Compariia para asesorarla en el cumplimiento de las
obligaciones impuestas por la normativa.
Debera aportar semestralmente un calendario de las reuniones periédicas mantenidas

junto con los participantes de dichas reuniones.

2. Revisar la informacion que la compafiia prepare para remitir a BME MTF Equity y verificar
gue cumple con las exigencias de contenido y plazos previstos en la normativa del
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Mercado. El Asesor Registrado deberd actuar con la diligencia necesaria para que la
informacion se difunda en el plazo mas breve posible desde su generacion.

A estos efectos, el Asesor Registrado examinara si la informacién privilegiada u otra
informacion a ser publicada por el emisor es consistente con el resto de la informacién
relevante publicada y con la informacion financiera periédica; si el contenido de la
comunicacién es claro y completo y se expone de forma neutral, sin sesgos o juicios de
valor que prejuzguen o distorsionen su alcance y, cuando asi lo requiera su naturaleza,
que el contenido de la informacion esté cuantificado.

El Asesor Registrado tendra acceso a los medios técnicos establecidos por el Mercado
para que el emisor remita la informacion para su publicacion.

3. Enrelacién con la informacién financiera periddica:
- Informacién anual:

Verificar que las cuentas y el informe de gestién hayan sido formulados y firmados
por todos los consejeros y, en el caso de que falte la firma de alguno de ellos, se
especifique y se recojan los motivos. Asi mismo, deber3 verificarse que la Comision
de Auditoria haya informado con caracter previo al Consejo de Administracion,
cuando la empresa esta obligada a contar con dicha Comisién.

En el caso de que el Informe de Auditoria contenga una opinién con salvedades,
desfavorable o denegada, el Asesor comprobara que el emisor publica como otra
informacion relevante los motivos y las medidas que va a adoptar al respecto y
analizara si esta publicacién del emisor refleja adecuadamente los motivos de esas
circunstancias, las actuaciones conducentes a su subsanaciéony el plazo previsto para
ello. Asimismo, el Asesor Registrado realizard un seguimiento de la evolucién de la
situacion y su impacto sobre la calidad de la informacion financiera.

Comprobar que la compafiia aporta, junto a sus cuentas anuales, el correspondiente
informe de gestién y que, adicionalmente, aporta de forma separada informacion
sobre la estructura organizativa y el sistema de control interno con los que cuente
para el cumplimiento de las obligaciones de informacion que establece el Mercado.

Deberd aportar un informe, durante los 15 dias siguientes a la finalizacion del plazo
del que disponen los emisores para la publicacién de la informacién financiera anual,
de que ha comprobado la existencia del acuerdo de formulacion de cuentas y del
informe de gestion por parte del Consejo de Administracion y de que éste ha sido
informado con caracter previo por la Comision de Auditoria, cuando la empresa esta
obligada a contar con dicha Comision. En el caso de SOCIMI, el Asesor Registrado
debera aportar un informe adicional indicando que ha comprobado la existencia de
la valoracién de activos que se publica en el Mercado al cierre del ejercicio.

Informacion semestral:

Verificar que ha sido objeto de revision limitada por el auditor y que la Comision de
Auditoria ha informado con caracter previo al Consejo de Administracién, cuando la
empresa esté obligada a contar con dicha Comision.

Debera aportar un informe, durante los 15 dias siguientes a la finalizacion del plazo
del que disponen los emisores para la publicacion de la informacién financiera
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semestral, de que ha comprobado la existencia de la revisién limitada del auditor y
qgue la Comisién de Auditoria informé al Consejo de Administracion con caracter
previo, cuando la empresa esta obligada a contar con dicha Comision.

Si la empresa hubiera publicado un Plan de Negocio, ya sea con ocasiéon de la
incorporacioén inicial al Mercado o posteriormente a ella, asesorarle acerca de la
informacion que la empresa debe difundir y de los acuerdos que debe adoptar en los
términos previstos en la regulacion del Mercado para tales casos, especialmente en lo
que se refiere a desviaciones en ese Plan.

Debera aportar un informe sobre el asesoramiento realizado, que incluira, en su caso, el
del asesoramiento sobre los necesarios acuerdos del Consejo.

Realizar un seguimiento de la evolucion del precio, volimenes de contratacién y restantes
circunstancias relevantes en la negociacion de los valores de la compafiia con el objeto
de analizar las situaciones excepcionales que puedan producirse en la misma. Para ello,
debera mantenerse un contacto regular con la compafiia y el proveedor de liquidez de la
misma.

Debera aportar durante los primeros 15 dias de cada semestre, un informe de
seguimiento con el detalle de las reuniones mantenidas en el semestre anterior.

Asistir a las Juntas Generales de la compafiia y hacer un seguimiento de la publicidad de
su contenido y acuerdos adoptados.

Debera aportar informe resumido de su asistencia y seguimiento dentro de los 15 dias
siguientes a su celebracién.

Evaluar, con caracter anual, la disponibilidad y practica de los procedimientos adecuados

con que debe contar para conseguir que coincidan:

1 La informacioén privilegiada u otra relevante que se publica en la pagina web de la
Compafiiay la informacion remitida al Mercado.

2 La informacion que se difunda en las presentaciones con la comunicada al
Mercado.

3 Las declaraciones realizadas por los representantes de la empresa a los medios de
comunicacién y la informacién comunicada al Mercado.

Debera aportar informe, durante los primeros 15 dias del afio, sobre su evaluacién de la
disponibilidad y practica de dichos procedimientos y su conocimiento por las personas
afectadas por ellos.

Comunicar con antelacion suficiente el cese de su actividad de asesoramiento para un
determinado emisor, explicando al Mercado las causas del mismo.

Comunicar las novedades en la normativa del Mercado a la Compafiia.

10.En relacién con las incorporaciones posteriores de valores al Mercado, comprobar que la

compafiia cumple los requisitos que la regulaciéon del correspondiente segmento del
Mercado exija para la incorporacion; revisar la informacién reunida y publicada por la
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emisoray, en su caso, asistir y colaborar con la emisora en la preparacion del Documento
de Ampliacion, asi como revisar que éste cumple con las exigencias de contenido,
precision y calidad que le son aplicables y que no omite datos relevantes ni induce a
confusion a los inversores.

A estos efectos, el Asesor Registrado debera remitir al Mercado un informe exponiendo
las actuaciones que ha realizado en el desarrollo de las mencionadas funciones relativas
a las incorporaciones posteriores de valores.

D) Otras funciones de los Asesores Registrados

1. En relacion con la actuacién de la empresa dentro del Mercado, el Asesor Registrado le
asesorara acerca de los hechos que pudiesen afectar al cumplimiento de las obligaciones
qgue la empresa ha asumido al incorporarse al mismo, y sobre la mejor forma de tratar
tales hechos y de evitar incumplimientos de tales obligaciones.

2. Cuando se apreciase un potencial incumplimiento relevante de las obligaciones asumidas
por la empresa al incorporarse al Mercado, que no hubiese quedado subsanado
mediante su asesoramiento, trasladaréa a BME MTF Equity los hechos que puedan
suponer dicho incumplimiento.

3. Estar accesible con caracter permanente para gestionar, atender y contestar las consultas
y solicitudes de informacion que el Mercado le dirija en relacién con la situacion de la
compafiia, la evolucién de su actividad, el nivel de cumplimiento de sus obligaciones y
cuantos otros datos el Mercado considere relevantes en relacién con la actuacién de la
compafiia en el Mercado.

4. Revisar las propuestas de acuerdos de exclusién de negociacion del Mercado para verificar
gue en el caso de que no estuviese respaldado por la totalidad de los accionistas, vengan
acompafiadas del precio al que la compafiia ofrezca la adquisicidon de sus acciones a los
accionistas que no votasen a favor de tal exclusion y que ese precio se justifique por el
emisor de acuerdo con los criterios previstos en la regulacion aplicable a las ofertas
publicas de adquisicién de valores para los supuestos de exclusion de negociacion.

El Asesor Registrado debera aportar un informe sobre la revisién de las propuestas de
acuerdo y las verificaciones realizadas.
Para el desarrollo de los cometidos anteriormente indicados, el Asesor Registrado:

- Debera suscribir las declaraciones que la normativa de BME MTF Equity prevea, con
caracter general, con ocasién de la incorporacién de valores al Mercado o en
relaciéon con la informacién exigible a las empresas con valores a él incorporados.

- En particular, debera remitir al Mercado los correspondientes informes sefialados
en los apartados anteriores, que acrediten el detalle de las actuaciones que hayan
llevado a cabo en ejecucion de sus cometidos.

- Debera estar al corriente del pago de las tarifas vigentes.

Sexto. Incumplimiento de los requisitos y cometidos de los Asesores Registrados
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El incumplimiento de los requisitos exigibles a los Asesores Registrados y de los cometidos
gue deben llevar a cabo podra dar lugar a la adopcion, por parte de los 6rganos del Mercado,
de cualquiera de las siguientes actuaciones:

a) Apercibimientos escritos dirigidos a obtener de los Asesores Registrados medidas
correctoras de las actuaciones incumplidoras.

b) Comunicacién publica realizada por el Mercado a través de sus medios de difusion,
poniendo en conocimiento general la existencia del incumplimiento.

€) Suspensién de la posibilidad de ser designado Asesor Registrado por parte de
nuevos emisores. Esta medida no afecta a las previas designaciones efectuadas, de
manera que podran continuar actuando como Asesor Registrado en relacion con
tales emisores.

d) Baja de la entidad en el Registro de Asesores Registrados.
Las medidas a) y b) anteriores podran ser adoptadas por el Director Gerente o por la
Comision de Supervision.

Las medidas c) y d) deberan ser acordadas por el Consejo de Administracion previo informe
del Comité de Coordinacion de Mercado e Incorporaciones y previa audiencia del interesado
y seran comunicadas en el mismo dia de su adopciéon a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores y publicadas en la web del Mercado.

Séptimo. Aplicacidn y sustitucién de previas Circulares

La presente Circular sera aplicable a partir del dia 1 de octubre de 2020, inclusive, momento
en el que sustituira y dejara sin efecto la anterior Circular 16/2016, de 26 de julio, sobre el
Asesor Registrado en el Mercado Alternativo Bursatil.

Madrid, 30 de julio de 2020

EL SECRETARIO

Ignacio Olivares Blanco

10



(4
SME 2

a SIX company

SMC

ANEXO

DOCUMENTACION A APORTAR EN LAS SOLICITUDES DE ASESOR REGISTRADO DE BME

MTF EQUITY

Solicitud formal para la adquisicion de la condicién de Asesor Registrado de BME MTF Equity,
debidamente firmada por apoderado de la solicitante, acompafiada de documentacién

acreditativa de:

1. Ser persona juridica

1.1.

1.2.

Documentacion de caracter legal (salvo que el solicitante sea miembro de una
Bolsa de Valores, o entidad sujeta a la supervision de la CNMV, el Banco de
Espafia o el ICAC).

a. Escritura publica de otorgamiento de poderes al firmante de la solicitud.
Acompafia copia para cotejo con el original y conservacion en archivo.

b. Escritura publica de constitucion de la sociedad solicitante. Acompafia
copia para cotejo con el original y conservacién en archivo. En el supuesto de
que Estatutos incorporados a la citada escritura hayan sido objeto de
modificacién, se aportara, copia de los Estatutos vigentes de la solicitante
acompafiada de certificacion del Secretario del Consejo de Administracion
gue asi lo constate.

c. Certificacion del Registro Mercantil acreditativo de que la sociedad existe
y no esta incursa en ninguna causa de quiebra, liquidacién o disolucién.

d. Certificacién del Registro Mercantil acreditativa de las personas que
tengan la condicién de administrador de la solicitante.

Documentacion de caracter financiero-contable (salvo que el solicitante sea
miembro de una Bolsa de Valores o entidad sujeta a la supervision de la CNMV,
el Banco de Espafia o el ICAC).

a. Aportacién de memoria de actividades.

b. Descripcion de la composicion accionarial de la solicitante, con indicacién
de los accionistas mas significativos y de aquellas personas fisicas que
ostenten la condicién de accionistas de la solicitante.

c. Identificacion del auditor de cuentas designado por la solicitante.

d. Copia de las cuentas auditadas de la sociedad correspondientes al
ejercicio econdmico en el que se solicita la condicién de Asesor Registrado.
En el supuesto de no haberse emitido a la citada fecha el informe de auditoria
correspondiente, se aportara la copia de las ultimas cuentas auditadas de la
compafia.

1.3. Aseguramiento

Todas las entidades solicitantes, sea cual fuere su naturaleza juridica o condicién
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legal, deberan aportar una certificacion acreditativa de tener suscrita una poliza
de seguro de responsabilidad civil, emitida por la aseguradora correspondiente,
con determinacion de las coberturas, que habran de incluir al menos aquellas
actividades asociadas al ejercicio de la funcién de Asesor Registrado y la cuantia,
que habra de superar los 300.000€. En el caso de entidades sujetas a la
supervisiéon de la CNMV o del Banco de Espafia se podra exonerar de la
aportacién de esta poliza si los recursos propios de la entidad cubriesen
adecuadamente su riesgo de actividad.

2. Acreditacion de ser entidad sujeta a la supervision de la CNMV, el Banco de Espafia o el

ICAC.

La entidad solicitante habra de acreditar documentalmente estar sujeta a la supervisién
de la CNMV, Banco de Espafia o el ICAC. De no ser asi, alternativamente, habra de
comunicar al mercado informacién sobre:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Procedimientos internos para el manejo de la informacién privilegiada a la que
tenga acceso.

Memoria de medios técnicos, materiales y humanos para ejercicio de sus
funciones.

Procedimientos internos para la relacion con medios de comunicacion.

Procedimientos internos para el cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con la normativa de blanqueo de capitales.

3. Designar a personas cualificadas y con experiencia como responsables de su actuacion
como Asesor Registrado (“personas responsables”) y especificar, en su caso, cualquier
otro personal que les asista en sus tareas como Asesor Registrado (“personal de soporte”)

3.1.

Documentacién laboral o mercantil

a) Declaracion de que cuenta con los documentos legalmente exigidos en
relacion con el personal que ostente la condicion de asalariado de la
solicitante y con los que se refieran a las personas que presten sus
servicios en régimen de auténomos.

b) Certificacion acreditativa de la existencia de un contrato entre la
Sociedad y las personas responsables y de las principales caracteristicas
de su relacion y vinculacion a los efectos de desarrollar sus funciones en
cuanto a la actuacién como Asesor Registrado. La misma certificacién
deberd aportarse en relaciéon a los contratos entre la Sociedad y el
personal de soporte.

c) Relacién de curricula de las personas responsables, asi como del
personal de soporte.

d) Autorizacién por las personas responsables y por el personal de soporte
de la solicitante para que el Mercado pueda llevar a cabo, por si o por
terceros, comprobaciones de los extremos declarados en sus respectivos
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curricula asi como de la experiencia por el solicitante

Declaracion formal de honorabilidad de las personas responsables y del
personal de soporte (salvo que el solicitante sea una ESI o entidad de crédito y
las personas designadas sean administradores de la misma).

4. Tener experiencia en el asesoramiento de compainiias

4.1.

4.2,

Declaracion formal de la veracidad sobre las actuaciones de asesoramiento que
haya realizado a terceras entidades por siy por sus personas responsables.

Descripcién detallada de las actuaciones llevadas a cabo, al menos en los ultimos
tres afios, tanto por la entidad solicitante como por sus personas responsables
que permita identificar la operacion concreta, su relevancia econdmica y las
actividades especificas desarrolladas que demuestren el desempefio de un
papel principal. A tal efecto, y a titulo meramente enunciativo, se incluiran las
actuaciones relativas a:

a) Asistencia, asesoramiento, elaboracién, presentacion de informacion
juridica, financiera y empresarial relativas a operaciones financieras
(admision a cotizacién, adquisicion, venta o fusién de empresas
negociadas en mercados, emisiones publicas, OPVs, OPAs, exclusiones
de cotizacidn, o analogas) en el ambito del mercado de valores.

b) Asistencia y asesoramiento a entidades en sus relaciones con los
organismos reguladores del mercado de valores.

c) Asesoramiento financiero a compafiias con ocasién de transacciones
financieras, particularmente aquellas realizadas en el contexto del
mercado de valores.

5. Certificacién acreditativa de que ni la Sociedad ni sus personas responsables han sido
sancionadas por la CNMV por incumplimiento de sus obligaciones como Asesor
Registrado o por otras infracciones cuya sancion incluyese la inhabilitacién para el
desarrollo de cualquiera de sus funciones.

6. Indicacién de las relaciones y vinculos que mantengan la Sociedad, sus personas
responsables y su personal de soporte con las compafiias y salvaguarda de su
independencia

6.1.

6.2.

Compromiso de la Sociedad, sus personas responsables y su personal de
soporte de no asesorar a compafiias que formen parte del mismo grupo que el
Asesor Registrado y de informar al Mercado de cualquier posible relacién o
vinculo con las compafiias asesoradas.

Reglamento Interno de Conducta o cualquier otra norma relativa a la conducta
profesional aplicada por la solicitante, constando como personas sujetas al
mismo las personas responsables y el personal de soporte. Asi mismo, debera
aportarse declaracién de las personas responsables y del personal de soporte a
la Sociedad en la que manifieste conocer su contenido, comprenderio y
aceptarlo.
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7. Separacion de actuaciones y prevencion de conflictos de interés

7.1. Declaracién de las actividades que la Sociedad o sus personas responsables
desarrollen o tengan previsto desarrollar a favor de las entidades para quienes
vayan a actuar como Asesor Registrado.

7.2. Declaracion de las actividades que la Sociedad o sus personas responsables
desarrollen o tengan previsto desarrollar respecto de otras entidades para que
éstas puedan adquirir la condicién de Asesor Registrado o proveedor de liquidez
para el segmento BME Growth del Mercado.

7.3. Procedimientos empleados por la solicitante para la identificacion y subsanacion
de los posibles conflictos de interés existentes o que pudieran concurrir.

8. Actualizacion y mantenimiento de la informacion

Compromiso de la solicitante de actualizar anualmente los requisitos que le son exigibles en
cuanto tales Asesoresy poner en conocimiento del Mercado cualesquiera hechos, decisiones
o circunstancias que afecten a los mismos, de conformidad con lo dispuesto en la presente
circular, y de las restantes circunstancias que sean relevantes a tales efectos.

9. Tratamiento de datos de caracter personal

Declaracion de la solicitante de haber obtenido el consentimiento expreso de todas las
personas identificadas como personas responsables o personal de soporte para ceder los
datos de caracter personal de los mismos y de los incorporados en sus curricula a los efectos
del cumplimiento de las disposiciones recogidas en la presente Circular.

Adicionalmente la solicitante debera poder acreditar que ha proporcionado a dichas
personas toda la informacion relativa al tratamiento de los datos de caracter personal, los
fines del tratamiento y el ejercicio de sus derechos y su sujecién a la politica de privacidad
del grupo BME publicada en https://www.bolsasymercados.es/esp/privacidad/Politica-de-
Privacidad
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